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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de
sete de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa com o objetivo basico de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissao do assistente social, em todo o territério nacional, conforme os principios e
normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Objetivos estratégicos

Objetivo geral:
* Assegurar o cumprimento da fungéo precipua do CRESSRS como autarquia federal, em consonancia com as demandas apresentadas pela
categoria profissional e movimentos da classe trabalhadora, tendo em vista a garantia de direitos e de politicas publicas.

Objetivos especificos:
* Cumprir a fungéo precipua de orientagao, regulamentagao e fiscalizagao do exercicio profissional;
* Executar atividades administrativo-financeiras, especialmente registros e inscricoes;

* Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.

Prioridades da gestao

A Gestao 2017-2020 esta comprometida com a defesa da profissdo e do exercicio profissional com qualidade, no ambito das condigdes
éticas e técnicas do trabalho, prestando um servigco essencial em defesa da sociedade, bem como, atuando na reparacao de direitos violados,
aplicando penalidades através de julgamento de processos éticos. Além disso, desenvolve acdes de interiorizagao e descentralizagdo, com
oferta de atividade de educacao permanente e formagao continuada junto as unidades de formacao académicas, espago sbcio ocupacionais e
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Nucleos de Base do CRESS - NUCRESS, fortalecendo a dimensao pedagogica da politica de fiscalizagdo. Atuando assim, preventivamente em
situacao de infragao ética.

Principais resultados da gestao

o A gestéo “Classe trabalhadora em luta: unidade e resisténcia” avalia dentre os principais resultados obtidos no exercicio 2018 os
seguintes pontos:

o * Celeridade no estudo da demanda de expedientes e denlncias ex-officio recebidos pela Comissédo Permanente de Etica;

o * Intensificacdo das discussdes sobre competéncias profissionais e atribuicdes privativas do/a assistente social, contemplando o
material sigiloso e requisi¢cdes de natureza inter, multi, e transdisciplinar, ampliando o debate a partir da constru¢céo do Plano de
Acdes do CRESSRS com os NUCRESS;

o * Intensificacdo do debate sobre as atribuicBes privativas e competéncias profissionais em cargos genéricos com vistas a incidéncia
politica junto as instituicdes empregadoras, em defesa das prerrogativas institucionais;

o * Realizacdo de entrega coletiva de carteiras na sede e nas seccionais, com o objetivo de aproximar o conselho da categoria,
oportunizando que aos/as profissionais possam conhecer melhor o seu funcionamento, espacos de participacdo, bem como
processos de educacdo permanente junto aos NUCRESS, fortalecendo a dimensdo pedagdgica da Politica Nacional de
Fiscalizagéo;

o * Implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR), considerando-se a capacidade orcamentaria do
CRESSRS;

o * Realizacdo de Seminarios Administrativo-Financeiros semestralmente e reunides bimestralmente, com a participacdo de
trabalhadores/as, assessores/as e conselheiros/as;

o * Instituicdo da Comissao de Gestédo de Pessoas, que sera renomeada para Comissdo de Gestdo do Trabalho em 2019;

o * Intensificacdo da divulgacédo da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia para o conjunto da categoria, por meio dos
NUCRESS, Seccionais e eventos promovidos pelo CRESSRS e criacdo de campanha de enfrentamento a inadimpléncia, investindo
em recursos humanos préprios do CRESSRS para as execucao das acoes;

o * Avaliacdo e monitoramento do planejamento estratégico (2017-2020) elaborado pela atual gestéo;

o * Fortalecimento da articulacdo com as entidades representativas da categoria — Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
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Servigco Social (ABEPSS) e Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social (ENESSO) — especialmente na efetivacdo das
acOes previstas no Plano de Lutas conjunto, com apoio e subsidio a participacdo de um/a representante da ABEPSS e ENESSO nas
atividades realizadas em conjunto com o0 CRESSRS;

o * Manutencao e intensificacdo de debates sobre a realidade da p6s-graduacéao stricto sensu e lato sensu, em especial para
modalidade de residéncias multiprofissionais em salde de forma integrada entre a Comissdo de Formacdao e Trabalho Profissional e
o Grupo de Trabalho Tematico do Servi¢co Social na Saude. Este debate teve como resultado a criacdo do Nucleo de Servi¢o Social,
Formacédo e Residéncias em Saude desde 2016, contando com a parceria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul(UFRGS);

o * Realizacdo de quatro encontros estaduais sobre Servico Social e Residéncias, promovido pelo Nucleo de Servigco Social, Formagéao
e Residéncias em Saude bem como o desenvolvimento de uma pesquisa sobre 0 mesmo tema, resultando na publica¢éo do Livro
sobre Residéncias em Saude no exercicio de 2018;

o * Promocao de eventos de formacao continuada em articulagdo com as unidades de formac&do académicas, possibilitando maior
apreensao teorico-pratica sobre os fundamentos da profissdo. Dentre as atividades foram realizados minicursos sobre fundamentos
da profissdo, seminarios estaduais de formacao, painel sobre fundamentos na programacao do 12° Encontro Gaucho de Assistentes
Sociais e parceria para realizacéo da oficina ABEPSS Itinerante “Os Fundamentos do Servi¢co Social: As atribuicbes e competéncias
profissionais em debate”;

o * Participacdo no debate sobre a criagcdo do Férum Nacional em defesa da Formacédo em Servico Social e contra a precarizacdo do
ensino superior, problematizando e sistematizando subsidios acerca dos objetivos, finalidade e forma de participacdo das entidades
neste espacgo;

o * Manutencéo de acfes de enfrentamento a precarizacédo do ensino de graduagdo em Servico Social nas modalidades presencial e a
distancia, tendo em vista as repercussfes para a profissao. Foram realizados seminérios estaduais, acdo de mapeamento da oferta
do curso de Servico Social na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) pelas instituicdes vinculadas ao Consorcio das
Universidades Comunitarias Gauchas (COMUNG), e oficinas realizadas pela ABEPSS itinerante. Participacdo em audiéncias
publicas e participacdo organica no Forum de Conselhos e Ordens de Profissées Regulamentadas no RS;

o * Efetivacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS por meio do Plano de A¢gBes do CRESSRS
com os NUCRESS;

o * Implementacédo da Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS e realizacdo de debates em defesa da
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democratizacdo da comunicacao e de seu reconhecimento como um direito humano por meio de realizacdo de seminario estadual,
participacao no Encontro das Comissdes de Comunicacdo dos CRESS da Regiao Sul (COMUNICASUL) e no V Seminario Nacional
de Comunicacgédo. Para além disso, o CRESSRS participa do Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicacao;

o * Investimento em recursos audiovisuais como estratégia de comunicacédo. Criou-se o canal na plataforma "YouTube", inaugurando o
Projeto "CRESSRS Conecta", com a produc¢éo de videos com o objetivo de aproximar a categoria, ampliando o alcance dos debates
e posicionamentos do conjunto CFESS/CRESS;

o * Manutencéo e ampliacao da participacdo em diferentes Foruns, Frentes e Conselhos de Defesa de Direitos e de Politicas Publicas,
tendo em vista a materializa¢do de valores e principios inscritos no Projeto Etico Politico Profissional;

o * Constituicdo da Comissao de Compra da Nova Sede, para atendimento das necessidades do CRESSRS, com visita a potenciais
locais e estudo de localizacéo.

Desafios e perspectivas

A gestéo “Classe trabalhadora em luta: unidade e resisténcia” avalia dentre os principais desafios e perspectivas a serem superados no
préximo periodo os seguintes pontos:

* Programar as visitas de Orientacao e Fiscalizacdo com antecedéncia, realizando contato com o NUCRESS e enviando mala direta

aos/as assistentes sociais dos municipios de abrangéncia do ndacleo para um momento coletivo de devolutiva das acdes realizadas e

principais desafios encontrados na cidade ou regido, possibilitando mais um espac¢o de educacgao continuada. Para esta acéo,

deveréo ser priorizados 0s municipios que ainda nao foram visitados no ultimo periodo;

o * Efetivar a compra ou reforma de nova sede, considerando as necessidades de infraestrutura deste conselho;

o * Ampliar as a¢des de enfrentamento a inadimpléncia, atenuando o numero de profissionais inadimplentes;

o * Criar estratégias para ampliacdo do niumero de profissionais envolvidos/as com as comissfes de instrucdo devido ao expressivo
aumento dos indicios de infracfes éticas constatados;

o * Articular a divulgacao de dados quantitativos referente a dendncias éticas, intensificando o dialogo pedagdgico com a categoria no

gue se refere a funcao precipua do conselho;
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o * Implementar o sistema de cadastro nacional dos campos de estagio a partir de orientacdo do CFESS, com vistas a subsidiar a
supervisao direta, ampliando as estratégias de utilizacéo junto as Unidades de Formacédo Académicas (UFAS);

o * Atender a solicitacdo do CFESS, em relacéo ao levantamento de dados quanto aos profissionais com deficiéncia no Rio Grande do
Sul;

o * Realizar grupos de estudo sobre a Lei Brasileira de Inclusdo envolvendo Comisséo de Orientacédo e Fiscalizagdo, Comissao de
Comunicagéo e Assessoria Técnica, sendo convidados/as assistentes sociais com deficiéncia para contribuir no debate;

o * Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo Documento de Identidade Profissional — DIP (na
modalidade de cartédo policarbonato com chip), bem como a expedicdo do DIP para as novas inscri¢oes;

o * Continuar os estudos, com vistas a padronizacao de eliminacéo e arquivamento de documentos, do Conjunto CFESS / CRESS, em
consonancia com o disposto na Resolucdo n° 40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), bem
como realizar estudo do Decreto 8.539/2015 que prevé o sistema eletronico de informacao;

o * Realizar continuidade do debate sobre pos-graduacao stricto sensu e lato sensu, em especial para modalidade de residéncias
multiprofissionais em saude, utilizando-se do subsidio do livro “Servi¢o Social e Residéncias em Saude no Rio Grande do Sul” que
aponta para acdes da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacao profissional, Comissao de Formacéo e Comissdo de Seguridade por
meio do Grupo de Trabalho Tematico do servigo Social na Saude;

o * Manter acdes de enfrentamento a precarizacdo do ensino de graduacdo em Servico Social nas modalidades presencial e a
distancia, tendo em vista as repercussdes para o exercicio profissional;

o * Ampliar as ac¢Oes relacionadas ao eixo Rela¢des Internacionais considerando a conjuntura atual e suas novas requisicdes para o
exercicio profissional.

Destacamos que a elaboragao do relatorio de gestdo, assim como o cumprimento da LAI, dado pela Lei n°® 12.527/2011, é uma tarefa
desafiadora para Entidades como o CRESSRS, que tém um numero restrito de trabalhadores/as e um numero crescente de novas inscrigoes.
Todavia, destacamos a relevancia deste relatorio, tanto para atender aos principios que regem a Administragdo Publica, bem como pelo
compromisso ético-politico com a transparéncia e publicidade dos atos praticados tanto com a categoria de assistentes sociais, como com a
sociedade em geral.

A profissdo de Assistente Social existente no Brasil ha 82 anos, teve sua primeira Lei de Regulamentagao da Profissdo em 1953. Em 1962
tivemos a Instituigdo do Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos primeiros Conselhos Regionais de Assistentes Socais (CRAS).
No dia 26 de novembro de 1963 tivemos a criagdo do Conselho Regional de Assistentes Sociais 102 Regido (CRAS), na época correspondente
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aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Em 1993 temos a nova Lei de Regulamentac&o da Profissao, Lei 8662/1993 que
renomeou os entdo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS), sendo o conjunto
atualmente composto por 27 Conselhos Regionais de Servigo Social.

Nos 55 anos de existéncia completos em 2018, o Conselho Regional de Servigo Social da 102 Regido vem aprimorando seu método de
gestao qualificando seu planejamento estratégico plurianual e seu Plano de Metas anual de acordo com o plano de execugéo orgamentaria de
cada exercicio. Busca cumprir sua missédo institucional de funcionamento como um tribunal de ética e disciplina.

De acordo com o proprio TCU - Tribunal de Contas da Unido, “Os conselhos possuem a finalidade de zelar pela integridade e pela disciplina
das diversas profissdes, disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio das profissdes
regulamentadas, zelando pela ética no exercicio destas e cabe a estas entidades, além de defender a sociedade, impedir que ocorra o
exercicio ilegal da profissdo, tanto por aquele que possua habilitagdo, mas ndo segue a conduta estabelecida, tanto para o leigo que exerce
alguma profissao cujo exercicio dependa de habilitagdo.” Neste sentido, cumpre papel essencial em defesa da sociedade.

Enquanto Autarquia Publica Federal com autonomia administrativa e financeira, registra, fiscaliza, orienta e disciplina o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Estado do Rio Grande do Sul, aplicando penalidades ao profissional, em caso de infragédo ética.
Seus/suas conselheiros/as sao eleitos/as por voto direto dos/as assistentes sociais, com voto ndo obrigatério e quérum minimo para eleigdo. A
manutencgao de todas as suas atividades, inclusive com o pagamento das despesas inerentes ao seu funcionamento, é realizada pela cobranga
de anuidades, ou seja, da cobranga das contribuicdes sociais devidas pelos profissionais regularmente inscritos caracterizados como um
tributo.

Por fim, destacamos o papel institucional dos conselhos de fiscalizacdo de profissdes liberais, como entidades que foram criadas como
prolongamento do Estado para o atendimento do interesse publico, pois o exercicio de atividades do Poder Publico, decorrentes do poder de
policia, se faz sempre em funcio do interesse da coletividade. As entidades de fiscalizacido profissional, no exercicio do poder de policia,
devem zelar pela preservagcao de dois aspectos essenciais, que sdo a ética e a habilitacdo técnica adequada para o exercicio profissional.
Neste sentido, a compreens&o de que os conselhos profissionais existem para defender interesses de seus/as integrantes, o que néo
corresponde ao papel institucional que lhes foi atribuido pelo Estado.

O CRESSRS vem investindo em dialogos permanentes nas atividades de entrega coletiva de carteiras, nas agdes com os 38 Nucleos de
Base do CRESS (NUCRESS), com as Unidades de Formagcao Académica (UFAs) e nas reunides mensais de Grupos de Trabalho Tematicos e
Comissdes que os conselhos profissionais ndo devem ser confundidos com entidades sindicais ou associativas que representam perante a
sociedade os interesses de seus filiados ou associados. O dever legal dos conselhos profissionais € o de zelar pelo interesse publico,
efetuando, para tanto, nos respectivos campos profissionais, a supervisdo qualitativa, técnica e ética do exercicio das profissdes liberais, na
conformidade da Lei de Regulamentacéo, n&do restando duvidas quanto a enorme responsabilidade social que os conselhos profissionais
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possuem.

A atual gestdo compreende que o conjunto de trabalho exercido pelo CRESSSRS esta totalmente voltado para sua fungéo precipua, tanto
no que se refere as agdes pedagodgicas junto aos/as estudantes de servigo social da necessidade de registro junto ao CRESSRS para
habilitagcdo legal no exercicio da profissdo, como propriamente na inscricdo de novos/as profissionais, que deverao ser fiscalizados/as pelo
CRESSRS. Ha um investimento nas atividades pedagdgicas com iniciativas de capacitagao para a categoria e inclusive toda a produgédo de
material grafico esta voltada para um conteudo formativo e ndo meramente informativo.

No que se refere a Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo (COFIl) do CRESSRS é constituida por quatro agentes fiscais, duas profissionais
assistentes sociais de base e duas conselheiras membros da gestdo. Essa Comissao analisa situagdes verificadas in-loco por meio de visitas
de rotina e de averiguagédo de denuncias éticas realizadas pelas agentes fiscais. Também exerce a fungcdo de planejamento, analise e
encaminhamentos de ag¢des pedagdgicas no ambito da orientagdo e fiscalizagdo do CRESSRS.

De modo especifico as agentes fiscais realizam orientagao e fiscalizagao direta aos/as profissionais nos diferentes espagos socio-
ocupacionais, em matéria de situagdes de violagdo da ética profissional, contribuindo dessa forma para a garantia de condigdes éticas e
técnicas do trabalho profissional, o exercicio das atribuicdes privativas e competéncias profissionais, defesa da sociedade quanto a prestacao
de servigos e politicas publicas de qualidade, visando a garantia e ampliagao dos direitos humanos.

O trabalho exercido pela fiscalizagdo tem demonstrado o crescente quantitativo de situagées que configuram denuncias éticas quanto a
violagdes cometidas por assistentes sociais quanto a questdes éticas no atendimento as demandas dos usuarios/as, relagdes de trabalho entre
profissionais assistentes sociais, com outras categorias e gestores institucionais.

Observa-se em 2018 que o CRESSRS obteve um numero de 15 denuncias éticas recebidas; 5 processos éticos instaurados; 38 processos
éticos em andamento; 4 processos éticos julgados; constituicdo de 31 comissdes de instrugdo e 3 processos desaforados. Esses numeros
extrapolam visivelmente o quantitativo de anos anteriores, quanto, por exemplo, no periodo entre 2014-2016 havia apenas 10 denuncias éticas
em andamento no CRESSRS.

Essa realidade aponta para o necessario compromisso com a qualificagao profissional por meio de espagos de educacdo permanente e de
orientagdo e fiscalizagéo junto a categoria nos espagos socio-ocupacionais, objetivando a materializagdo do projeto ético-politico profissional,
por meio da garantia das atribuigdes privativas e competéncias profissionais inscritas na Lei de Regulamentagéo Profissional — Lei 8.662/1993
e dos principios éticos inscritos no Cédigo de Etica Profissional.
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete
de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa com o objetivo basico de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do/a Assistente Social, em todo o territério nacional, conforme os principios e
normas, contidos na lei de regulamentagao da profissdo, no codigo de ética profissional e demais resolugdes decorrentes dos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS.

Missao

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no RS, desenvolvendo agdes politicas para
a construcao de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos Humanos e dos
interesses da classe trabalhadora.

Visao

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético politico
profissional, alicercado nos valores ético-politicos, na diregéo critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma coletiva e
democratica pela categoria.

Valores

Todas as acdes do CRESSRS estao pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a diregao critica da profissao, tais como: a defesa

da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliacao e consolidacao da cidadania e
aprofundamento da democracia; o posicionamento favoravel a equidade e justica social; a eliminagao de todas as formas de preconceito e
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respeito a diversidade; a garantia do pluralismo; o compromisso com a constru¢do de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragao
de classe, género e etnia; a articulagdo com movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a qualidade dos servigos
prestados; o exercicio profissional sem ser discriminado e sem discriminar.

Ambiente externo

Destaca-se a dimensao geografica do Estado do Rio Grande do Sul, que conta com 496 municipios e apenas quatro agentes fiscais para
atender a demanda da fiscalizacdo. Tem-se vivenciado um cenario de precarizagdo das condicdes e relagdes de trabalho, somado a uma
conjuntura com desemprego estrutural, que resulta também em situagdes de inadimpléncia por parte dos/as profissionais. Cabe mencionar
ainda os impactos da precarizagao da formacao, gerando um numero maior de demandas no ambito da funcao precipua do Conselho. Por fim,
destaca-se os fluxos de organizagcdo administrativa, que sdo impactados pela prestacao de servico, a exemplo dos Correios, Instituicbes
Bancarias, Sistemas de Informacéao, os quais tém funcionamento proprio e repercute na Instituicao.

Modelo de negocios

Nao se aplica a entidade




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4.0 - INTRODUGCAO

A conjuntura atual de ofensiva as liberdades democraticas, precarizacdo no mundo do trabalho, violagdo de direitos humanos, desmontes no
campo das politicas publicas e criminalizagao das lutas dos movimentos e organizagdes populares, impde as/aos assistentes sociais o desafio
de tracar novas estratégias, e travar novas lutas, para resistir aos retrocessos e toda forma de regressao de direitos. E tempo de reinventar, de
buscar novos caminhos, alicercados nos fundamentos da profissdo, para fazer enfrentamento ao conservadorismo. E tempo de reafirmar
posicionamento e intervengao criticos frente a conjuntura tdo adversa que impacta o cotidiano da formagéo e do trabalho profissional em
Servigo Social. E tempo de acreditar, que as ‘utopias’ sdo realizaveis, quando nos propomos a sonhar, ousar e construir coletivamente. E
tempo de reconhecer a luta de classes. E na luta de classes, reconhecer que somos classe trabalhadora!

O compromisso com a construcédo da resisténcia, a partir das diretrizes e principios constantes no Projeto Etico Politico Profissional impde,
sobretudo, capacidade de identificagdo de outros sujeitos coletivos que compartilham dos principios e valores do Cédigo de Etica Profissional
(1993), pois esta luta tem de ser unificada como ‘luta da classe trabalhadora’, que defende um novo projeto societario. Rumar para esse
horizonte requer diregdo critica, que esteja pautada ética, politica e teoricamente as avessas de um projeto burgués excludente e dominante.
Requer igualmente que se reforce a luta politica daquelas/es trabalhadoras/res dispostas/os a defender um projeto de sociedade, e um projeto
profissional alicergado nos principios da justi¢a, da liberdade, da democracia e transformagé&o social.

O CRESSRS, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar
e defender o exercicio profissional da/do Assistente Social. Para além de suas atribuigdes, contidas na Lei 8.662/1993, o conjunto
CFESS/CRESS assume ha pelo menos 30 anos, posicionamento politico frente a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e em defesa intransigente dos direitos humanos e dos interesses coletivos da classe trabalhadora.

Nesta direcdo o planejamento estratégico de trabalho do CRESSRS para o periodo 2017-2020, busca articular um conjunto de objetivos
estratégicos, metas, atividades e indicadores, vinculados a fungao precipua, a formagao e trabalho profissional, a interiorizagcao, a gestao
administrativo-financeira e a incidéncia politica no ambito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com os movimentos
da classe trabalhadora. Parte-se inicialmente, da utilizagcdo de um recurso instrumental, a partir do método SWOT ou “FOFA”, que visa
contribuir para o alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo, considerando-se os objetivos que se deseja alcangar. Busca-se
qualificar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizacdo (PMAS), no CRESSRS, sem reduzir-se ao instrumento “em
si”, mas utilizando-o como estratégia metodoldégica que possibilite a sistematizagao e identificacdo de um conjunto de elementos que
oportunizem a visibilidade do trabalho desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento de fatores externos como “oportunidades e
ameacas”, presentes no contexto externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas atribuigdes. Ilgualmente recorre-se aos fatores
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internos descritos por meio das “forgcas e fraquezas”, verificadas no ambito da instituicdo. Esse processo foi sistematizado a partir da itinerancia,
junto aos 38 NUCRESS e duas Delegacias Seccionais (Caxias do Sul e Pelotas), dos momentos de escuta e debate junto a categoria no
periodo entre dezembro de 2016 a abril de 2017 e, a partir de maio de 2017, por meio de reunides de Grupos de Trabalho, Comissdes, reuniao
de Pleno Ampliado e Assembleia Geral da categoria. Observa-se que esse recurso metodologico, propde-se a auxiliar na construgdo de um
‘ponto de partida” e supde uma analise critica dos processos, considerando-se a historicidade, totalidade e contradicdes presentes nesta
construgdo. Ao mesmo tempo reafirma o desenvolvimento de processo democratico e participativo de construgdo de propostas, que emergem
das demandas e pautas da categoria, nos diferentes espagos socio-ocupacionais, das agdes conjuntas com as entidades politico
representativas — ABEPSS e ENESSO, em articulagdo com o Férum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servigo Social e das pautas de luta
de diferentes segmentos da classe trabalhadora.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 005.571.200-20

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 8774

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A GeSsTtao e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situagéo regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 691.795.570-15

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: 6080

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 10? Regido

Processo de escolha de dirigentes e A GEstao ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

exigéncias quanto ao perfil: situacdo regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para




eleicao. As eleigdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designagao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagdes adicionais

Dirigente: Lisiane Costa dos Santos

CPF: 806.355.470-15
Cargo: 12 Tesoureira
Registro Profissional: 4792
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido
A GeSTa0 ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

Processo de escolha de dirigentes e

C A " situagdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
exigéncias quanto ao perfil:

eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designacgao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 465.568.930-72




Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:

Data inicial do mandato:

22 Tesoureira

3474

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A"GeSTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ata de Posse n° 2117

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Greice Cavalheiro de Souza

000.138.640-92

12 Secretaria

9361

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A GeSTav e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situagao regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto nao € obrigatério e possui quérum minimo para

eleicdo. As elei¢gdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ata de Posse n° 2117

15/05/2017

15/05/2017




Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais Assumiu o cargo de 12 Secretaria, a partir do reordenamento da Gestao, dado pela Resolugdo n® 040/2017.
CPF: 007.371.720-70

Cargo: 2° Secretario

Registro Profissional: 10365

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A"GeSTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Ata de Posse n° 2117

Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais Assumiu o cargo de 22 Secretaria, a partir do reordenamento da Gestéo, dado pela Resolugdo n° 040/2017.
CPF: 007.192.100-11

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 8082

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

Processo de escolha de dirigentes e A GEStao & eleita atraveés de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
exigéncias quanto ao perfil: situac&o regular com o Conselho, poderé&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto n&o € obrigatorio e possui quérum minimo para




eleicao. As eleigdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designagao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020
Informagdes adicionais Conselho Fiscal
CPF: 845.345.409-49
Cargo: Conselheira
Registro Profissional: 9329
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido
A GeSTa0 ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

Processo de escolha de dirigentes e

C A " situagdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
exigéncias quanto ao perfil:

eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designacgao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020
Informagoes adicionais Conselho Fiscal

CPF: 805.862.600-72




Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 4633

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A"GeSTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

situacdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: Ata de Posse n° 2117

Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais Conselho Fiscal

CPF: 025.124.370-27

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 11317

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A GeSTav e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situagao regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto nao € obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢gdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao: Ata de Posse n° 2117

Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017




Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Jéssika Ferreira de Lima

CPF: 031.206.260-58

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 11918

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

A"GeSTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Andre Michel dos Santos

CPF: 981.199.400-59

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 6198

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido

Processo de escolha de dirigentes e A GEStao & eleita atraveés de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
exigéncias quanto ao perfil: situac&o regular com o Conselho, poderé&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto n&o € obrigatorio e possui quérum minimo para




eleicao. As eleigdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designagao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagdes adicionais

Dirigente: Renata Dutra Ferrugem

CPF: 018.468.430-73
Cargo: Conselheira
Registro Profissional: 9355
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido
A GeSTa0 ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

Processo de escolha de dirigentes e

C A " situagdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
exigéncias quanto ao perfil:

eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designacgao: Ata de Posse n° 2117
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

DESLIGAMENTO DE CONSELHEIROS E MEMBROS DA SECCIONAL

Alessandra Bernardi da Silva, CRESS n°® 9667, membro da Seccional de Pelotas, solicitou desligamento dia 31 de julho de 2018, por motivos
pessoais/profissionais.




Giovane Anténio Scherer, CRESS n° 7697, conselheiro suplente, solicitou desligamento dia 11 de outubro de 2018, por motivos
profissionais.

LICENCAS

Maria Valéria Carvalho Simdes, CRESS n°® 3474, Conselheira 22 Tesoureira, solicitou licenga das atividades no periodo de 90 dias, a contar
da data de 20 de junho de 2018, por motivos pessoais. A licenga foi concedida e posteriormente foi prorrogada por mais 30 dias.

André Michel dos Santos, CRESS n° 6198, Conselheiro suplente, solicitou licenca das atividades no periodo de 120 dias, a contar da data de
01 de agosto de 2018, por motivos pessoais.




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O drgao de Auditoria Interna do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regiao, € o Conselho Fiscal que reune-se periodicamente
para avaliagdo do movimento contabil, e emissao de pareceres mensais, trimestrais e anual. Anexo o parecer do Conselho Fiscal n° 02/2019 ,
parecer da Unidade de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2018.

ANEXO - Parecer Conselho Fiscal n° 02/2019 - Vide anexo do topico 4.2 no final da segao

—— .



4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Nao houve contratagcdo de auditoria externa no periodo.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

N° Sindicancia Objeto N° Inquérito Objeto
0001/2018 ﬁi‘;acglagm Agente

001/2019 Muldan(;,a~ Faixa SaJarlaI Agentes Administrativos sem

deliberagdo da Gestao
007/2017 RPA Prestagéo de Servigo
004/2017 Avaliagéo Agente Fiscal
002/2017 Atraso boleto parcela 02 de 2017
004/2016 Conta-cheques zerados

003/2016 Atraso Pgto. Trabalhadores




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Quando constatada a irregularidade, o Conselho Pleno instaura sindicancia administrativa, conforme Art. 83 da Resolugdo CFESS 469/2005,
e Resolugdo CRESSRS 012/2018, para apurar os fatos. Designa-se uma comissao de sindicancia, normatizada a partir da aprovagao em
Reunidao de Conselho Pleno, que conta com o suporte da Assessoria Juridica para apurag¢ao dos fatos. Havendo indicio quanto autoria do fato
irregular colhido através da sindicancia, sera determinada a instauracédo de Inquérito Administrativo pelo Conselho Pleno, designando a
Comissao também normatizada em reuniao de Conselho Pleno, a partir de Portaria. Quanto aos tramites administrativos, a fase de inquérito se
assemelha a fase de sindicancia. O diferencial esta no sentido da aplicacdo de pena. Esta somente se da se a Comissao entende que houve
transgressao a alguma normativa legal e o Conselho Pleno acata o entendimento.

Nao se aplica a entidade

——— .



4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

Os canais de acesso sao: presencial, e-mails, telefone, sitio eletrénico e pagina na rede social "Facebook".

Os/as assistentes sociais podem enviar mensagens online ao CRESSRS através de seu site institucional ou pagina no Facebook. As respostas
sdo dadas pela assessoria de comunicagao, a partir das deliberagdées dos espacgos colegiados, com as orientagcbes de membros da gestéo
sempre que necessario. Em casos de duvidas acerca de fiscalizagao, registros ou financeiro, o internauta € orientado a entrar em contato com
a secretaria do CRESSRS. Para os questionamentos sobre agenda de eventos e acesso a materiais produzidos pelo CRESSRS e pelo
CFESS, a propria assessoria de comunicagao remete as informacgoes.

Analise Critica

As principais demandas recebidas pelo conselho no exercicio de 2018 envolvem questdes referentes aos registros, anuidades, orientagao e
fiscalizacdo, informagdes sobre eventos promovidos pelo conselho, materiais de educacdo permanente e reclamacgdes. No entanto, no
momento, estas demandas nao estdo sistematizadas quantitativamente, sendo um desafio para o préximo exercicio.

Solicitagoes Reclamagodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso
Tipo de Canal E-mails do CRESSRS

Portaria de criagéo: Nao se aplica

Endereco / link de acesso: cress10@terra.com.br / www.cressrs.org.br




Horario de funcionamento:

Os e-mails sdo respondidos no horario de expediente da sede do CRESSRS, das 12h as 18h

Descricao:

Tipo de Canal

Portaria de criagao:

E-mails de referéncia para cada servigo séo divulgados a categoria no que se refere especialmente a orientagao e fiscalizagéo,
registros e anuidades, dentre outras demandas.

Informagdes sobre Registros: registros@cressrs.org.br e cress10.registros@terra.com.br Link para acesso no site:
http://www.cressrs.org.br/servicos/registros/

Informagdes sobre Anuidades através dos e-mails: financeiro@cressrs.org.br e cress10.financeiro@terra.com.br Link para
acesso no site: http://www.cressrs.org.br/servicos/anuidades/

Informagdes sobre Orientacéo e Fiscalizagéo através dos e-mails: fiscal@cressrs.org.br e cress10.fiscal@terra.com.br Link para
acesso no site: http://www.cressrs.org.br/comissoes/

Demais duvidas gerais podem ser acessadas no Link da Transparéncia, disponivel em: http://www.cressrs.org.br/transparencia/
onde consta o link para perguntas e respostas mais frequentes: http://www.cressrs.org.br/noticia/perguntas-e-respostas-mais-
frequentes

Linha telefonica da Seccional Caxias do Sul

N&o se aplica

Endereco / link de acesso:

Avenida Julio de Castilhos, 1051/51 - Caxias do Sul

Horario de funcionamento:

12h as 18h

Descrigao:

Portaria de criagao:

Telefone: (54)3228-0624 E-mail: cresscxs@terra.com.br Horario de atendimento: das 12h as 18h
Linha telefénica da Delegacia Seccional Caxias do Sul para recebimento de chamadas do
publico em geral, da regidao de abrangéncia da Seccional, no horario de funcionamento da
Seccional.

Tipo de Canal Linha telefénica da Seccional de Pelotas

Nao se aplica

Endereco / link de acesso:

Rua General Osorio, 754/702 - Pelotas

Horario de funcionamento:

12h as 18h

Descrigao:

Telefone/Fax: (53) 3025-5756 e (53) 3027 5756. E-mail: cresspel@terra.com.br Horario de
atendimento: das 12h as 18h Linha telefénica da Delegacia Seccional de Pelotas para
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Portaria de criagao:

recebimento de chamadas do publico da regido de abrangéncia da Seccional, no horario de
funcionamento da Seccional.

Tipo de Canal Linha telefonica da sede do CRESSRS

Nao se aplica

Endereco / link de acesso:

Rua Coronel André Belo, 452, sala 201 - Porto Alegre/RS

Horario de funcionamento:

12h as 18h

Descricao:

Portaria de criagao:

Tel./Fax: (51) 3224-3935 - COFI| 3225-3618 Linha telefénica da sede do CRESSRS para recebimento de chamadas do publico
em geral, no horario de funcionamento da sede, para questdes acerca da orientagao e fiscalizagao, registros, financeiro, entre
outras demandas.

Tipo de Canal Meios online

N&o se aplica

Endereco / link de acesso:

www.cressrs.org.br e www.facebook.com/CRESS10

Horario de funcionamento:

permanente

Descricao:

Portaria de criagao:

O CRESSRS disponibiliza seu site institucional e pagina no facebook, sitios através dos quais os internautas podem enviar
mensagens para solicitar informacgdes.

Tipo de Canal Presencial

N&o se aplica

Endereco / link de acesso:

Rua Coronel André Belo, 452, sala 201 - Porto Alegre/RS

Horario de funcionamento:

12h as 18h

Descricao:

Tipo de Canal

Atendimento ao publico, no horario de funcionamento da sede, para questdes acerca de registros, financeiro, orientagao e
fiscalizagdo, dentre outros assuntos.

Presencial - Seccional de Caxias do Sul

—— .




Portaria de criagao: Nao se aplica

Endereco / link de acesso: Avenida Julio de Castilhos, 1051/51 - Caxias do Sul

Horario de funcionamento: 12h as 18h

Atendimento ao publico, no horario de funcionamento, para questdes acerca de registros, financeiro, orientagéo e fiscalizagéo,

Descrigao: dentre outros assuntos.

Tipo de Canal Presencial - Seccional de Pelotas
Portaria de criagao: N&o se aplica

Endereco / link de acesso: Rua General Osorio, 754/702 — Pelotas
Horario de funcionamento: 12h as 18h

Atendimento ao publico, no horario de funcionamento, para questdes acerca de registros, financeiro, orientacao e fiscalizagéo,

Descricao:
¢ dentre outros assuntos.

Nao se aplica a entidade




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

O CRESSRS esta estudando ferramentas para a afericdo de satisfagdo dos cidadaos usuarios.

Nao se aplica a entidade

——— .



4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 10? Regido, em atencao a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011), aos
principios que regem a Administragdo Publica, e ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade
civil, criou em seu site institucional uma se¢ao dedicada a transparéncia.

O Servico de Informacao a Populagao, além de reunir os documentos como os relatérios anuais, as prestacdes de contas da entidade, os
processos licitatorios abertos e finalizados, entre outros, também disponibiliza, conforme a Resolu¢do CFESS 650/2013, informacgdes sobre:
estrutura organizacional; registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais para o
acompanhamento de ag¢des e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

A responsabilidade de acompanhamento dos dados, bem como analise das consultas ao CRESS, é de responsabilidade da Comissao de
Transparéncia, instituida atualmente pela Portaria CRESSRS n° 129/2018.

Endereco do portal da transparéncia

http://www.cressrs.org.br/transparencia/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Competéncias; Fundamentos Legais; Estrutura e Organograma; Perguntas e Respostas; Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos/as
Trabalhadores/as do CRESSRS (PCCR); Balangos e despesas; Balangos Financeiro; Balancete; Balango Patrimonial; Variagao
Patrimonial; Relatérios anuais e prestagdes de contas; Relatério de atividades; Comportamento Receitas e Despesas; Despesas com
Passagens Aéreas; Quadro de Cargos do CRESSRS; Folha Mensal; Informagbées sobre o Concurso Publico do CRESS/RS; Editais e
Licitacoes;

Asedéocl ariéparéncia dentro do site do CRESS/RS atende as solicitagbes da Lei de Acesso a Informagdo. No momento, ha um esforgo

—— .



conjunto das Comissdes de Transparéncia e de Comunicagdo do CRESS/RS para melhorar a apresentagcao dos dados, a partir da elaboragao
de um novo layout para o site institucional.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

Quanto a acessibilidade ao prédio do CRESSRS a estrutura do Conselho dispde de elevador no prédio da instituicdo; rampa de acesso a
cadeirantes e banhei’ro adaptado. Destaca-se que a assessoria técnica possui conhecimento de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.
Dispbe do Cdédigo de Etica em Braille ja tendo realizado entrega a profissionais e entidades de atendimento a pessoas com deficiéncia visual.

Informacoes adicionais

O sitio eletronico do CRESSRS ainda nao dispde de ferramenta de acessibilidade, requerendo adequacgao breve para tanto. Esta em

processo de avaliagado sobre qual a ferramenta mais adequada a ser contratada, a partir de consulta junto a entidades de atendimento a
pessoas com deficiéncia.
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PARECER CONSELHO FISCAL N° 02/2019




ERESSRS

Porto Alegre, 15 de fevereiro de 2019.

Ao Conselho Federal de Servigo Social
Sra. Presidenta Josiane Soares Santos

Assunto: Parecer do Conselho Fiscal N° 02.2019 — Exercicio 2018

Prezada

O Conselho Fiscal, no uso de suas atribuicdes, conforme Art. 26 do
Estatuto do conjunto CFESS/CRESS, emite parecer FAVORAVEL, sobre o
Plano de Metas e execucdo orcamentaria do CRESS 10% regido,
correspondente ao ano de 2018. Reforga-se a necessidade de implantagdo de

instrumentos de monitoramento mensal das receitas e das despesas a serem
executadas em 2019.

Atenciosamente,
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CONSELHO FISCAL CRESS 102 REGIAO - GESTAO 2017/2020
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5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.0 - INTRODUGAO

A gestao de riscos e controles internos é realizada por meio das reunides da Diretoria Executiva, Comissao Administrativo-Financeira e
reunides de Conselho Pleno.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em reunido de Conselho Pleno a Assessoria Contabil apresenta a previsdo orcamentaria, apontando superavit ou déficit orcamentario e
sugestdes quanto a utilizagdo dos recursos, em conformidade com o Plano de Metas/Execugao orgamentaria para o exercicio.
O Conselho Fiscal se reune mensalmente antecedendo a reunido de Conselho Pleno para avaliar o movimento financeiro e apuragoes de
possiveis irregularidades, emitindo parecer a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Pleno.
Também ocorrem semestralmente o Seminario Administrativo Financeiro, com intuido de acompanhar as demandas financeiras e orientar

trabalhadores/as, assessores/as e gestdao quanto utilizagdo dos recursos do Conselho e possiveis inconsisténcias ou equivocos
administrativos.

Quando constatado qualquer indicio de irregularidade, o Conselho Pleno instaura sindicancia administrativa, conforme Art. 83 da Resolugéo
CFESS 469/2005, e Resolugao CRESSRS 012/2018, para apurar os fatos.




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao
[ 6.1 - Objetivos e Metas
[ | 6.2 - Resultados
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6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico de trabalho do CRESSRS para o periodo 2017-2020, busca articular um conjunto de objetivos estratégicos,
metas, atividades e indicadores, vinculados a fungao precipua, a formagao e trabalho profissional, a interiorizagdo, a gestdo administrativo-
financeira e a incidéncia politica no ambito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com os movimentos da classe
trabalhadora. Parte-se inicialmente, da utilizagdo de um recurso instrumental, a partir do método SWOT ou “FOFA”, que visa contribuir para o
alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo, considerando-se os objetivos que se deseja alcangar. Busca-se qualificar o processo de
planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo (PMAS), no CRESSRS, sem reduzir-se ao instrumento “em si”, mas utilizando-o
como estratégia metodoldgica que possibilite a sistematizagéo e identificagdo de um conjunto de elementos que oportunizem a visibilidade do
trabalho desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento de fatores externos como “oportunidades e ameacgas”, presentes no contexto
externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas atribui¢ées. Igualmente recorre-se aos fatores internos descritos por meio das
“forcas e fraquezas”, verificadas no ambito da instituicdo. Esse processo foi sistematizado a partir da itinerancia, junto aos 38 NUCRESS e duas
Delegacias Seccionais (Caxias do Sul e Pelotas), dos momentos de escuta e debate junto a categoria no periodo entre dezembro de 2016 a
abril de 2017 e, a partir de maio de 2017, por meio de reunides de Grupos de Trabalho, Comissdes, reuniao de Pleno Ampliado e Assembleia
Geral da categoria. Observa-se que esse recurso metodoldgico, propde-se a auxiliar na construgédo de um “ponto de partida” e supde uma
analise critica dos processos, considerando-se a historicidade, totalidade e contradicdes presentes nesta construcdo. Ao mesmo tempo
reafirma o desenvolvimento de processo democratico e participativo de construgéo de propostas, que emergem das demandas e pautas da
categoria, nos diferentes espagos sécio-ocupacionais, das agdes conjuntas com as entidades politico representativas — ABEPSS e ENESSO,
em articulagdo com o Férum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servigo Social e das pautas de luta de diferentes segmentos da classe
trabalhadora.

. .



Visao
Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético politico

profissional, alicercado nos valores ético-politicos, na diregéo critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma coletiva e
democratica pela categoria.

Missao
Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no RS, desenvolvendo ag¢des politicas

para a constru¢cdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos Humanos e dos
interesses da classe trabalhadora.

Valores

Todas as agdes do CRESSRS estardo pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a diregao critica da profisséo, tais como: a
defesa da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliacdo e consolidagdo da cidadania e
aprofundamento da democracia; o posicionamento favoravel a equidade e justica social; a eliminagao de todas as formas de preconceito e
respeito a diversidade; a garantia do pluralismo; o compromisso com a constru¢do de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragao
de classe, género e etnia; a articulagdo com movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a qualidade dos servigos
prestados; o exercicio profissional sem ser discriminado e sem discriminar.

Diagnostico Estratégico

—— .



Analise de ambiente interno

* Crescente demanda de trabalho, considerando a abrangéncia do regional e o numero de denuncias que chegam ao conselho;
* Fragilidades quanto a implantagdo de um processo de fiscalizagao que articule a dimensao técnica, politica e pedagdgica inerente a Politica
Nacional de Fiscalizagao;

Analise de ambiente externo

* Visdo meramente policialesca sobre as a¢gdes da fiscalizagao;

* A falta de apropriacao sobre a dimensao pedagdgica da fiscalizacao;

* A falta de apreensao sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional;

* As configuragdes do mundo do trabalho e as particularidades do trabalho do/a assistente social;

* Fragilidade do processo formativo dos/as profissionais, especialmente na modalidade de Educacéao a Distancia (EAD), que incide no trabalho
realizado.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

* Resisténcia quanto ao processo de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Sistematizagéo;
* Nao envolvimento do conjunto de todos/as conselheiros/as, assessores/as e trabalhadores/as em momentos de construgdo coletiva;
* Fragilidade quanto a articulagdo das dimensdes éticas, técnicas e politicas do planejamento.

Elaboragao da Estratégia

—— .



Identificacao da estratégia atual

Fortalecer os espagos de construgéo e deliberagao coletivos

Identificacao da estratégia futura

Instituir uma cultura de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Sistematizagdo como parte constitutiva da materializagdo da misséao
institucional.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Qualificar os processos de gestdo administrativo-financeira do CRESSRS, com vistas ao cumprimento de suas atribui¢des e contribuir
para a efetiva materializagdo das pautas de luta do conjunto CFESS/CRESS, em articulagdo com os NUCRESS, para consolidar as
diretrizes de interiorizagao. Colar como Texto sem Formatagao

= Macro Objetivo:
COMUNICACAO
Implementar a Politica de Comunicacgao do conjunto CFESS/CRESS, visando maior visibilidade as agdes politico-organizativas
desenvolvidas pelo CRESSRS

= Macro Objetivo:
ETICA E DIREITOS HUMANOS
Fortalecer a incidéncia politica do CRESSRS, frente a garantia de direitos e politicas publicas, em conjunto com os movimentos da
classe trabalhadora, a partir da defesa intransigente dos principios e diretrizes do Projeto Etico Politico Profissional.

- Macro Objetivo:

- ;



FORMACAO PROFISSIONAL
Intensificar a articulagao entre formacéo e trabalho profissional, em conjunto com os NUCRESS, as UFAS, as entidades representativas
da categoria (ABEPSS e ENESSO) e Férum Estadual de Estagio.

= Macro Objetivo:
ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Fortalecer a fungao precipua do CRESSRS, a partir da Politica Nacional de Fiscalizagao, em articulagcdo com os NUCRESS, com vistas
a contribuir para a organizacéo e fortalecimento da categoria.

= Macro Objetivo:
RELA(;OES INTERNACIONAIS
Participar em conjunto com o CFESS de pautas relativas ao Servigo Social, em dmbito internacional, com énfase nas regides fronteiricas
do sul do Brasil

= Macro Objetivo:
SEGURIDADE SOCIAL
Incidir junto aos espagos democraticos de construgao e deliberagéo de politicas publicas para a materializagdo da seguridade social
ampliada, com vistas a contribuir para a garantia e ampliagao de direitos.

Nao se aplica a entidade

ANEXO - Plano de Metas 2018 - 2018 - Vide anexo do tdpico 6.1 no final da segao
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6.2 - RESULTADOS

O CRESSRS atualmente nao dispde do software de centro de custos, o que permitiria apurar com maior exatiddo os valores orgados e
executados em cada rubrica. Em anexo o relatério de atividades, onde consta o recurso previsto para cada atividade e as agdes executadas,
bem como os principais resultados alcangados em cada eixo.

ANEXO - ANEXO RESULTADO GESTAO - 2018 - Vide anexo do tdpico 6.2 no final da secdo

—— ;
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PLANO DE METAS 2018 - 2018




ERESSRS

Conselho Regional de
Servigo Social 10? Regido

Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus
Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
CNPJ: 90.890.427.0001-03
Telefone: 51 — 32243935 E-mail: cress10@terra.com.br

PLANO DE METAS 2018
1 IDENTIFICAGAO
Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03
Enderego: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizagdo/Municipio: Porto Alegre UF: RS
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e|Regime de execugdo do PM: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agédo: Fungao Precipua de Orientagdo, Regulamentagéo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;
Fungao Administrativa de Registro Profissional e Expedi¢&o de Documentos; e, Cumprir uma agenda politica
conforme o Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengdo: CRESSRS

Tel.: (61) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsdao Orgamentaria: R$ 2.228.000,00

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.174.459,95 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 26.540,05

Fonte 3 (Servigos): R$ 17.000,00 Outros (Servigos e Receita Corrente): R$ 10.000,00
Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execugédo: Mensal/Anual

2 CARACTERIZAGCAO DO CRESSRS

O CRESS-10% Regido, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a
atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente
Social no Brasil, e aqui, mais especificamente no Estado do RS. Para além de suas atribuicdes, contidas na
Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo nos ultimos 30 anos agdes politicas para a construgéo de u
projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos
Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

A Profissdo no Brasil, rege-se pela Lei de Regulamentagéo e pelo seu Codigo de Etica Profissional,
nele contidos, os principios fundamentais da profisséo. O CRESSRS enquanto uma autarquia federal tem
como fonte de receita os recursos provenientes das anuidades, taxas e emolumentos referentes a expedicao
de documentos na secretaria administrativa, bem como, da venda de materiais publicados pelo Conjunto
CFESS-CRESS. Cabe salientar que nenhum/a Conselheiro/a do CRESSRS recebe qualquer espécie de
remuneragao, outrossim, trata-se de um exercicio de militancia.

O CRESSRS, como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, tem por objetivos cumprir sua fungdo precipua de Regulamentagéo, Orientagéo e Fiscalizagéo do
exercicio profissional, desde a formagdo académica até o exercicio profissional, atividades técnico-

administrativas, qualificando os processos administrativos e a comunicagéo com o conjunto de Assistentﬂ




Sociais do RS. Vem efetivando o seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da classe
trabalhadora como um todo buscando a ampliagéo e defesa de direitos.

Estrategicamente, insere-se nos Conselhos de Defesa de Direitos e de Controle Social, Frentes de
Lutas em Defesa de Direitos e Féruns de Trabalhadores de Politicas Publicas e Sociais em todo o Estado do
RS, indicando profissionais Assistentes Sociais que estejam em situagéo regular com o0 CRESSRS através
das suas duas Delegacias Seccionais, situadas em Caxias do Sul e Pelotas e dos 38 Nucleos de Base do
CRESS (NUCRESS), distribuidos pelo Estado.

Para além disso, destaca-se a tarefa que incumbe a Gestdo quanto ao compromisso de
implementar uma politica de Gestdo de Pessoas, bem como implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remunerag&o (PCCR) para melhorar as condigdes de trabalho do conjunto de trabalhadores do CRESSRS.

Em sintese, o CRESS-10® Regido enquanto parte do Conjunto CFESS-CRESS, vem se
consolidando como um importante ator na defesa de direitos em todo o Estado pela forma descentralizada
de atuagdo, tanto nos espagos supramencionados, como na atuagdo profissional nos espacos sdcio
ocupacionais que o Servigo Social se insere, ja que todo/a Assistente Social, inscrito/a, ativo/a e em situacédo
regular € presenca do Conselho, nas instituigdes e espacos onde estiver inserido/a.

3 JUSTIFICATIVA

Anualmente ocorre o Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - instancia maxima dew
deliberagdo da categoria profissional — que define agées do Conjunto em sete eixos: orientacdo e
fiscalizag&o profissional; ética e direitos humanos; seguridade social; formagéo e trabalho profissional;
relagdes internacionais; comunicagédo e administrativo-financeiro. Em 2018 o CRESSRS estara sediando a
realizag&o do 47° Encontro Nacional apés mais de duas décadas do Ultimo encontro no RS.

A Gestéo "Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!" — se apresenta para o conjunto
dos/das Assistentes Sociais do RS, com a perspectiva de construir coletivamente acles e estratégias para
dar conta dos desafios apresentados pela sociedade e pelo conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido,
assume pautas traduzidas neste Plano de Metas, que comprometem a gestdo e trabalhadores/as para o
exercicio 2017-2020.

Como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, o
CRESS visa o cumprimento da fungéo precipua de Regulamentagéo e Fiscalizag&o do exercicio profissional )
atividades administrativo-financeiras, bem como efetivar o papel politico participativo, junto aos movimentos
sociais da classe trabalhadora como um todo, buscando a ampliacdo e defesa de direitos.

Considerando os desafios presentes na realidade e as estratégias de luta e resisténcia construidas
coletivamente pela classe trabalhadora, a gestéo “Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!” tem
como eixos estruturantes de suas agdes: diregéo critica e enfrentamento ao conservadorismo: organizagao ey \$
fortalecimento da categoria e participagéo e incidéncia em defesa das politicas publicas, em conjunto com os w
movimentos da classe trabalhadora. Para tanto, firma-se o compromisso com: a fungio precipua da
entidade, os processos de educagdo permanente, a interiorizagdo das agdes, em parceria com o0s
NUCRESS e as UFAS. Também o compromisso com outros Conselhos e Ordens de Profissdes
Regulamentadas, em defesa do exercicio profissional e das condigdes éticas e técnicas do trabalho e com
os movimentos da classe trabalhadora, na perspectiva da construgéo de outro projeto societario sob bases
emancipatorias.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral:

Assegurar o cumprimento da fungédo precipua do CRESSRS como Autarquia Federal, em consonancia com
as demandas apresentadas pela categoria profissional e movimentos da classe trabalhadora, tendo em vista
a garantia de direitos e de politicas publicas.

4.2 Objetivos especificos:

4.2.1 Cumprir sua funcéo precipua de Regulamentag&o, Orientagéo e Fiscalizagdo do exercicio profissional;
4.2.2 Executar as atividades administrativo-financeiras;

4.2.3 Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.




5 METODOLOGIA

O CRESSRS possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias:
Assembleia Geral da Categoria, Conselho Pleno(érgdo deliberativo), Diretoria(érgdo executivo),
Conselho Fiscal(érgéo fiscal) e Conselho Pleno Ampliado(érgéo deliberativo com a participagéo das
delegacias Seccionais e dos NUCRESS).

A Diretoria Executiva € composta por 6 Conselheiros/as Titulares e 6 Conselheiros/as Suplentes.
No periodo de 2017 a 2020 reunir-se-a semanalmente na Sede do CRESSRS e convocara
mensalmente, em carater ordinario, a reunido de Conselho Pleno constando a pauta, data, local e hora
da reunido e extraordinariamente quando necessario.

O Conselho Pleno composto por 9 Conselheiros/as Titulares e 9 Conselheiros/as Suplentes
reunir-se-a mensalmente para tratar de assuntos deliberativos e apreciar a analise do Conselho Fiscal
sobre a Prestacdo de Contas Mensal da Entidade. Semestralmente ocorrera a Reuniéo de Conselho
Pleno Ampliado, com a participacdo de representantes das duas Delegacias Seccionais do CRESSRS -
Pelotas e Caxias do Sul - e dos 38 NUCRESS.

O Conselho Fiscal é composto por 3 Conselheiros/as Titulares. Reunir-se-a4 ordinariamente
mensalmente, ou extraordinariamente se necessario, para efetuar a andlise do movimento de caixa do
més corrente ou do més subsequente e deliberara seu parecer por maioria de votos, assegurado o
direito a declaragdo do voto e apresentard sua conclusdo na Reunido de Conselho Pleno apés a
apresentacdo do movimento contabil e financeiro pela Assessoria de Contabilidade.

O Conselho Pleno do CRESSRS convocara ordinariamente, semestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario a Assembleia Geral da Categoria, que se constitui como
instancia deliberativa, da qual podem participar com direito a voz e voto os/as Assistentes Sociais
inscritos e em situagdo regular com o CRESS e com direito @ voz outros Assistentes Sociais,
Académicos de Servico Social, Representantes das Entidades da Categoria e da sociedade Civil.

As Comissées Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos(GT's), séo abertos a
participacdo de Assistentes Sociais e estudantes de servigo Social, de acordo com natureza de cada
espaco, os/as quais reunir-se-d0 mensalmente e deverdo realizar, no minimo, um evento
descentralizado e em ambito estadual ao ano, com ampla participagéo da categoria.

Consoante aos principios desta Gestdo, no que se refere a interiorizacéo e participagao com
direcéo critica pretende-se ao longo de 2018 estabelecer um calendario de visitas aos NUCRESS, as
Unidades de Formagdo Académicas, & espagos sécioocupacionais, as Delegacias Seccionais e
participar juntamente com os movimentos sociais e outras categorias profissionais que partilham do(
Plano de Lutas do Conjunto CFESS-CRESS.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS EM OUTUBRO DE 2017

Neorides Bianchini Superior-Servico Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servico Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Marli Rejane Paraboa Caldeirdo Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Fabiola Fischer da Silva Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Tiago Forgiarini Aiub Superior-Administragdo | Coordenador Administrativo 30h/Semanais 3.025,28
Dani Leandro Xavier da Costa Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 2.918,25
Joveny Teixeira Silveira Jacobsen | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03




Paulo Roberto Lacerda de Oliveira |Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Paula Ziglia Bicca Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Thyago Alexandre dos Santos Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Fabiana Beretta Bialoglowka Superior-Servigo Social |Assessora Técnica 30h/Semanais 4.358,18
Renata Rodrigues Lopes Superior-Jornalismo Assessora de Comunicagéo 20h/Semanais 3.122,40
Leonardo Paraiso Sequito Ferreira | Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 4.163,20
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90

7 CONSELHEIROS

7.1 DIRETORIA

Presidente Agnaldo Engel Knevitz Pés graduacéo Lato Sensu
Vice Presidenta Loiva Mara de Oliveira Machado Pés graduagéo Stricto Sensu
| Secretaria Mariluci Fofonka Pos graduacéo Lato Sensu

Il Secretaria Greice Cavalheiro de Souza Ensino Superior

| Tesoureira Lisiane Costa dos Santos Pés graduagéo Lato Sensu

Il Tesoureira Maria Valéria Carvalho Simdes P&s graduacéo Lato Sensu

| Suplente Giovane Antonio Scherer Pos graduacéo Stricto Sensu
Il Suplente Juliana Bragato Cezar Pés graduacéo Lato Sensu
Il Suplente Tuane Vieira Devit Ensino Superior

IV Suplente Jéssika Ferreira de Lima Ensino Superior

V Suplente Ceci Maria Rodrigues Gerlach Pés graduagéo Lato Sensu
VI Suplente André Michel dos Santos Pés graduacéo Stricto Sensu
VIl Suplente Renata Dutra Ferrugem P&s graduacéo Lato Sensu

7.2 CONSELHO FISCAL

Presidente do CF Roberta Rama de Brito Pés graduagéo Lato Sensu
| Vogal do CF Lizandra Hoffmann Passamani Pés graduagéo Stricto Sensu
Il Vogal do CF Eliana Mourgues Cogoy Pés graduagéo Stricto Sensu

7.3 SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

Coordenadora Renata Martins Leite Ensino Superior
Secretaria Franciele Fernandes da Rosa Pos graduagéo Lato Sensu
Tesoureira Deisi Rech Ensino Superior
| Suplente Gislaine Pereira Ferreira Ensino Superior
Il Suplente Nilva Bolzoni Paniz Pés graduagéo Lato Sensu
11l Suplente Gamaiel Porto Bourscheidt Pds graduacéo Lafo Sensu

7.4 SECCIONAL DE PELOTAS

Coordenadora

Jussara Maria Trindade Hafele

Pos graduagéo Lato Sensu

Secretaria

Silvia Helena da Silva Chaigar

Pés graduagéo Lato Sensu

Tesoureira

Andreia Vieira de Souza Iriart

Pos graduagéo Lato Sensu

| Suplente

Maria Beatriz Reissig

Pés graduacéo Lato Sensu

Il Suplente

Alessandra Bernardi da Silva

Pés graduagéo Lato Sensu

8 PRAZOS

Prazo do Plano de Metas: 12 meses

Prazo de Execucgdo: 12 meses




9 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

EIXO

SUB EIXO

ACOES

Més 01
Més 02

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 09

Més 10

Més 11
Més 12

ACOES GERAIS

12° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais

Contatar Painelistas

x
x
x

Providenciar diarias, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

Contratar Coffee Break

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, atividades culturais, camisetas,
Decoragdo (puff, toalhas, flores, tagas)

X[ X [X| x| x| Xx|Xx

47° Encontro Nacional

Contatar Painelistas

Providenciar didrias, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

CFESS CRESS

Contratar profissionais para recreagdo infantil (espaco kids)

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, Decoragéo (puff, toalhas, flores, tagas)

Momento cultural

Lembrancinha para participantes(pin’s) média de 400 participantes

| 3| X[ 3> ||| *

Encontro Local

Participagéo de 26 delegados/as e 02 convidados/as (ABEPSS e
ENESSO)

Curso Etica em Movimento

Ill Encontro com os/as Agentes Multiplicadores/as do CRESSRS

Executar 06 Cursos Etica em Movimento na Sede, nos NUCRESS
e nas Seccionais

Representagées do
CRESSRS

Congressos, Encontros e Seminéarios do Conjunto CFESS CRESS

Congressos, Encontros e Seminarios relacionados ao Plano de
Lutas

Apoio aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora

| X | x| X |X

| X [X]| %

x| X [ x| %

x| X [ x| %

x| X | x| %

x| X [ x| %

Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS no PR -
28 participantes, sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

X | x| X |Xx

47° Encontro Nacional CFESS CRESS no RS - 28 participantes,
sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

Realizagdo de Encontro Estadual com as Representagbes do
CRESS

Participar da Comissdo Especial do Conjunto CFESS CRESS
definido no 46° Encontro Nacional

Participar do GT Nacional CFESS CRESS Bandeiras de Lutas
definido no 46° EN (datas a definir)

Participar do GT Nacional CFESS CRESS Formagéo e Cursos
llegais definido no 46° EN (datas a definir)

Compra da nova sede do
CRESSRS

Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2018 (despesa
de capital, ndo contabilizado)

esta agdo

Comprar mobilidrios para o0 CRESSRS (despesa de capital, ndo
contabilizado)

Rotinas

Publicagédo de 12 Editais

03 Assembleias Gerais

15 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinérios e 03 extras)

x

x

12 Reuniées mensais do Conselho Fiscal

x
x
x

*

x

x

x

x
x

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado

Relagdo com Entidades
Representativas

Realizar Encontros com ABEPSS

Realizar Encontros com ENESSO

EIXO 1: ORIENTACAO E FISCALIZAGAO

FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E

Reunides da COF/

Reuniées da COFI Ampliada (Reuniées Bimestrais/Trimestrais da
COFI/RS com participacéo das agentes fiscais das Seccionais)

X | X |x| X%

X | X [X%|Xx

X | XX X[ X]|X|X|X|X

X | X [Xx| X%

X | X |X%| X%

X | X IX| x| X]|X|X]|X|X

X | X |Xx| X%

Realizagéo do Seminério Cargos de Gestdo

Orientagéo e Fiscalizagéo de Rotina - Visitas

Realizagéo de Pesquisas/levantamentos voltadas a estagio, ILPI’s,
comunidades terapéuticas, dentre outros.

X | x| x| X [ Xx|X]|X

Elaboragéo de material sobre fiscalizagéo — “CRESSRS conecta”

Realizagéo de Oficinas sobre Sigilo Profissional e Servico Social
(em conjunto com a Comisséo de Etica e DH)

Seminério Regional no PR e Nacional da COFI no RS

Participagdo da COFI no Encontro Descentralizado e Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - julho e setembro de 2018

Participagéo no Férum Nacional das COFI's

Participagdo das Agentes Fiscais em eventos de formagéo
permanente

X [ X| X | x| X |[X]| X |[X

COMISSAO
PERMANTE DE ETICA

Reunibes Regulares para andlise dos Processos Eticos
Encaminhados para a CPE

x

Reuniées Mensais (Estudo dos processos, relatérios e pareceres
em equipe)

COMISSOES DE INSTRUCAO

Reunibes permanentes das Comissées de Instrugdo dos
Processos Eticos

Criar sistema de monitoramento do andamento dos processos
para observéncia do prazo prescricional




Reunibes Mensais (sendo 07 na sede e 03 descentralizadas, duas

x

EIXO 2: ETICAE
DIREITOS HUMANOS

E » com NUCRESS e uma em espagos sécio ocupacionais
ow 8 o relacionados)
""t, § = s Eventos de &mbito Estadual
-~ u‘
g‘m x § Participagdo em espacos de deliberagdo no campo dos DH
Q
8 < Acbes de incidéncia em defesa dos direitos humanos em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora
GT Direito Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas
o :,ec,fi;:a o Eventos de &mbito Estadual
e Rural Acbes de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe

trabalhadora

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

GT Lutas Movimentos Sociais | Eventos de &mbito Estadual

X IX[X]| X [X]|X| X |X]|Xx

x

e Diversidades e = . -

Agbes de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe
trabalhadora

Wy Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Qg

.‘% a3 Eventos de ambito Estadual

xo

%]

s 8 8 Acbes de incidéncia em defesa no campo da seguridade social

8 5‘, publica em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Oficinas Teméticas

Eventos de &mbito Estadual

Promover pesquisas sobre Formagdo em Saude e o trabalho
profissional

Participagdo em espagos de deliberagdo no campo da Politica de
Saude

GT SS na Sadde

Acdes de incidéncia em defesa da politica publica de Satide em
conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

EIXO 3: SEGURIDADE SOCIAL

Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Oficinas Teméticas

Eventos de &mbito Estadual

Participagdo em espagos de deliberagdo no campo da Politica de
Assisténcia Social

GT SS na
Assisténcia Social

Agbes de incidéncia em defesa da politica publica de Assisténcia
Social em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Eventos de &mbito Estadual

Acdes de incidéncia na Politica de Previdéncia Social em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora

GT SS na
Previdéncia
Social

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

@ O
:, '§ Eventos de &mbito Estadual
.‘f 3 Acbes de incidéncia na Politica de Educagédo: por uma educagéo
Ow publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada
8 Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas
]
; 5 Eventos de &mbito Estadual
™ -
.‘2 o Agbes de incidéncia no campo sécio-juridico em conjunto aos
og movimentos da classe trabalhadora
)

EIXO 4: FORMACAO
PROFISISONAL

Reunibées mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Promover pesquisas sobre a Formagéo e Trabalho Profissional

Participagdo em espago Regional de Formagéo

Participagdo em espago Nacional de Formagéo

Projeto Interinstitucional de Extenséo e Pesquisa em conjunto com
a COFI

Participagdo e eventos de &mbito Estadual e Nacional em
articulagdo com as Entidades representativas da categonia

Comisséo de Formagéao
e Trabalho Profissional

Publicagdo de um e-book sobre formagéo e trabalho profissional
evidenciando o histérico do FESSS

Participagdo em atividades do Férum de Superviséo

EIXO 5:
RELAGOES
INTERNACIO

NAIS

Realizar debates sobre SS em regides fronteirigas no RS

Participagdo em Seminério sobre regibes fronteirigas da Regido
Sul-PR

Gestao




g Enviar um encarte do Manual de Orientacéo de Processos Eticos
8 o a todos AS que participam das Comissdes de Instrugéo. X
oS
w S - - - -
§ g Enviar Quinzenalmente um Informativo Online (news letter) x Aokt T B I x| x| x
§ 3 Enviar Semestralmente uma Edigéo da Revista CRESS Informa X
E o
S Manter o mailing institucional atualizado wolese 19 x ol e o Tk el x
.2 Dar visibilidade & ampla sociedade sobre a Profissdo de
s £ Assistente Social e das incidéncias politicas do Conjunto CFESS
g 5 i’ CRESS nos veiculos de comunicag&o AR AT AN PR R L L B R i O
X Z 3
1 § % Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados
o 3 pela midia, especialmente articulando-se a veiculos de midia
o S sRemative b 4m b g bt "ot oy S WD G| (U9 (B B9 G B S 15 (10 €€ [0, ) P 4
O
§ Campanha do dia do/a AS “AS no combate ao racismo!” com
S produgéo audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espagos X
§ sécio ocupacionais
Q
Inseri-se no Comité Estadual do Férum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagé&o o o e ges e it B 100 G (S0 AR R Gk NP AN IR 4 B8 i K 38 Y 4
Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas x| x e Teoes e Lo = x
Evento de ambito Estadual X
Participar do COMUNICASUL no PR e Seminério Nacional da
Comunicagédo RS X X
wo Realizar uma Capacitagdo com os Conselheiros da Sede e das
g S Seccionais sobre Servigo Social e Midia O
<
e
'3 g Realizar Oficinas Sobre “Comunicagdo como um Direito Humano”
s % na Sede e nas Seccionais X X
o
©o Aperfeigoar site do CRESSRS de forma permanente (Implanta,
Layout, Acessibilidade, etc.) X1 x ]l x 1 x§d=dfedbtitdbah | X | X
Publicagéo de Material Grafico (Bandeiras de Lutas para todos GTs) X
Enviar um encarte da Cartilha revisada e atualizada #vemprocress
a todos AS ativos em situagéo regular. X
Implementar uma politica de Gestéo de Pessoas BV e e I [ X T O oo 1 vl B B4 L (A"
Atingir a meta de no méximo 20% de Inadimpléncia Xl ¥ Erx rixlx '®lxixie
Realizagéo de Seminario ADM-FIN X X X
Implantagéo da Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia ettt e oo Lo e e o T ] e ] x
Manual de Orientagbes ADM-FIN atualizado x
Implementar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e gpete D RBEE e [ e [t oo Jooe] et o] o
Remuneragées)
RH: Manter o quadro de funcionérios atual (Langar média dos
dltimos meses+Dissidio(inflagdo+ possibilidade de ganho real)). Sl i " " LB~ SRR 155 SRl ) R B 1894 1 6 I
Incluidos remuneragéo pessoal, encargos patronais e beneficios a
pessoal.
Servigo de Terceiros: Assessoria Contébil e Assessoria de o Jepedicacatian T ae e oo b e Loe 1ok o] o
Informética
o Suprimento de fundos: Despesas de pequena monta P ] [0 RS0 [0 2 150081 T %) B R0 W 1 IR ! e /R N "
E Alimentagao: Lanches para reuniées semanais de Diretoria, GTs, PO ST RSV S0 SV ol vt e SEVEN BRSH B B '
%) Comissées, Pleno, Assembleias
E Material do CFESS: Compra de materiais(agendas e publicagdes) | x | x | x | x | x | x | x| x| x| x| X | X
E Passagens aéreas: Compra de Passagens mediante
6 [e) g ) licitagéo(terd gravado um montante de R$46.750,00 distribuidos | X el aRiae | o LoX 1 XX 1 X T Xl X O
S ek nas demais agbes)
= %] & 4 Agbes Judiciais: Processos Judiciais com 6nus ao CRESSRS
§ = '(7, = (eventuais)
= 82 S
%] s= —— -
g §m Correios: Envio de correspondéncias e s o el e Tox| okl ae b
= = - -
a Acessibilidade: intérprete de libras e outros (até R$15.000,00 - X X x| x| x
< distribuido na previsdo de cada evento) Sl g S MR % :
~ Material de Consumo: materiais de limpeza (papel higiénico,
(o) papel toalha, guardanapos, materiais de higiene limpeza e | X X x| x| x| x| x
x conservagéo), escritério (materiais de expediente), materiais de g B ¥ X
w copa e cozinha (copos descartéveis e géneros de alimentagédo)
Assinaturas 2 |a0d -4 o6 b Jodes fogadv e dooet | xR K
Seguros x 4 peahearbae | o TN XX ] XX ]
Servigos de Limpeza X Lot ke | oo PFosdisoceoamiltie | xi | ox | X
Servigos de Comunicagéo: telefones et e e fvoeideiared 2t XA X ae 106y 20 X
Energia Elétrica Pl I A B S I ST e B G S N D <
Condominios I e e LS (@ B A D SR ¢
Impostos e Taxas x Roeshies [pifopiigetiiae 1 x| x| x | x| X
Despesas Bancérias Yol TSt TRl Josae doar foaec e b e
Despesas com Estagiarios X X X X ik X X ) 4% I X X
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS: 1% sobre aarrecadagdo | x [ x | x | x | x | x | x | x | x| x| X | X




anual.

Comisséo de Interiorizagdo

Visita aos NUCRESS

Promover agbes de educagédo continuada e formagéo permanente
em cada um dos 39 NUCRESS (conforme plano de agées com os
NUCRESS)

Realizar reunies com os NUCRESS pelos/as Conselheiros/as e
Assessoria Técnica (3 visitas/més por 12 meses)

Relagdo com as UFAS

Realizar Visitas as Unidades de Formagéo Académica

Realizar Reunibes semestrais de acolhimento aos Formandos

Realizar Reunibes Mensais na sede do CRESS para Entrega
Coletiva de Carteiras

Participar das Formaturas

Organizar, Participar e/ou Apoiar Eventos Relacionados a
Formagéo e Trabalho Profissional

Visitas a Espagos Sécio ocupacionais

Realizar visitas & espagos sécios ocupacionais, objetivando
dialogar sobre as deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS
(Plano de Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade
Jjunto ao CRESS pelos Empregadores.

Comisséo de Registro

Realizagéo de entrega (bimestral) de carteiras em municipios do
interior do estado

Realizagdo de atividades nas Seccionais de Caxias do Sul e
Pelotas

Capacitagdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de
informagées

Atuagdo permanente junto a Secretaria

Comisséo de Arquivamento e

Participar do GT Nacional CFESS-CRESS (data a definir)

Conselho Pleno e Assemb Gerais

Eliminagédo Organizar junto & Secretaria o Arquivo e Eliminagdo de
de Documentos Documentos do CRESSRS X | x| x| x| x| x
Anélise detalhada de todos os contratos em vigéncia no | X | X | x | x | x | x
CRESSRS
Comisséo de Licitagdo Capacitagdo de membros da comisséo '
Realizar Processo Licitatério para Renovagédo ou Contratagdo de | X | X | X | X | x | X
Servicos
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventério) na
Seccional de Caxias do Sul X
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventario) na
Comisséo de Seccional de Pelotas X
Patriménio Realizar balango patrimonial X
Reuniées Bimestrais X X X
Capacitagdo em Almoxarifado X
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS X
W Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre X
Q Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a
:t' g s Gt o definir
= Aquisi¢éo de Material Permanente (até R$5.000,00 - valor incluso
Q 3 IRERaITR Furn. na despesa de capital).
8 g’_ Reuniées Reuni6es Mensais na Seccional x| tex | x| x
5‘) Participagdo mensal de 1 Conselheiro (a) nas Reuniées de
Reunides na Sede Conselho Pleno e Assembleias Gerais X tLxdxt-2] x| x
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS x
g Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre X
~ Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a
(%)
§ < Encontro definir
S) § Reuniées na Seccional Reuniées Mensal e/ou Quinzenal il oetar | x| x
OC — - -
O Aquisigéo de Material Permanente (até R$5.000,00 - valor incluso X
a Material Permanents na despesa de capital).
Reuniées na Sede Participagdo mensal de 1 Conselheiro (a) nas Reunibes de x| x| x| x| x| x

Porto Alegre, 27 de outubro de 2017.
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ANEXO RESULTADO GESTAO - 2018




Comisséo de Orientacao e Fiscalizacédo (COFI)
DADOS DAS ACOES DA COFI EM 2018
Existéncia de coordenacéo de setor em 2018: Conselheira Roberta Rama de Brito

Numero de agentes fiscais em 2018: quatro

Numero de estagiarios em 2018: um

Numero de visitas de fiscalizacdo realizadas em 2018: 275
Numero de profissionais fiscalizados em visitas em 2018: 308
Numero de atendimentos via telefone: 1083

Numero de cidades visitadas em 2018: 73

Numero de atendimentos presencial: 78

Numero de atendimentos por e-mail: 2035

Numero de concursos publicos fiscalizados: 28

Numero de manifestacdo sobre 30 horas: 10

Numero de participacdo de entrega coletiva de carteiras:04
Numero de reunido com profissionais:46

Numero de reunido com supervisores de estagio:03

Numero de orientacdes realizadas em 2018: 3.519

Numero de documentos de orientacdo produzidos em 2018: 616
Numero de profissionais alcancados em 2018: 3.827
Ministragc&o de palestra:04

Ministracdo do Curso Etica em Movimento:04

Participacdo FORUM das COFIs:02

Encontro Nacional: 01 Participacao

Alcance das Atividades de Orientacéo e Fiscalizacao:

Tipo de Indicador: Execugdo

Férmula do Calculo: PAF= 100x iafliaj

PAF: 100x 7.836/ 3.827

PAF: 49% Dos profissionais inscritos ativos, foram atingidos pela fiscalizacao.

FACILIDADES PARA O EXERCICIO DA FISCALIZACAO:

Apresentamos como facilidades neste ano de 2018 a organizacéo e dedicacao da
Coordenacdo da COFI, pela responsabilidade ao assumir esta incumbéncia, pois
proporcionou e permitiu que acontecesse melhorias nos fluxos de trabalho dos
encaminhamentos. O entendimento que a Coordenadora tem das competéncias do
CRESSRS, expressas nas acoes da COFI foi fundamental para o desenvolvimento das
atividades da acao precipua do Conselho e de sua qualificacdo. Aqui citamos como ponto
relevante as reuniées mensais, que aconteceram com a durabilidade de oito (8) horas,
nela acorrem as deliberacbes e os encaminhamentos das demandas de fiscalizacao
oportunizando a socializacao a todos os participantes, permitindo um processo de analise
e de capacitacdo vista que sao discutidas na sua totalidade a luz das legislacdes, das
resolucdes e pareceres juridicos conquistados pela profissao.

Outra conquista que esta qualificando o desenvolvimento das atividades da COFI
€ a contratacdo do estagiario, pois permitiu o desaforamento das demandas puramente
administrativa que eram desenvolvidas pelas agentes fiscais da Sede.

Podemos citar ainda, a organizacao das atividades para o més subsequente, como
ponto de pauta permanente das reunides da COFI, inclusive com a previsdo orcamentaria
mensal e a prestacéo de contas no final das atividades previstas junto ao setor financeiro.



DIFICULTADORES

Podemos citar como um dificultador a relagéo e a dificil equacdo da organizagéo
das atividades externas, em decorréncia da especificidade do formato hibrido que requer
as agentes fiscais em atividades internas e externas. A questdo centra-se na propria
configuracdo do trabalho de fiscalizacdo e pela extensdo do Estado, que requer horas
adicionais de trabalho, bem como a necessidade de planejar as horas de trabalho que
serdo realizadas para as atividades externas, dentro dos limites impostos. Portanto,
equacionar o volume de demandas que a Fiscalizagdo tem recebido e o controle sobre o
numero de horas necessarias para desenvolver as atividades recebidas € um dificultador,
impondo desgastes tanto ao que compete o controle por parte da Coordenacéo e a real
necessidade vivenciada por parte das agentes fiscais.

Tal dificultador tem gerando um desgaste desnecessario. Este € um fato real que
deve ser melhor discutido na sua totalidade e nas condi¢des apresentadas.

Outro dificultador € o numero reduzido de agentes fiscais para o crescente nimero
de inscri¢des junto ao CRESSRS e o0 aumento significativo do aumento das demandas de
trabalho, bem como das situacées mais complexas que exigem mais dedicacdo e
aprofundamento. Portanto as atividades na sua maioria centram-se no atendimento mais
pontual, ndo permitindo uma possibilidade de maior dedicacdo nas acdes preventivas
junto a categoria.

Outro dificultador € o que refere as condicdes éticas e técnicas, pois atualmente
estamos locadas numa sala pequena para comportar trés pessoas, que € a mesma para
os atendimentos presenciais e de contatos telefénicos. Existe uma adaptacao por parte
das trabalhadoras, porém estd aquém de ser as condi¢des ideais, fazer atendimento
telefénico simultaneamente é impossivel gerando um desgaste enorme, pois ambas tém
gue adequar o tom de voz para que se possa escutar a ligacdo. Os armarios nao
comportam a guarda dos materiais, expondo expedientes que sdo obrigados a
permanecerem em cima da mesa das agentes fiscais, embora a sala permaneca
chaveada quando nao estiver em uso pelo setor.

Comissdo Permanente de Etica

Numero de dendncias éticas recebidas em 2018: 15 denuncias
NuUmero de processos éticos instaurados em 2018: 5

Numeros de processos éticos em andamento em 2018: 38
Numero de processos éticos julgados em 2018: 4

Numero de recursos éticos abertos em 2018: 3

Numero de recursos éticos julgados em 2018: 2

Numero de comiss@es de instrugdo em 2018: 31

Nome do indicador (1): nUumero de processos éticos no exercicio

Objetivo: mensurar o nimero de processos éticos instaurados em relacdo ao nimero
de dendncias éticas recebidas no exercicio

Acdes: recebimento da denuncia; emissdo de pareceres da comissdo permanente de
ética; analise dos pareceres pelo conselho pleno e emisséo de resolucao.

Descricédo sucinta do indicador: relacdo entre 0 nimero de processos éticos
instaurados e o numero de denuncias éticas recebidas no exercicio

Setor responsavel: comissdo permanente de ética

Tipo de indicador: execugao

Formula do calculo: PPI= 100 X NPI/ NDR PPl =100 X 5/15 = 33,33%



Legenda da formula de calculo:

NDR = Numero de denudncias recebidas

NPI= Numero de processos instaurados

PPI= Percentual de processos éticos instaurados
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: 33,33%

Periodicidade de atualizacdo: anual

Analise critica: Durante o ano de 2018 n&o houve dificuldade em manter os encontros da
Comissdo Permanente de Etica, porém o nimero de denlncias de anos anteriores
impediu que as demandas do ano do ano retro citado fossem totalmente apreciadas. Cabe
ressaltar que a gestao iniciou os processos de trabalho em maio de 2017 com denuncias
a serem analisadas do ano de 2014. H4a grande dificuldade em profissionais que estejam
dispostas a assumir o encargo de integrar Comissfes de Instrucdo fazendo com que os
processos fiqguem parados no aguardo de composicdo destas comissfes. Importante
salientar que atualmente ha um/a trabalhador/a designado para o setor processual desde
inicio de 2018, sendo a primeira vez que destina-se um trabalhador para dedicagéo a esta
funcao de impulsionar administrativamente todos os processos. O maior complicador foi a
perda de todos os controles processuais, modelos de documentos, entre outros, que
ocorreu no final de 2018 com a infec¢éo do servidor do CRESSRS por ataque cibernético.
Todos os dados perdidos estéo sendo compilados manualmente pelo trabalhador do setor.

Nome do indicador (2): niumero de processos éticos julgados no exercicio
Objetivo: mensurar o numero de processos éticos julgados em relacdo ao numero de
processos éticos em curso no exercicio

Acdes: atividades de instrucéo e o julgamento dos processos

Descricédo sucinta do indicador: relacao entre o nUmero de processos éticos julgados e
sua relacdo com o numero de processos éticos tramitando no inicio do exercicio

Setor responsavel: comissdes de instrugcéo e conselho pleno

Tipo de indicador: execucéo

Formula do célculo: PPJ= NPJ X100/ NPT PPJ = 4 X 100/38 PPJ = 10,52%

Legenda da formula de calculo:

NPT = NUumero de processos éticos tramitando 38

NPJ= Numero de processos éticos julgados 4

PPJ= Percentual de processos éticos julgados 10,52

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: 10,52%

Periodicidade de atualizacdo: anual

Andlise critica: Ap6s apreciacdo do Conselho Pleno, ha dificuldade de composicéo das
Comissbes de Instrucdes, que seguem sendo o nd critico no ambito dos processos.
Mesmo as Comissdes de Instrugcdo em curso tém dificuldade em se reunir. Atualmente
tem-se um trabalhador exclusivo para dar andamento a todas as questdes administrativas
e de impulso aos processos e denuncias.

Comisséo de Comunicagéo

Indicador 1: Alcance da divulgacao obtido pelas postagens do site institucional.

A fim de mensurar o alcance da divulgacao das informagdes por meio do site institucional
http://cressrs.org.br, segue registro comparativo do total de visualiza¢des do site no ano
de 2018 e no ano de 2017.



http://cressrs.org.br/

Histérico mensal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

unicos visitas

Jan 2018 7077 12243 35171 334487 26.89 GB
Fev 2018 6805 11648 34913 313953 16.27 GB
Mar 2018 9763 15798 48808 331074 23.07 GB
Abr 2018 8036 13639 36366 292515 29.57 GB
Mai 2018 7272 12550 36188 374936 35.93 GB
Jun 2018 6927 11354 22424 198524 23.41 GB
Jul 2018 4674 8089 16517 140772 21.62 GB
Ago 2018 4953 7759 16801 142020 26.63 GB
Set 2018 5048 7547 16120 123175 37.23 GB
OQut 2018 5203 8356 17946 131915 40.02 GB
Nov 2018 48955 8209 25869 133505 28.89 GB
Dez 2018 4035 7455 15709 138129 25.40 GB

Total 74788 12468 322832 2655005 338.92 GB

Historico mensal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

2 Visitantes Numero de .

Jan 2017 7350 12814 34943 295009 11.85 GB
Fev 2017 5054 14388 315854 243332 12.73GB
Mar 2017 10564 17634 42829 335115 19.01 GB
Abr 2017 10770 16002 34705 239383 12.07 GB
Mai 2017 2546 14653 37077 286069 1482 GB
Jun 2017 8020 12699 25783 191150 12.38GB
Jul 2017 314812 23170 43332 241657 13.15GB
Ago 2017 74B4 12484 29531 213538 17.28 GB
Set 2017 7985 12916 28969 202606 13.47 GB
Out 2017 6559 10590 27363 198953 13.52GB
Nov 2017 6511 11536 26130 190937 2248 GB
Dez 2017 4157 7930 20527 159799 11.13GB

Total 102752 166817 387193 2797588 173.93 GB

Formula do calculo: PDA= NVE X 100/ NVA

NVE = Numero de visualiza¢des do site em 2018 = 124687
NVA = Numero de visualiza¢des do site em 2017 = 166817
PDA= Proporgéo de visualiza¢des do site em relacdo ao ano anterior =|74,74 = - 25,26%
Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: -25,26%

A relagédo entre o total de acessos ao site institucional no ano de 2018 e o total de
acessos registrados no ano anterior demonstra a queda do fluxo de visualiza¢des, com
decréscimo de 25,26%. Os conteudos mantiveram-se articulados, nos dois anos, com as
postagens do site institucional do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e com a
pagina do CRESSRS no Facebook. A estrutura do site foi parcialmente modificada no
decorrer de 2018, utilizando-se layout com alguns recursos novos, porém, ainda misturado
ao design antigo, o que pode ter criado dificuldades no acesso dos internautas. No ano de



2019, pretende-se finalizar a atualizacdo do layout e, com isso, aumentar a qualidade do
site e 0 numero de visitas.

Indicador 2: Alcance da divulgacéo obtido pelas postagens da pagina no Facebook.

A fim de mensurar o alcance da divulgacdo das informagBes por meio da pagina no
Facebook https://www.facebook.com/CRESS10/, segue registro comparativo do total de
visualizacdes da pagina na rede social no ano de 2018 e no ano de 2017.

Visualizagoes de pagina | Facebook 2017-2018

Formula do calculo: PDA= NVE X 100/ NVA

NVE = Numero de visualiza¢des do site em 2018 = 6182
NVA = Numero de visualizacfes do site em 2017 = 5136
PDA= Proporgéo de visualizagbes do site em relagédo ao ano anterior = 120,36 = 20,36%
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: 20,36%

A relacdo entre o total de acessos a pagina no Facebook no ano de 2018 e o total
de acessos registrados no ano anterior demonstra o0 aumento do fluxo de visualizacgtes,
com crescimento de 20,36%. Os conteldos mantiveram-se articulados, nos dois anos,
com as postagens da pagina no Facebook do CFESS. Considerou-se aqui, para fins de
avaliacdo, o numero de visualizagdes da pagina por usuarios conectados ao Facebook
(contagem total) no periodo, independente de terem executado ou ndo agfes dentro da
pagina.

GESTAO DO TRABALHO

Indicador 1: quantidade de profissionais inseridos em iniciativas de capacitagdo
Objetivo: mensurar o alcance da politica de capacitacdo em relacdo ao numero de
trabalhadores

Acdes: identificacdo de necessidades de capacitacdo; estimulos a capacitacao (liberacéo
de carga horaria, custeio de capacitacao, gratificacdes/progressdes previstas no plano de
cargos); oferta de treinamentos gerais. Em 2018 realizou-se as seguintes atividades: Area


https://www.facebook.com/CRESS10/

Administrativo Financeiro: Seminario Nacional de Capacitacdo Contabil e Financeiro do
Conjunto CFESS-CRESS. 03 Seminarios Administrativos Financeiros ao longo de 2018
onde todos/as os/as trabalhadores/as e assessorias da sede e seccionais foram
convocados/as e convidados/as a participar. A Comissdo de Licitacdo passou por
capacitacao junto a assessoria juridica. Area de Orientac&o e Fiscalizagdo: XV Encontro
dos Foruns das COFls, 472 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, 12° Encontro
Gaucho De Assistentes Sociais, XV e XVI - Encontro do Forum das Cofi's no CRESSPR,
| Encontro Permanente de Etica, Seminario Estadual de Formacido e Trabalho
Profissional, Atuacdo do Assistente Social na construcdo de Laudos e Pareceres. Area de
Comunicacao: V Seminario Nacional de Comunicacdo e Encontro Regional da Regiéo
Sul - VII Comunicasul, Oficina sobre a Politica de Comunicacdo do Conjunto
CFESS/CRESS em Conselho Pleno Ampliado, 3° Seminario Estadual de Comunicacéo.

Descrigcdo sucinta do indicador: quantidade de trabalhadores/as inseridos/as em
iniciativas de capacitagdo no exercicio em relacdo ao total de trabalhadores/as. Todos/as
os/as trabalhadores/as participaram em alguma medida dos espacos de formacéo
continuada e educacao permanente.

Setor responsavel: Comissao administrativo-financeiro/ Diretoria Executiva
Tipo de indicador: execugao

Formula do calculo: PTC= NTC16 X 100/ NTY16 PTC= 100%

Legenda da férmula de célculo:

NTC = Numero de trabalhadores capacitados = 16

NTY = Numero total de trabalhadores = 16

PTC = Percentual de trabalhadores capacitados

Unidade de medida do indicador: 100 %

Resultado: Preencher conforme dados obtidos

Periodicidade de atualizacdo: anual

Andlise critica: A gestdo do trabalho organizada a partir da instituicdo e atuacdo da
Comisséo especifica contribuiu para a implementagéo e viabilizacdo das atividades de
educacédo permanente e formacéao continuada. Ainda precisamos qualificar nosso setor de
licitacbes e contratos. Também requer um olhar especial para arquivamento e eliminacao
de documentos, 0 que viemos em tratativas durante o ano de 2018 para possivel parceria
com o curso de arquivologia da UFRGS.

Comisséo de enfrentamento a inadimpléncia em 2018

Em 2018 a Comissao de enfrentamento a inadimpléncia passou por recomposi¢ao
com ampliagdo de seus membros e buscou materializar a Politica de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS procedendo com o reconhecimento de débitos
prescricdes. Teve o aperfeicoamento dos fluxos de cobrancas com notificagéo prévia para
guitacdo amigavel e quando ndo atendido a notificacdo, realizado o lancamento em
certiddes de divida ativa (CDA). Mantendo o Convénio com o Instituto de Estudos de
Protestos do Rio Grande do Sul (IEPRO), criou-se a assinatura digital para envio das
CDAs e boletos de cobranga, com fins de protesto junto ao cartério de titulos e protestos.
Além disso, buscou qualificar as a¢gfes de geragdo de anuidades para devido recebimento
e acesso facilitado no site do CRESSRS.

Numero de inadimplentes/em débito — pessoa fisica 2902




sociais; e-mails; telefonemas, outros).

Numero de inadimplentes/em débito — pessoa juridica 30

Numero de adimplentes — pessoa fisica 8075
Numero de adimplentes — pessoa juridica 02

Numero de a¢Bes pedagdgicas realizadas (lembretes nas redes | 2.324 emails

527 telefonemas

NUmero de processos administrativos abertos 0
NUmero de processos administrativos em andamento 0
Numero de encaminhamentos para protestos 405
Numero de encaminhamentos a divida ativa 775
Numero de encaminhamentos para execucao fiscal 0
Numero de suspensdes do exercicio profissional 0

Comisséo de Registros

A Comisséo de Registros executou atividades técnico-administrativas, qualificando
0S processos administrativos, financeiros e de comunicacdo com o0 conjunto de
Assistentes Sociais no RS. Cumprindo seu papel cartorial, realiza o registro profissional e
expedicdo de Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes Sociais
inscritos, bem como Anotacgdes de Responsabilidade Técnica e certificados de registro de

pessoa juridica.

andamento

Valor da anuidade (em reais) 404,56
Receita arrecadada (em reais) 2.164.847,65
NuUmero de inscritos ativos — pessoa fisica 8992
NuUmero de inscritos ativos — pessoa juridica 19
NUmero de novos inscritos — pessoa fisica 607
NUmero de novos inscritos — pessoa juridica 0
NUmero de registros cancelados 276
Numero de transferéncias solicitadas 59
Numero de transferéncias realizadas 57
Numero de processos administrativos vinculados a inscricéo | O

em andamento

Numero de processos judiciais relacionados a inscricdo em | 0




Comisséo de Licitagcdo em 2018

Em 2018, a Comisséo de Licitacdo se reuniu juntamente com membros da gestao
e direcdo do CRESSRS e fez a revisdo de prioridades para os processos licitatorios.
Retomou-se o planejamento ja previsto em 2017, de acordo com a ata de n° 2129 de 30
de junho de 2017, que estabeleceu as demandas. Verificou-se que desde o inicio da
gestao para a prestagéo de servicos de correspondéncia, foi feita a renovacao do contrato
com os correios. Para Assessoria de Informéatica foi realizada a licitacdo, sendo a empresa
CTZ Solucgdes, vencedora do certame. Para a contratacdo de Assessoria Juridica segue
em tramitacdo. Para fornecimento do Material Grafico realizou-se licitacdo por meio de
Carta Convite com a op¢do da modalidade de ata de registro de precos. Para o
fornecimento de passagens aéreas, foi realizada a licitagdo com a empresa Aires Turismo,
vencedora do certame em 2016, com termo aditivo de contrato. Elencou-se como ordem
de prioridade para o periodo subsequente: Material Grafico 2019, Telefonia, Assessoria
Contébil, Sistemas de gestdo, Assessoria de comunicagdo. Além disso, buscou-se
identificar propostas de curso de qualificacdo aos membros da comissdo permanente de
licitacdo. Apontou-se como prioridade temas relacionados a modalidades de licitacédo e
elaboracdo de editais e termo de referéncia. A seguir apresenta-se 0 quadro
demonstrativo dos processos licitatorios e das compras com dispensa de licitacao.

FORMA DE | ANO DE REALIZAC}AO QUANTIDADE
CONTRATACAO
Pregbes 1. 2016 1. Empresa para fornecimento de

passagens aéreas

Contratacdes Diretas 1. 2000 1. Assessoria Contébil
2.2018 2.1. Compra switch (R$ 539,24)
2.2. Compra 4 pacotes Office (R$
1.722,30)
2.3. Compra HD COFlI (R$
135,00)

2.4. Publicacdo extrato de
Assembleia Geral (R$ 400,00)

2.5. Publicacdo extrato de
contrato (R$ 400,00)

2.6. Reparo central telefonica —
mga (R$ 189,00)

2.7. Aguecedor Caxias do Sul

2.8. Bombeiros 12° EGAS (R$
1.216,00)

2.9. Seguro Sede (R$ 859,00)




2.10. Seguro Seccional de
Pelotas (R$ 640,58)

2.11. Seguro Seccional de
Caxias do Sul (R$ 643,03)

2.12. Transporte Grupo llIé
Mulher (12° EGAS) (R$ 450,00)

2.13. Micro-6nibus transporte da
Seccional de Caxias do Sul para
0 12° EGAS (R$ 900,00)

2.14. Seguro de vida (R$
1.215,00)

2.15. Limpeza ar condicionado
(ata 2168 — R$ 450,00)

2.16. Atualizagao site (ata 2173 —
R$ 3.500,00)

2.17. Limpeza ar condicionado
(ata 2175 - R$ 760,00)

2.18. Contratacdo de peca de
teatro no 12° EGAS (ata 2183 —
R$ 3.000,00)

2.19. Caché grupo artistico no
12° EGAS (ata 2183 - R$
2.000,00)

2.20. Revisao livro Residéncias
em Salde (ata 2206 — R$
1.310,00)

2.21. Impressdo de livro
Residéncias em Saude (ata 2218
— R$ 10.900,00)

2.22. Miragem Tur — viagem PR
— Encontro Descentralizado
Regido Sul (R$ 6.400,00)

2.23. Forno micro-ondas (R$
298,00)

2.24. Aquisicdo de CPU, pacote
office (R$ 3.477,46)

2.25. Manutencao relégio ponto
(R$ 295,00)




2.26. Intérprete de Libras no 12°
EGAS (R$ 2.350,00)

2.27. Pasta Pendular (R$
3.680,00)

2.28. Servicos Terceirizados de
Limpeza — sede e seccionais (R$
10.337,40)

2.29. Coffee Break no 12° EGAS
(R$ 2.955,00)

2.30. Camisetas no 12° EGAS
(R$ 1.561,38)

2.31. Porta Banner no 12° EGAS
(R$ 700,00)

2.32. Café/Cha PUC — no 12°
EGAS (R$ 890,00)

2.33. Bandeiras do CRESS (R$
288,00)

2.34. Fotografo no 12° EGAS (R$
445,00)

2.35. Micro-6nibus Seccional
Pelotas — no 12° EGAS (R$
950,00)

2.36. Compras diversas no 12°
EGAS (R$ 130,92)

2.37. Servicos de suporte
informatica (R$ 300,00)

2.38. Central telefénica — EBM
(R$ 447,50)

2.39. Compra cafeteira (R$
95,55)

2.40. Conserto de impressora
Seccional Pelotas (R$ 242,54)

2.41. Compras diversas: material
de expediente, cartucho, tonner,
troca de lampada projetor, pen
drive, EPI

2.42. Compra de materiais
diversos de higiene e limpeza




2.43. Sulpress (comodato de
impressora)

Concorréncia

Tomada de Precos

Convite 2018 1. Assessoria de Informatica
2. Materiais Graficos
Outras modalidades 1. 1996 1. Implanta/CFESS -
Siscont/Sispat
2. Implanta/CFESS - Gestéo
2.2014 TCU
TIPOS DE | DESPESA (EM REAIS) | QUANTIDADE
CONTRATACAO
Tecnologia da [ 1. R$ 40.875,29 1. Assessoria de Informatica
Informacao

2. R$ 22.543,11

2. Sistemas Implanta

Servico Grafico

1. R$ 46.926,80

1. Gréfica e Editora Relampago
(licitacéo)

Material de Expediente

1. R$ 12.568,66

1. Compras diversas: material de
expediente, cartucho, tonner,
troca de lampada projetor, pen
drive, EPI

Limpeza

1. R$763,97

1. Compra de materiais diversos
de higiene e limpeza

Telecomunicagdes

1.R$25.999,80

2.R$3.461,28

1.Telefone

2.Internet

Baixo valor
(contratacbes abaixo de
R$17.600,00)

1. R$67.072,90

1. Compra switch (R$ 539,24)

2. Compra 4 pacotes Office (R$
1.722,30)

3. Compra HD Cofi (R$ 135,00)

4. Publicacdo extrato de AG (R$
400,00)

5. Publicagéo extrato de contrato
(R$ 400,00)




6. Reparo central telefonica —
mga (R$ 189,00)

7. aquecedor caxias do sul

8. Bombeiros Egas (R$ 1.216,00)
9. Seguro Sede (R$ 859,00)

10. Seguro Pelotas (R$ 640,58)
11. Seguro Caxias (R$ 643,03)

12. Transporte Grupo |Ié Mulher
(EGAS) (R$ 450,00)

13. Micro-0nibus transporte da
Sec Caxias para o EGAS (R$
900,00)

14. Seguro de vida (R$ 1.215,00)

15. Limpeza ar condicionado (ata
2168 — R$ 450,00)

16. Atualizacdo site (ata 2173 —
R$ 3.500,00)

17. Limpeza ar condicionado (ata
2175 — R$ 760,00)

18. Estrutura para peca de teatro
(ata 2183 — R$ 3.000,00)

19. Caché grupo artistico (ata
2183 — R$ 2.000,00)

20. Revisao livro residéncias (ata
2206 — R$ 1.310,00)

21. Impresséao de livro (ata 2218
— R$ 10.900,00)

22. Miragem Tur — viagem PR
(R$ 6.400,00)

23. Forno micro-ondas (R$
298,00)

24. Aquisicao de CPU, pacote
office (R$ 3.477,46)

25. Manutencdo relégio ponto
(R$ 295,00)

26. Intérprete de Libras (R$
2.350,00)




27. Pasta Pendular (R$ 3.680,00)

28. Servigos Terceirizados de
Limpeza — sede e seccionais (R$
10.337,40)

29. Coffee Break EGAS (R$
2.955,00)

30. Camisetas EGAS (R$
1.561,38)

31. Porta Banner EGAS (R$
700,00)

32. Café/Cha PUC — EGAS (R$
890,00)

33. Bandeiras EGAS (R$ 288,00)
34. Fotografo EGAS (R$ 445,00)

35. Micro-6nibus  Seccional
Pelotas — EGAS (R$ 950,00)

36. Compras diversas EGAS (R$
130,92)

37. Servicos de suporte
informética (R$ 300,00)

38. Central telefonica — EBM (R$
447 ,50)

39. Compra cafeteira (R$ 95,55)

40. Conserto de impressora
Seccional Pelotas (R$ 242,54)

Locacéo de bens moveis
e imoveis

1. R$ 4.441,60

1. Sulpress (comodato de
impressora)

Comissao de Patrimonio e Almoxarifado

Ao longo do ano de 2018, a Comisséao de Patrimdnio e AlImoxarifado reuniu-se para
planejar acdes relacionadas ao Inventario Anual, bem como anadlise de expediente para
compra de bens e/ou doacdo dos mesmos. Havia planejamento para conclusao e entrega
dos dados referente ao Inventario Anual de 2018 no més de outubro/2018, porém em
decorréncia de crime cibernético com infeccdo do Ransonware (praga virtual) a Comissao
perdeu todos os dados ja coletados e cadastrados, 0s quais estavam armazenados no
servidor. Assim, a Comissao devera realizar novo inventario o mais breve possivel, bem
como produzir novos documentos, tabelas e registros a fim de dar continuidade as

atividades da Comissao.



Comissao Administrativo-Financeiro

Em 2018 a Comissdo Administrativo Financeira, buscou a qualificacdo dos fluxos
de trabalho com a criacdo de setores especificos: setor administrativo, setor financeiro,
setor processual, setor de fiscalizagdo. Fez investimento em a¢des de gestéao do trabalho.
Viabilizou a participagdo no Seminéario Nacional de Capacitagdo Administrativo Financeiro
com enfoque nas demandas contabeis e financeiras. Realizagcdo de um painel durante o
47° Encontro do Conjunto CFESS/CRESS sobre a importancia do planejamento
estratégico no conjunto CFESS/CRESS. Ao longo do ano, tivemos a realizacéo de trés
semindrios administrativo financeiro com participacao de Conselheiros/as, Assessores/as
e Trabalhadores/as.

Indicador 1: resultado orcamentario

Objetivo: dimensionar o potencial de arrecadacao do exercicio

Acdes: Elaboracdo do orgcamento previsto no Plano de Metas 2018, acompanhamento do
comportamento da arrecadacéo/receita e reordenamento de receitas/despesa
Descrigdo sucinta do indicador: relagéo entre a arrecadacao prevista no orgamento
2017 e a arrecadada no exercicio

Setor responsavel: Comissdo administrativo-financeira/assessoria contabil

Tipo de indicador: execucéo

Formula do céalculo: PPJ=VAR$ 2.164.847,65 X 100/VPA R$ 2.228.000,00 PPJ=97,16%
Legenda da formula de calculo:

VPA = Valor previsto de arrecadacao no planejamento orgcamentério anual

VA= Valor arrecadado

PA= Percentual de arrecadacéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: 97,16%

Periodicidade de atualizacdo: anual

Andlise Critica: Conforme o resultado obtido, observa-se que o CRESSRS praticamente
atingiu sua meta de arrecadacdo. Porém ha que se considerar que este montante néo se
refere tdo somente as receitas previstas para 2018, mas, parte significativa decorre das
receitas de exercicios anteriores. Diante da andlise, pode-se depreender que ha a
necessidade de investimento nas cobrangas de atrasos e enfrentamento a inadimpléncia.

Indicador 2: resultado financeiro

Objetivo: mensurar a relacdo entre as despesas executadas e a arrecadacao

Acoes: Elaboragcédo do orcamento previsto no Plano de Metas 2018, acompanhamento do
comportamento da arrecadacao/receita e reordenamento de receitas/despesa
Descricado sucinta do indicador: relagcédo entre as despesas realizadas e a arrecadacao
no exercicio

Setor responsavel: Comissado administrativo-financeira/assessoria contabil

Tipo de indicador: execucéo

Formula do célculo: PDA=VDR$2.226.232,12 X 100/VAR$2.164.847,65 PDA= 102,83%
Legenda da formula de calculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacdo a arrecadacao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: 102,83%

Periodicidade de atualizacdo: anual

Analise critica: avaliacdo conforme o resultado. Sugere-se informar fatores que fizeram
as despesas excederem ou ndo em relagéo aos recursos arrecadados.



7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

Esta secéo objetiva apresentar a forma de gestdo administrativo-financeira do CRESSRS, considerando o Planejamento Estratégico
Plurianual e Plano de Metas, construido com a participagédo da categoria e deliberado pelas instancias de referéncia.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

O presente relatério reflete as agdes executadas a partir do Plano de Metas de 2018 que esta em consonancia com Planejamento Estratégico

Plurianual do CRESSRS, construido com a participagao da categoria e deliberado pelas instancias responsaveis, sendo elas o Conselho Pleno
e a Assembleia Geral da categoria.

Nao se aplica a entidade

——— .



7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Esta segéo apresenta o parecer do Conselho Fiscal do CRESSRS que se constitui como instancia de auditoria interna da instituicéo e
desempenha um papel fundamental quanto ao monitoramento e fiscalizagao frente a execugao do Plano de Metas que traz as areas relevantes
de atuagdo do CRESSRS.

ANEXO - Parecer Anual Conselho Fiscal - 2018 - Vide anexo do tépico 7.1.1 no final da seg¢ao

—— -



7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo orgcamentaria e financeira do CRESSRS no exercicio de 2018 teve por base o Plano de Metas com a previsao orgamentaria, sendo
necessario ajustar o remanejamento de algumas rubricas para suprir necessidades de outras.

Nao se aplica a entidade

——— -



7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 680.242,92 545.553,37 680.242,92 545.553,37 0,00 0,00 680.242,92 545.553,37
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 29.592,52 69.991,57 29.592,52 69.991,57 0,00 0,00 29.592,52 69.991,57
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 166.658,21 166.366,19 166.658,21 166.366,19 0,00 0,00 154.538,83 155.092,96
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 71.382,33 95.711,97 71.382,33 95.711,97 0,00 0,00 65.281,18 89.703,75
Demais elementos do grupo 412.345,42 291.338,51 412.345,42 291.338,51 0,00 0,00 411.582,78 290.587,46

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de

M a0 a0 Trabeadr ot 0,00 139.298,68 0,00 139.298.68 0,00 0,00 0,00 139.298,68
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 0,00 60.202,03 0,00 60.202,03 0,00 0,00 0,00 60.202,03
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - 181.640,00 193.539,95 181.640,00 193.539,95 0,00 0,00 181.640,00 193.539,95
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens 43.458,80 37.449 34 43.458,80 37.449 34 0,00 0,00 43.458 80 37.449 34

Terrestres

6.2.2.1.1.01.04.03.007.005 - Passagens 21.559,08 32.487,47 21.559,08 32.487,47 0,00 0,00 21.559,08 32.487,47




Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 26.417,52 40.875.29 26.417 52 40.875,29 0,00 0,00 24.368,77 37.705,80
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos 84.853,14 54.064,84 84.853,14 54.064,84 0,00 0,00 84.477.14 54.064.84
Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 62.242,60 25.748,62 62.242,60 25.748,62 0,00 0,00 62.242.60 25.748,62
Correspondéncia de Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de 26.054,97 25.999,80 26.054,97 25.999,80 0,00 0,00 25.267.03 25.560,92
Telecomunicagdes

grzaleclg ©01.04.04.044 - Impressos 57.889,10 62.148,11 57.889,10 62.148,11 0,00 0,00 39.383,10 62.148,11
Demais elementos do grupo 121.052,82 178.128 88 121.052,82 178.128,88 0,00 0,00 120.317.32 178.089,84

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 849,34 4.016,70 849,34 4.016,70 0,00 0,00 849,34 4.016,70
de Processamento de Dados
Demais elementos do grupo 1.473,90 2.180,10 1.473,90 2.180,10 0,00 0,00 1.473,90 2.180,10
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da secgao.
Nesta secéo sao apresentadas as despesas detalhadas, considerando os valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementacao

Redugao

Orcgado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
0211 RECEITAA 2.890.577,00 3.028.000,00 115.405,08 0,00 0,00 0,00 3.005.982,08 3.028.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 2.090.577,00 2.228.000,00 115.405,08 0,00 0,00 0,00 2.205.982,08 2.228.000,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 2.011.927,08 2.174.459,95 65.405,08 0,00 0,00 0,00 2.077.332,16 2.174.459,95
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 2.011.927,08 2.174.459,95 65.405,08 0,00 0,00 0,00 2.077.332,16 2.174.459,95
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 54.500,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.500,00 27.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 38.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.000,00 16.000,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE 3.500,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 1.000,00
CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 13.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 10.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 24.149,92 26.540,05 0,00 0,00 0,00 0,00 24.149,92 26.540,05
6.2.1.1.1.06.05 - 24.149,92 26.540,05 0,00 0,00 0,00 0,00 24.149,92 26.540,05

ATUALIZACAO MONETARIA




6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAGAO DE DEP.

BANG. E APLICAGOES 24.149,92 26.540,05 0,00 0,00 0,00 0,00 24.149,92 26.540,05
FINANCEIRAS

gﬁgl';ﬁ' RECEITA DE 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 800.000,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

0217205 OUIRAS | 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 800.000,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

e il 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 800.000,00
g-é-é-;égl'fg O 2.890.577,00 3.028.000,00 715.899,55 861.725,23 600.494,47 861.725,23 3.005.982,08 3.028.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO 2.890.577,00 3.028.000,00 715.899,55 861.725,23 600.494,47 861.725,23 3.005.982,08 3.028.000,00
DISPONIVEL DA DESPESA . . ’ . . ’ . ’ . ’ : ’ . ’ . . ’ - . ’
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 2.090.577,00 2.228.000,00 714.840,65 859.545,13 599.435,57 859.545,13 2.205.982,08 2.228.000,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

8221001 O s 1.099.500,00 1.009.140,00 489.027,54 404.178,81 207.877,02 244.356,60 1.380.650,52 1.168.962,21
S I o 719.203,00 794.000,00 400.202,40 342.542,32 207.800,43 236.722,60 911.604,97 899.819,72
REMUNERAQAO PESSOAL . b 0 ’ . ’ . , . , o 5 . , . s
6.2.2.1.1.01.01.02 - 380.297,00 215.140,00 88.825,14 61.636,49 76,59 7.634,00 469.045,55 269.142,49
ENCARGOS PATRONAIS . ’ . ’ . ’ . ’ ’ . , . , . y
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

022710104 OUTRAS 732.732,00 1.172.860,00 215.534,24 236.218,36 287.781,89 557.798,50 660.484,35 851.279,86
6.2.2.1.1.01.04.01 -

vaeavy e W 0,00 190.860,00 0,00 49.075,86 0,00 31.539,29 0,00 208.396,57
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DENS E SERVIOOS 275.172,00 516.968,00 107.662,66 41.874,61 70.606,19 235.070,06 312.228,47 323.772,55
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - 35.000,00 36.800,00 10.874,17 11.113,87 4.600,41 24.651,50 41.273,76 23.262,37

MATERIAL DE CONSUMO




6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

D ILOS 0,00 0,00 1.735,10 13.014,64 0,00 0,00 1.735,10 13.014,64
gﬁék;m 04.03.006 - 110.790,00 265.359,90 84.653,39 15.625,05 5.295,00 83.570,00 190.148,39 197.414,95
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

S22 129.382,00 195.082,10 0,00 0,00 60.710,78 125.145,29 68.671,22 69.936,81
6.2.2.1.1.01.04.03.008 -

HOSPEDAGENS E 0,00 19.726,00 10.400,00 0,00 0,00 898,47 10.400,00 18.827,53
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

DESPESA COM 0,00 0,00 0,00 2.121,05 0,00 804,80 0,00 1.316,25
LOCOMOQAO

6.2.2.1.1.01.04.04 -

SERVICOS TERCEIROS - 457.560,00 465.032,00 107.871,58 145.267,89 217.175,70 291.189,15 348.255,88 319.110,74
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 -

TRIBUTARIAS E 23.000,00 23.500,00 352,54 2.992,21 519,93 2.700,00 22.832.61 23.792,21
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 -

022110 5.000,00 5.500,00 352,54 1.526,89 0,00 2.700,00 5.352,54 4.326,89
6.2.2.1.1.01.05.02 -

o TRIBUIGEES 18.000,00 18.000,00 0,00 1.465,32 519,93 0,00 17.480,07 19.465,32
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

022710100 DENAS 179.845,00 0,00 9.926,33 144.401,68 103.256,73 36.251,43 86.514,60 108.150,25
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

6221101 55.500,00 22.500,00 0,00 71.754,07 0,00 18.438,60 55.500,00 75.815,47
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 800.000,00 800.000,00 1.058,90 2.180,10 1.058,90 2.180,10 800.000,00 800.000,00
CAPITAL

6.2.21.1.02.01 - 800.000,00 800.000,00 1.058,90 2.180,10 1.058,90 2.180,10 800.000,00 800.000,00
INVESTIMENTOS . Z . ’ . ’ 0 ’ . , . y . , 0 g
6.2.2.1.1.02.01.03 - 50.000,00 50.000,00 1.058,90 2.180,10 1.058,90 2.180,10 50.000,00 50.000,00




EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

6.22110201.04 - 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00

AQUISIGAO DE IMOVEIS

Esta secao dispde da execugao orcamentaria do CRESSRS considerando as agdes previstas no Plano de Metas de 2018. Sao destacados
valores referentes a dotacao inicial, suplementagao, reducao e orgado final, com demonstragdo comparativa do exercicio anterior e exercicio

atual.




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Para 2018, foi previsto um montante de receitas no valor de R$ 2.228.000,00. O valor recebido efetivamente foi de R$ 2.164.847,65. No que
se refere as despesas foi previsto um gasto de até R$ 2.228.000,00 e o gasto efetivo foi de R$ 2.232.428,92.

Nao se aplica a entidade

——— .



7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Em 2018 o CRESSRS teve um déficit orcamentario de R$ 67.581,27. Em 2017 o déficit havia sido de R$ 116.834,98. Observa-se diminuigédo
desse montante devido a implantagdo da Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia do conjunto CFESS/CRESS, com a cobrancga de
anuidades em atraso; Ja o déficit existe devido a inadimpléncia de exercicios anteriores.

ANEXO - ANEXO RESULTADOS ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA - 2018 - Vide anexo do topico 7.2.4 no final da secdo
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7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Considerando as agdes realizadas constata-se a necessaria contratagdo de um Mddulo de Centro de Custos para subsidiar o monitoramento
anual da execucao orgamentaria do CRESSRS, bem como, precisar com exatiddo os valores orgados e executados em cada exercicio.
Atualmente o CRESSRS néo dispde desse modulo em fungéo de indisponibilidade de recursos para a sua contratagao.

Nao se aplica a entidade

——— -



7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

A forma de ingresso no CRESSRS se da mediante processo seletivo publico, através de concurso com prova objetiva, e a contratagao
mediante o regime celetista (CLT). Havendo a demanda de contratagdo e/ou demissdo a diretoria encaminha a solicitagéo para analise e
aprovacao do Conselho Pleno. O procedimento para admissdes e demissdes ocorre através do setor administrativo e assessoria contabil. O
CRESSRS tem atualmente instituida uma Comissao de Gestao de Pessoas e um Seminario ADMFIN semestral para avaliar os fluxos de
trabalho nos setores.

ANEXO - GESTAO DE PESSOAS - 2018 - Vide anexo do tdpico 7.3 no final da secdo

—— .



7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CRESSRS teve crescente no que se refere ao numero de inscritos na ultima década o que demandou a ampliacdo do quadro de
trabalhadores/as e assessorias, embora este numero ainda seja insuficiente para atendimento as demandas apresentadas.

Analise Critica

Embora o CRESSRS possua um numero relativamente pequeno de trabalhadores, a maior dificuldade se refere a escassez de recursos.
Atualmente, a receita total do exercicio compromete mais de 60% com folha de pagamento, somado os encargos trabalhistas e beneficios
concedidos. Em relagéo as receitas do exercicio verifica-se que a mesma chegou a 80% da arrecadagao prevista. Isso de certa forma limita as
acdes a serem desenvolvidas pelo CRESSRS.

Informacgoes adicionais

Em 2018 foram criados 4 setores especificos para qualificar os fluxos de trabalho: Setor de Fiscalizagdo, Administrativo, Financeiro e
Processual. Cada setor tem um/a trabalhador/a de referéncia, que recebe uma gratificacdo por esta fungéo, a qual foi criada como forma de
reconhecimento do trabalho exercido. Neste ano foi instituido através da Resolugdo 018/2018 o Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes
(PCCR) dos/as trabalhadores/as do CRESSRS. Acredita-se que a criagcdo desse Plano contribui para maior seguranga para os/as
trabalhadores/as sobre as possibilidades de promogao e progressao na carreira. Em paralelo a implementacdo do PCCR também foi
instituida a Comisséo de Gestao de Pessoas que sera renomeada para Comissao de Gestdo do Trabalho em 2019, dado ao expectro de sua
atuagao.

—— .



Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotagao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 15 4 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 6 4 2

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 9 0 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 9 0 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 1 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 16 4 4

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 5
1.2. Membros de poder e agentes politicos 1 12
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0




1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2 17

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Atualmente o CRESSRS conta com uma sede, em Porto Alegre, onde estao lotados cinco trabalhadores agentes administrativos, duas
agentes fiscais, trés assessores (comunicacgao, técnica e juridica) e quatro estagiarios de nivel médio. Na Seccional de Caxias do Sul com uma
agente fiscal e uma trabalhadora em cargo comissionado de assessora administrativa. Na Seccional de Pelotas uma agente fiscal e uma
agente administrativa. Além disso temos contratado como servigo de terceiros assessoria contabil e de informatica.

Analise Critica

Embora o CRESSRS possua um numero relativamente pequeno de trabalhadores, nossa maior dificuldade se refere a escassez de recursos
que hoje em relagdo a receita total do exercicio compromete mais de 60% e em relagao as receitas do exercicio chegou a 80% da arrecadagéo
o investimento com despesas de pessoal, somado aos encargos trabalhistas e beneficios concedidos. Isso de certa forma nos limita bastante.

Informacgoes adicionais

Criamos 04 setores especificos para qualificar os fluxos de trabalho: Setor de Fiscalizagdo, Administrativo, Financeiro e Processual. Cada setor
tem um trabalhador de referéncia, que recebe uma gratificagéo por esta fungéo, a qual foi criada como forma de reconhecimento do trabalho
exercido nesta fungado. Aprovamos através da Resolugdo 018/2018 o Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes dos/as trabalhadores/as do
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CRESSRS e acreditamos que isso significa maior seguranga para os/as trabalhadores/as sobre as possibilidades de promogao e progressao
na carreira. Em paralelo a implementagcdo do PCCR também instituimos a Comiss&o de Gestdo de Pessoas que sera renomeada para
Comisséo de Gestdo do Trabalho em 2019, dado ao expectro de sua atuagao.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 15 14 6 4
1.1. Cargos Natureza Especial 4 4 4 2

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 11 10 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 11 10 2 2

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 6 5 6 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 5 6 1

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2): 21 19 12 5

Analise Critica




Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Outro dificultador que destacamos se refere ao numero de trabalhadores que embora aumentou nos ultimos quatro anos, ainda é
insuficiente para atengao adequada as demandas da categoria. Estamos hoje sem concurso valido, o qual venceu inicio de 2018 e segue
tramitando junto ao STF processo movido pelo SinserconRS que busca reconhecer que os servidores de fiscalizagdo do exercicio profissional
devem ser regidos pela Lei 8.112/90 ao invés do Regime CLT. Tivemos uma crescente do numero de profissionais inscritos/as e inscritos/as
ativos/as.

Avaliacao da distribuicao da for¢ca de trabalho entre a area meio e area fim

Avalia-se que a maior parte do trabalho executado pelo CRESSRS ¢ area fim. Esta restrito as atividades meio as atividades de servigos
gerais e assessoria de comunicagao.

Avaliagcao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Atualmente as atividades de cargo comissionado estao restritas as areas de assessoramento.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

Atualmente ha uma trabalhadora aposentada que permanece em exercicio e uma trabalhadora em periodo pré aposentadoria. Além disso
temos uma trabalhadora em requerimento de aposentadoria por invalidez.

Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Atualmente ha um numero expressivo de afastamentos o que impacta na descontinuidade de alguns fluxos e prazos institucionais.
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Nao se aplica a entidade

ANEXO - ANEXO DENUNCIAS E PROCESSOS ETICOS - 2018 - Vide anexo do tépico 7.3.1 no final da secéo
ANEXO - ANEXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO - 2018 - Vide anexo do tdpico 7.3.1 no final da secdo
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Reposicao inflacionaria e avangos a partir da implantagado do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR).

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal
2018 899.819,12 0,00 0,00 899.819,12

2017 891.175,85 0,00 0,00 891.175,85

Esta secdo apresenta dados detalhados quanto as despesas de pessoal considerando os/as trabalhadores/as ativos/as.

ANEXO - DESPESAS COM PESSOAL - 2018 - Vide anexo do topico 7.3.2 no final da secao

104




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificagao de desempenho

O CRESSRS implementou em Abril de 2018 o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoées, conforme Resolugdo CRESSRS 18/2018 e na sua
efetivacao todos/as os/as trabalhadores/as foram nivelados em classe e nivel igual ou imediatamente superior ao equivalente da remuneracgao
percebida na época.

Progressao funcional

Esta previsto a possibilidade de promogao e progressao a cada dois anos. Como foi implementado em Abril de 2018, as primeiras mudangas
de niveis e classe deverao ocorrer a partir de 2020.

Estagio probatério

Em 2018 tivemos o ingresso de dois/duas trabalhadores/as em decorréncia de Processo Seletivo Publico para cargos efetivos, que cumpriram
o periodo de 90 dias de estagio probatorio.

Tabela de remuneracgao
TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS NIVEL SUPERIOR cLasses  NIVEIS (R$) , , ) ;
A 435795 448869 462335 476205 4.904,91
AGENTE FISCAL B 539540 555726 572398 589570 607257
) C 6.679.83 688022 7.086.63 7.29923 7.51821

CARGOS NIVEL MEDIO CLASSES , , . ;
AGENTE ADMISTRATIVO A 1.667,67 171770 176923 182231  1.876,98
B 206468 212662 219041 225613  2.32381
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C 2.556,19

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

CLASSES
PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS A 1.010.4%
C 1.801.26

2.632,88

2

1.210,40
1.498,55
1.855,30

2.793,22

4
1.284,12
1.589,81
1.968,29

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

O percentual de trabalhdores/as que recebem gratificacao corresponde a 23% do total de trabalhadores/as efetivos.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

Todos/as os/as trabalhadores/as tem possibilidade de promocgéao (de nivel) e progressao (de classe) a partir do processo avaliativo instituido
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR). Considerando a organizagdo dos quatro setores: Administrativo,
Financeiro, Processual e de Fiscalizagdo. Cada setor tem um/a trabalhador/a de referéncia, que recebe uma gratificacdo por esta fungao, a

qual foi criada como forma de reconhecimento do trabalho exercido.

Nao se aplica a entidade

ANEXO - ANEXO INSTRUMENTO AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2018 - Vide anexo do tépico 7.3.3 no final da seg&o

2.877,02

5

1.322,64
1.637,51
2.027,33




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O CRESSRS dispbe de uma Comissao Permanente de Licitagdo responsavel pela organizagéo dos processos licitatérios de acordo com a
legislag&o vigente.

L T—

ANEXO - ANEXO LICITACOES E CONTRATOS - 2018 - Vide anexo do tdpico 7.4 no final da secdo




Nao se aplica a entidade
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

Ao longo do ano de 2018, a Comissao de Patrimdnio e Almoxarifado reuniu-se para planejar agdes relacionadas ao Inventario Anual do
CRESSRS, bem como analise de expediente para compra de bens e/ou doagdo dos mesmos. Havia planejamento para concluséo e entrega
dos dados referente ao Inventario Anual de 2018 no més de outubro/2018, porém em decorréncia de crime cibernético com infeccao do
Ransonware (praga virtual) a Comissao perdeu todos os dados ja coletados e cadastrados, os quais estavam armazenados no servidor. Assim,
a Comisséao devera realizar novo inventario o mais breve possivel, bem como produzir novos documentos, tabelas e registros a fim de dar
continuidade as atividades da Comissao.
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atualmente o CRESSRS néo dispbe de todos os mddulos necessarios a gestdo adminstrativo-financeira da instituicido uma vez que nao
dispde de recursos para essa aquisicao. O CRESSRS vem operando com uma estrutura basica para viabilizar a missao institucional.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

A gestéo de custos corresponde ao monitoramento da execugao or¢gamentaria do exercicio, o qual é executado a partir da auditoria interna do
Conselho Fiscal, mediante pareceres trimestrais, de deliberagdes do Conselho Pleno e Assembleia Geral. O CRESSRS pretende contratar em
breve um sistema de informagéo para implementacéo do "Centro de Custo" que facilitara esta gestdo de custos.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No que se refere a sustentabilidade ambiental o CRESSRS realiza a separagéo do lixo organico e reciclavel (Sede e Seccionais) e a
reutilizagao de papéis (oficio e pastas), visando a preservagdo ambiental e otimizagao de recursos institucionais.
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ERESSRS

Porto Alegre, 15 de fevereiro de 2019.

Ao Conselho Federal de Servigo Social
Sra. Presidenta Josiane Soares Santos

Assunto: Parecer do Conselho Fiscal N° 02.2019 — Exercicio 2018

Prezada

O Conselho Fiscal, no uso de suas atribuicdes, conforme Art. 26 do
Estatuto do conjunto CFESS/CRESS, emite parecer FAVORAVEL, sobre o
Plano de Metas e execucdo orcamentaria do CRESS 10% regido,
correspondente ao ano de 2018. Reforga-se a necessidade de implantagdo de

instrumentos de monitoramento mensal das receitas e das despesas a serem
executadas em 2019.

Atenciosamente,

g ‘e, {r
Elfana M %ﬁé/suéc')gogpj/
Conselho Fiscal CRESS - 102 Regiédo

nn Passamani
Conselho Fiscal CRESS - 102 Regido

Conselho Fiscal CRESS - 102 Regiéo
CONSELHO FISCAL CRESS 102 REGIAO - GESTAO 2017/2020

o :
A oMM ant
Liza%(g\ra Hoffi
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DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO.PDF -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO
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CRESS/RS - 102 Regia
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 1 0,00 O 0 0,00 O 1 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

1 0,00 0,0 0 0,00 0,0 1 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total

1 0,00 O 0 0,00 O 1 0,00 O 0 000 O
6. Outros
n) Outros 207 2.232.428,92 100 136 2.137.620,77 100 207 2.210.749,01 100 136 2.096.183,41 100
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

207 2.232.428,92 100,0 136 2.137.620,77 100,0 207 2.210.749,01 100,0 136 2.096.183,41 100,0
Total Geral
208 2.232.428,92 100 136 2.137.620,77 100 208 2.210.749,01 100 136 2.096.183,41 100

Pagina:1/1
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7.2.4 ANEXO RESULTADOS DA POLITICA DE
ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA EM 2018

NATUREZA QUANTITATIVO
Numero de inadimplentes/em débito — pessoa fisica 2902
Numero de inadimplentes/em débito — pessoa juridica 30
Numero de adimplentes — pessoa fisica 8075
Numero de adimplentes — pessoa juridica 02

NUmero de ac¢bes pedagdgicas realizadas (lembretes nas redes | 2.324 emails

sociais; e-mails; telefonemas, outros).
527 telefonemas

NuUmero de processos administrativos abertos 0
Numero de processos administrativos em andamento 0
Numero de encaminhamentos para protestos 405
Numero de encaminhamentos a divida ativa 775
Numero de encaminhamentos para execucao fiscal 0
Numero de suspensdes do exercicio profissional 0

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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7.3 ANEXO GESTAO DE PESSOAS EM 2018

Existéncia de Plano | Sim (X) Néo ( ) Ano de criacdo: 2018

de Cargos, Carreiras

e Salérios

Realizacdo de | Sim( ) Nao (X) Data base: 01 de

Acordo Coletivo de maio

Trabalho anual

Existéncia de | Sim (X) Néo ( ) Ano de criacdo:2014

Resolucéo que

regulamenta diarias e

passggeps_ de Atualizado pela

funcionarios Resolucio CRESSRS
n° 36/2018

Existéncia de | Sim (X) Néo ( ) Ano de cria¢do:2018

normativas

relacionadas a gestéo

de trabalho N° da Resolugéo
CRESSRS n°
18/2018, que institui
0 PCCR
Instituida Comisséo
de Gestdo de Pessoas.

Existéncia de | Sim (X) Néao ( ) Quantitativo de

atividades de [ . o ) funcionarios

capacitaco de | Area:Administrativo capacitados:

funcionarios

Financeiro

Seminéario Nacional de
Capacitacdo Contébil e
Financeiro do Conjunto
CFESS-CRESS.

Area: Orientacdo e
Fiscalizacéo

XV  Encontro  dos
Foruns das COFls

Todos/as os/as
trabalhadores/as e
assessores/as
participaram em
alguma medida dos
espacos de formacéo
continuada e
educacéo
permanente.

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
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478 Encontro Nacional
do Conjunto
CFESS/CRESS

12° Encontro Galcho
De Assistentes Sociais

XV e XVI - Encontro
do Férum das Cofi's no
CRESSPR

| Encontro Permanente
de Etica

Seminario Estadual de
Formacdo e Trabalho
Profissional

Atuacdo do Assistente
Social na construcgdo de
Laudos e Pareceres

Area: Comunicacio

V Seminario Nacional
de Comunicagdo e
Encontro Regional da
Regido Sul - VI
Comunicasul.

Oficina sobre a Politica
de Comunicacdo do

Conjunto
CFESS/CRESS em
Conselho Pleno
Ampliado.

3° Seminério Estadual
de Comunicacao.

Area: AdmFin

03 Seminarios
Administrativos

Financeiros ao longo de
2018 onde todos/as
os/as trabalhadores/as e
assessorias da sede e
seccionais foram

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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convocados/as e
convidados/as a
participar.

A Comisséo de
Licitaco passou por
capacitacdo junto a
assessoria juridica.

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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7.3.1 ANEXO INFORMACOES SOBRE
DENUNCIAS E PROCESSOS ETICOS EM 2018

Numero de dendncias éticas recebidas 15
NUmero de processos éticos instaurados no ano 5
NUmeros de processos éticos em andamento 38
NUmero de processos éticos julgados 4
NuUmero de comissdes de instrucdo em andamento 31
NuUmero de processos desaforados 3

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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7.3.1 ANEXO INFORCOES SOBRE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO EM 2018

Numero de agentes fiscais 4

NUmero de estagiarios 1

Numero de visitas de orientacdo e fiscalizacdo realizadas | 225
previstas no plano de trabalho — pessoa fisica

Numero de visitas de orientacdo e fiscalizacdo realizadas devido | 50
a dendncias — pessoa fisica

NuUmero de visitas de orientacao e fiscalizacdo realizadas — pessoa | 1
juridica

Numero de cidades visitadas nas atividades de orientacdo e | 73
fiscalizacdo

Numero de documentos de orientacéo e fiscalizacdo produzidos 616

Numero de profissionais alcancados nas atividades de orientacéo | 3.827
e fiscalizacéo

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
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7.3.2 ANEXO VALOR TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL

EM 2018
Valor total de despesas com salarios e | R$899.819,12
encargos sociais de ativos (em reais)
Valor total de despesas com salarios e [ R$ 0,00
encargos sociais de inativos (em reais)
Valor total de despesas com saldrios e | R$ 0,00
encargos sociais de pensionistas (em reais)
Valor total de despesas com Beneficios de | R$ 208.396,57
ativos (em reais)
Valor total de despesas com Beneficios de [ R$ 0,00
inativos (em reais)
Valor total de despesas com Beneficios de [ R$ 0,00
pensionistas (em reais)
Valor total de despesas com diarias de [ R$ 3.530,00
funcionarios (em reais)
Valor total de despesas com passagens de | R$ 37.449,34
funcionarios (em reais)
Valor total de despesas com capacitacdo de | R$ 0,00
funciondrios (em reais)
Valor total de despesas com telefonia moével | R$ 25.999,80
para uso de funcionarios (em reais)
Valor total de despesas com progressdo | R$ 17.846,40
funcional/gratificacdo de desempenho (em
reais)
Valor total de despesas com estagio | R$ 18.489,67

probatdrio de funcionarios (em reais)
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COMISSAO DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do/a trabalhador/a:

Cargo:

Lotacéo:

Data de admissao:

Data do 1° Nivelamento:

Boletim n°;

Periodo Avaliativo:

Classe e Nivel a que concorre:

INSTRUCOES:

A) Este boletim deve ser preenchido a caneta esferografica ou digitalmente por
membro da gestdo de referéncia de cada setor, devendo ser assinado e
carimbado.

B) Todos os quesitos devem ser respondidos.

C) Cada quesito deve ser assinalado em somente uma alternativa com “X”.

D) Além dos quesitos, ao final constara espaco para informacdes e sugestdes

adicionais pelo/a avaliador/a e consideragcfes do/a trabalhador/a.
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QUESITOS DE AVALIACAO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO

ASSIDUIDADE:
Frequéncia do/a trabalhador/a no local de
trabalho no periodo avaliativo.

()

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais
de 05 no periodo)

()

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de
03 a 05 no periodo).

()

Dificilmente falta ou
se ausenta (até 03
no periodo).

E assiduo e ndo
apresenta faltas.

PONTUALIDADE:
Cumprimento pelo/a trabalhador/a dos
horarios estabelecidos no periodo avaliativo.

()

Muitas vezes atrasa,
sai mais cedo, ou se

()

Algumas vezes
deixa de cumprir ou

()

Dificilmente deixa de
cumprir ou se

E pontual e ndo se
ausenta no horario

ausenta no horario de | se ausenta nos | ausenta nos | de expediente.
expediente. horérios horarios
estabelecidos. estabelecidos.
DISCIPLINA: () () ) ()
Grau de integracdo com as regras do | Ndo cumpre as | Algumas vezes | Boa integragdo as | Integra-se
trabalho e com as normas hierarquicas | regras e/ou ndo | deixa de cumprir as | regras e respeita as | plenamente com
estabelecidas. respeita as normas | regras e/ou as | normas as regras e
hierarquicas. normas hierarquicas. respeita as
hierarquicas. normas

hierarquicas.

EFICIENCIA: () () () ()
Grau de conhecimento das atribuicbes do | Revela pouco Revela Revela médio Conhece
cargo. conhecimento das conhecimento conhecimento das perfeitamente as
atribui¢cdes do cargo. parcial das atribuicdes do atribuicdes do
atribuicbes do cargo. cargo.
cargo.

EFICIENCIA:
Grau de qualidade
atribui¢cdes do cargo.

na execugdo das

()

N&o atinge os
resultados buscados
e deixa, muitas

()

Nem sempre atinge
os resultados
buscados, algumas

()

Atinge os resultados
buscados,
desenvolvendo a

()

Atinge plenamente
os resultados
buscados

vezes, de executar as | vezes nédo contento as executando suas
atividades propostas. | executando as atividades atividades com
atividades propostas. exatiddo e
propostas. seguranca.
EFICIENCIA: () () ()
Grau de organizacdo na execugdo das | Ndo trabalha com | Trabalha com | Trabalha com | Trabalha com
atribui¢cdes do cargo. rapidez e | relativa rapidez e/ou | satisfatdria rapidez e | rapidez e

organizagéao.

organizagéo,

organizacéo,

organizagéao,

necessitando de | adequada ao | tendo capacidade
orientacao para | trabalho. plena de receber e
atender as atender as
demandas do demandas do
trabalho. trabalho.
RESPONSABILIDADE: () () () ()
Nivel de responsabilidade que o/a | Deixa de cumprir as Muitas vezes Raramente precisa E plenamente
trabalhador/a assume as orientagbes do | suas obrigagfes precisa ser ser lembrado de responsavel,

cargo.

ainda que lembrado.

lembrado para

cumprir as suas

nunca precisando

cumprir as suas obrigacdes. ser lembrado de
obrigacdes. suas obrigacdes.
RELACIONAMENTO COM A EQUIPE: () () () ()
Forma de relacionamento no ambiente de | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
trabalho com os/as colegas e superiores | relaciona traz prejuizo | dificuldades de | estabelecer um | relagdes
hierarquicos. ao ambiente  de | relacionamento. relacionamento plenamente
trabalho. adequado. adequadas.
RELACIONAMENTO COM O PUBLICO: () () () ()
Forma de relacionamento com o publico | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
quanto as atribuigbes do cargo. relaciona traz prejuizo | dificuldades de | estabelecer um | relagbes
ao ambiente de | relacionamento. relacionamento plenamente
trabalho. adequado. adequadas.
Porto Alegre, de de 20 .
Gestdo do CRESSRS Trabalhador/a
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ANOTACOES

OCORRENCIAS N° no Justificativa
periodo

Licenca saude e

atestados

Licenca

maternidade ou
paternidade

Adverténcia

Sindicancia ou
Procedimento
Administrativo
Disciplinar

Outros
Afastamentos

InformacOes e sugestbes dos/as avaliadores/as seguidos de carimbo e
assinatura

Manifestacdo do/a trabalhador/a seguido de data e assinatura
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUACAO

ASSIDUIDADE:
Frequéncia do/a trabalhador/a no local de
trabalho no periodo avaliativo.

( )25 PONTOS

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais
de 05 no periodo)

( )50 PONTOS

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de
03 a 05 no periodo).

() 75 PONTOS
Dificiimente falta ou
se ausenta (até
03no periodo).

( ) 100 PONTOS
E assiduo e néo
apresenta faltas.

PONTUALIDADE:
Cumprimento pelo/a trabalhador/a dos
horarios estabelecidos no periodo avaliativo.

() 25 PONTOS
Muitas vezes se
atrasa, sai mais cedo,

( )50 PONTOS
Algumas vezes
deixa de cumprir ou

() 75 PONTOS
Dificilmente deixa de
cumprir ou se

( ) 100 PONTOS
E pontual e nédo se
ausenta no horario

ou se ausenta no | se ausenta nos | ausenta nos | de expediente.
horério de | horarios horérios
expediente. estabelecidos. estabelecidos.
DISCIPLINA: () 25 PONTOS ( )50 PONTOS () 75 PONTOS ( ) 100 PONTOS
Grau de integragdo com as regras do | Néo cumpre as | Algumas vezes | Boa integragdo as | Integra-se
trabalho e com as normas hierarquicas | regras e/ou ndo | deixa de cumprir as | regras e respeita as | plenamente com
estabelecidas. respeita as normas | normas normas as regras e
hierarquicas. hierarquicas. hierarquicas. respeita as
normas

hierarquicas.

EFICIENCIA:
Grau de conhecimento das atribuigcbes do
cargo.

() 25 PONTOS
Revela pouco
conhecimento das

( ) 50 PONTOS
Revela
conhecimento

() 75 PONTOS
Revela médio
conhecimento das

() 100 PONTOS
Conhece
perfeitamente as

atribuicbes do cargo. parcial das atribuicbes do atribuicdes do
atribuicdes do cargo. cargo.
cargo.

EFICIENCIA: () 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS (') 100 PONTOS
Grau de qualidade na execugdo das | Nao atinge os | Nem sempre atinge | Atinge os resultados | Atinge plenamente
atribuicbes do cargo. resultados buscados | os resultados | buscados, 0s resultados
e deixa, muitas | buscados, algumas | desincumbindo-se a | buscados
vezes, de executar as | vezes ndo | contento das | executando suas
atividades propostas. | executando as | atividades atividades com
atividades propostas. exatidao e
propostas. seguranca.
EFICIENCIA: ( ) 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS (') 100 PONTOS
Grau de organizacdo na execugdo das | Ndo trabalha com | Trabalha com | Trabalha com | Trabalha com
atribui¢cdes do cargo. rapidez e | relativa rapidez e/ou | satisfatéria rapidez e | rapidez e

organizagao.

organizacao,

organizacao,

organizacao,

necessitando de | adequada ao | tendo capacidade
orientagao para | trabalho. plena de receber e
atender as atender as
demandas do demandas do
trabalho. trabalho.
RESPONSABILIDADE: ( ) 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS (') 100 PONTOS
Nivel de responsabilidade que o/a | Deixa de cumprir as | Muitas vezes | Raramente precisa | E plenamente
trabalhador/a assume as orientagdes do | suas obrigagbes | precisa ser | ser lembrado de | responséavel,
cargo. ainda que lembrado. lembrado para | cumprir as suas | nunca precisando
cumprir as suas | obrigacOes. ser lembrado de
obrigagdes. suas obrigagdes.

RELACIONAMENTO COM A EQUIPE:

() 25 PONTOS

() 50 PONTOS

() 75 PONTOS

() 100 PONTOS

Forma de relacionamento no ambiente de | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
trabalho com os colegas e superiores | relaciona traz prejuizo | dificuldades de | estabelecer um | relagdes
hierarquicos. ao ambiente de | relacionamento. relacionamento plenamente

trabalho. adequado. adequadas.
RELACIONAMENTO COM O PUBLICO: () 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS (') 100 PONTOS
Forma de relacionamento com o publico | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
quanto as atribuig6es do cargo. relaciona traz prejuizo | dificuldades de | estabelecer um | relagbes

ao ambiente de | relacionamento. relacionamento plenamente

trabalho. adequado. adequadas.

LEGENDA DA PONTUACAO:
Otimo: 100; Bom: 75; Regular: 50; Insuficiente: 25.

Ola trabalhador/a que obter avaliagdo insuficiente (25 pontos), poderd em até 15 dias para
apresentar defesa escrita a Comissdo de Gestdo de Pessoas. Naqueles casos em que a
avaliacdo for insuficiente (25 pontos) em duas avalia¢cdes consecutivas no mesmo quesito, 0
Conselho Pleno devera deliberar pela permanéncia, abertura de sindicancia ou exoneragao.
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7.4 ANEXO GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS EM 2018

FORMA DE ANO DE REALIZACAO QUANTIDADE
CONTRATACAO
Pregdes 1. 2016 1. Empresa para
fornecimento de passagens
aereas
Contratagdes Diretas 1. 2000 1. Assessoria Contabil
2.2018 2.1. Compra switch (R$

539,24)

2.2. Compra 4 pacotes Office
(R$ 1.722,30)

2.3. Compra HD COFI (R$
135,00)

2.4. Publicacdo extrato de

Assembleia  Geral (R$
400,00)

2.5. Publicacdo extrato de
contrato (R$ 400,00)

2.6. Reparo central telefénica
—mga (R$ 189,00)

2.7. Aquecedor Caxias do Sul

2.8. Bombeiros 12° EGAS
(R$ 1.216,00)

2.9. Seguro Sede (R$ 859,00)

2.10. Seguro Seccional de
Pelotas (R$ 640,58)

2.11. Seguro Seccional de
Caxias do Sul (R$ 643,03)

2.12. Transporte Grupo Ilé
Mulher (12° EGAS) (R$
450,00)

2.13. Micro-0nibus transporte
da Seccional de Caxias do
Sul para o 12° EGAS (R$
900,00)

2.14. Seguro de vida (R$
1.215,00)

2.15. Limpeza ar
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condicionado (ata 2168 — R$
450,00)

2.16. Atualizacdo site (ata
2173 — R$ 3.500,00)

2.17. Limpeza ar
condicionado (ata 2175 — R$
760,00)

2.18. Contratacdo de peca de
teatro no 12° EGAS (ata 2183
—R$ 3.000,00)

2.19. Caché grupo artistico
no 12° EGAS (ata 2183 — R$
2.000,00)

2.20. Reviséo livro
Residéncias em Salde (ata
2206 — R$ 1.310,00)

2.21. Impressdo de livro
Residéncias em Saude (ata
2218 — R$ 10.900,00)

2.22. Miragem Tur — viagem
PR - Encontro
Descentralizado Regido Sul
(R$ 6.400,00)

2.23. Forno micro-ondas (R$
298,00)

2.24. Aquisicdo de CPU,
pacote office (R$ 3.477,46)

2.25. Manutencdo relogio
ponto (R$ 295,00)

2.26. Intérprete de Libras no
12° EGAS (R$ 2.350,00)

2.27. Pasta Pendular (R$
3.680,00)

2.28. Servicos Terceirizados
de Limpeza - sede e
seccionais (R$ 10.337,40)

2.29. Coffee Break no 12°
EGAS (R$ 2.955,00)

2.30. Camisetas no 12°
EGAS (R$ 1.561,38)

2.31. Porta Banner no 12°
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EGAS (R$ 700,00)

2.32. Café/Cha PUC — no 12°
EGAS (R$ 890,00)

2.33. Bandeiras do CRESS
(R$ 288,00)

2.34. Fotografo no 12° EGAS
(R$ 445,00)

2.35. Micro-0nibus Seccional
Pelotas — no 12° EGAS (R$
950,00)

2.36. Compras diversas no
12° EGAS (R$ 130,92)

2.37. Servicos de suporte
informatica (R$ 300,00)

2.38. Central telefébnica —
EBM (R$ 447,50)

2.39. Compra cafeteira (R$
95,55)

2.40. Conserto de impressora
Seccional ~ Pelotas  (R$
242,54)

2.41. Compras
material de  expediente,
cartucho, tonner, troca de
lampada projetor, pen drive,
EPI

2.42. Compra de materiais
diversos de higiene e limpeza

diversas:

2.43. Sulpress (comodato de
impressora)

Concorréncia

Tomada de Precos

Convite 2018 1. Assessoria de Informatica
2. Materiais Graficos
Outras modalidades 1. 1996 1. Implanta/CFESS -
Siscont/Sispat
2 2014 2. Implanta/CFESS - Gestdo

TCU

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br




ERESSRS

TIPOS DE . DESPESA (EM REAIS) QUANTIDADE
CONTRATACAO
Tecnologia da Informacdo | 1. R$ 40.875,29 1. Assessoria de
Informatica

2. R$ 22.543,11

2. Sistemas Implanta

Servigo Grafico

1. R$ 46.926,80

1. Gréfica e Editora
Relampago (licitagéo)

Material de Expediente

1. R$ 12.568,66

1. Compras diversas:
material de expediente,
cartucho, tonner, troca de
lampada  projetor, pen
drive, EPI

Limpeza 1. R$763,97 1. Compra de materiais
diversos de higiene e
limpeza

Telecomunicagdes 1. R$25.999,80 1.Telefone

2. R$3.461,28 2.Internet

Baixo valor (contratacdes
abaixo de R$17.600,00)

1. R$ 67.072,90

1. Compra switch (R$
539,24)

2. Compra 4 pacotes Office
(R$ 1.722,30)

3. Compra HD Cofi (R$
135,00)

4. Publicacdo extrato de
AG (R$ 400,00)

5. Publicacdo extrato de
contrato (R$ 400,00)

6. Reparo central telefonica
—mga (R$ 189,00)

7. aquecedor caxias do sul

8. Bombeiros Egas (R$
1.216,00)

9. Seguro
859,00)

10. Seguro Pelotas (R$
640,58)

11. Seguro Caxias (R$

Sede (R$
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643,03)

12. Transporte Grupo Ilé
Mulher  (EGAS) (R$
450,00)

13. Micro-6nibus
transporte da Sec Caxias
para 0 EGAS (R$ 900,00)

14. Seguro de vida (R$
1.215,00)

15. Limpeza ar
condicionado (ata 2168 —
R$ 450,00)

16. Atualizacdo site (ata
2173 — R$ 3.500,00)

17. Limpeza ar
condicionado (ata 2175 —
R$ 760,00)

18. Estrutura para peca de
teatro (ata 2183 - R$
3.000,00)

19. Caché grupo artistico
(ata 2183 — R$ 2.000,00)

20. Revisdo livro
residéncias (ata 2206 — R$
1.310,00)

21. Impressao de livro (ata
2218 — R$ 10.900,00)

22. Miragem Tur — viagem
PR (R$ 6.400,00)

23. Forno micro-ondas (R$
298,00)

24. Aguisicio de CPU,
pacote office (R$ 3.477,46)

25. Manutencdo reldgio
ponto (R$ 295,00)

26. Intérprete de Libras
(R$ 2.350,00)

27. Pasta Pendular (R$
3.680,00)

28. Servicos Terceirizados
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de Limpeza — sede e
seccionais (R$ 10.337,40)

29. Coffee Break EGAS
(R$ 2.955,00)

30. Camisetas EGAS (R$
1.561,38)

31. Porta Banner EGAS
(R$ 700,00)

32. Café/Cha PUC — EGAS
(R$ 890,00)

33. Bandeiras EGAS (R$
288,00)

34. Fotografo EGAS (R$
445,00)

35. Micro-6nibus Seccional
Pelotas - EGAS (R$
950,00)

36. Compras diversas
EGAS (R$ 130,92)

37. Servicos de suporte
informatica (R$ 300,00)

38. Central telefénica —
EBM (R$ 447,50)

39. Compra cafeteira (R$
95,55)

40. Conserto de impressora
Seccional Pelotas (R$
242,54)

Locacdo de bens modveis e
imoveis

1. R$ 4.441,60

1. Sulpress (comodato de
impressora)

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br




8

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opniao dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPNIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

RELATORIO N.°. 12/2018
BALANCETE MENSAL

De: Assessor Contabil e Financeiro do CRESS.
Ao: Conselho Fiscal do CRESS
Apods analise do Balancete até o més de dezembro de 2018, passamos a demonstrar a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do CRESS 10a Regido, conforme demonstrado abaixo:
— DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
1.1 - DA RECEITA

O Conselho arrecadou até o més de dezembro de 2018, o valor correspondente de R$ 2.164.847,65 representa 71,49% da Proposta
Orcamentaria de 2018, que foi de R$ 3.028.000,00 e 97,17% das Receitas Correntes que sdo R$ 2.228.000,00.

1.2 - DA DESPESA
A despesa realizada até o més de dezembro de 2018, atingiu o valor de R$ 2.232.428,92 que corresponde a 73,73%
da Proposta Orgcamentaria de 2018, que foi de R$ 3.028.000,00; as despesas correntes foram de R$ 2.226.232,12, que correspondem a
99,92% das Despesas Correntes Orgado de R$ 2.228.000,00.
1.3 - DO RESULTADO ORGCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro 2018, verificou-se um DEFICIT
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ORGCAMENTARIO no valor de R$ 67.581,27.
1.4 — DA EXECUGAO PATRIMONIAL

Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 2.585.193,10 e uma Despesa Realizada Patrimonial de R$ 2.287.542,17 onde
verificou-se um SUPERAVIT PATRIMONIAL de R$ 297.650,93.

2.0 - DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para o més de janeiro 2019 foi no valor de R$ 244.944,91, que esta demonstrado no Balango
Financeiro de dezembro de 2018.

3.0- COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA - EXERCICIO DE 2017/2018.
o A seguir demonstramos 0 comparativo da receita arrecadada com a despesa

realizada relativo aos exercicios de 2017 e 2018.

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO AOS
EXERCICIOS DE 2017 E 2018.

MES RECEITA RECEITA DIFERENCA DIFERENCA
ARRECADADA ARRECADADA APURADA APURADA
2017 2018 EM R$ EM %

JAN 278.060,88 161.795,42 (116.265,46) (41,81)
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FEV 396.877,39 516.320,70 119.443,31 30,10
MAR  202.404,11 259.353,71 56.949,60 28,14
ABR 166.440,66 178.606,66 12.166,00 7,31
MAI 260.986,38 285.321,98 24.335,60 9,32
JUN 128.351,67 156.690,32 28.338,65 22,08
JUL 125.055,66 147.179,56 22.123,90 17,69
AGO 88.589,02 88.369,52 (219,50) (0,25)
SET 87.049,79 79.334,52 (7.715,27) (8,86)
ouT 91.907,92 83.505,44 (8.402,48) (9,14)
NOV 82.178,65 115.635,17 33.456,52 40,71
DEZ 112.883,66 92.734,65 (20.149,01) (17,85)
TOTAL 2.020.785,79 2.164.847,65 144.061,86 7,13
QUADRO COMPARATIVO DESPESA REALIZADA RELATIVOS AOS
EXERCICIOS DE 2017 E 2018.
MES DESPESA DESPESA DIFERENCA DIFERENGA
REALIZADA REALIZADA APURADA APURADA
2017 2018 EM R$ EM %

JAN 222.018,81 192.082,13 (29.936,68) (13,48)
FEV 138.095,26 150.952,78 12.857,52 9,31
MAR  153.437,96 181.967,59 28.529,63 18,59
ABR 132.683,54 196.087,97 63.404,43 47,79
MAI 233.496,97 213.671,40 (19.825,57) (8,49)
JUN 145.642,78 189.343,64 43.700,86 30,01
JUL 156.792,93 207.350,83 50.557,90 32,25

AGO 170.402,86 173.125,86 2.723,00 1,60
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SET 171.480,49
ouT 203.392,24
NOV 168.902,34
DEZ 241.274,59

TOTAL 2.137.620,77

CONCLUSAO:

177.215,86 5.735,37 3,34

164.848,83 (38.543,41) (18,95)

168.907,49 5,15 0,01

216.874,54 (24.400,05) (10,11)
2.232.428,92 94.808,15 4,44

o Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falta na documentacao contéabil, que deu origem ao Balancete relativo no més de
dezembro de 2018 do CRESS 10° Regido, informamos que o mesmo esta apto a aprovagéo pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno
do Conselho Regional.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2018.
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Alexandre Freitas
Contador CRC RS n.° 51.563
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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CRESS/RS - 102 Regi3

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 90.890.427/0001-03

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios

2.164.847,65
2.164.847,65
2.164.847,65
2.111.076,80
2.111.076,80

27.698,57

7.773,11

10.564,01

9.361,45
25.236,43

409,94
24.826,49
24.826,49

835,85
835,85

1.734.910,33

2.020.785,79
2.020.785,79
2.020.785,79
1.946.532,37
1.946.532,37

36.984,53

20.257,12

760,04

3.566,96

12.400,41

35.455,35

35.455,35
35.455,35

1.813,54
1.813,54

1.812.657,73

Despesa Orgamentaria
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

2.232.428,92
21.679,91
2.210.749,01
2.204.552,21
899.819,12
251.109,99

846.295,60

23.576,30

107.935,73

75.815,47

6.196,80

6.196,80

1.776.730,09

2.137.620,77
41.437,36
2.096.183,41
2.093.860,17
891.175,85
450.062,38

602.713,84

22.832,61

81.861,11

45.214,38

2.323,24

2.323,24

1.740.608,91
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/RS - 102 Regia
C memssss T goes

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

21.679,91
72.532,11
1.640.698,31
354.345,94
354.345,94

4.254.103,92

41.437,36
91.365,64
1.679.854,73
399.132,10
399.132,10

4.232.575,62

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

41.437,36
83.507,65
1.651.785,08
244.944,91
244.944,91

4.254.103,92

23.234,95
90.652,63
1.626.721,33
354.345,94
354.345,94

4.232.575,62

Alexandre Freitas Agnaldo Engel Knevitz Lisiane Costa dos Santos
Contador Presidente 13, Tesoureira
CRC/RS. 51.563 AS 8774 AS 4792
335.467.540-34 005.571.200-20 806.355.470-15
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CRESS/RS - 102 Regi3
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CNPJ: 90.890.427/0001-03

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.228.000,00 2.228.000,00 2.164.847,65 -63.152,35
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.174.459,95 2.174.459,95 1.543.114,50 -631.345,45
ANUIDADES 2.174.459,95 2.174.459,95 1.543.114,50 -631.345,45
RECEITA DE SERVICOS 27.000,00 27.000,00 27.698,57 698,57
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.000,00 16.000,00 7.773,11 -8.226,89
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 10.564,01 10.564,01
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 10.000,00 9.361,45 -638,55
FINANCEIRAS 26.540,05 26.540,05 593.198,73 566.658,68
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 409,94 409,94
ATUALIZACAO MONETARIA 26.540,05 26.540,05 592.788,79 566.248,74
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 567.962,30 567.962,30
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 26.540,05 26.540,05 24.826,49 -1.713,56
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 835,85 835,85
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 835,85 835,85
RECEITA DE CAPITAL 800.000,00 800.000,00 0,00 -800.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 800.000,00 800.000,00 0,00 -800.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 800.000,00 800.000,00 0,00 -800.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.028.000,00 3.028.000,00 2.164.847,65 -863.152,35

Pagina:1/4
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
3.028.000,00
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
3.028.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

67.581,27

2.232.428,92

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

67.581,27
-795.571,08

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

2.228.000,00
1.009.140,00
794.000,00
215.140,00
1.172.860,00
190.860,00
516.968,00
465.032,00
23.500,00
5.500,00
18.000,00

0,00

22.500,00
800.000,00
800.000,00
50.000,00
750.000,00
3.028.000,00
0,00
3.028.000,00

2.228.000,00
1.168.962,21
899.819,72
269.142,49
851.279,86
208.396,57
323.772,55
319.110,74
23.792,21
4.326,89
19.465,32
108.150,25
75.815,47
800.000,00
800.000,00
50.000,00
750.000,00
3.028.000,00
0,00
3.028.000,00

2.226.232,12
1.168.961,61
899.819,12
269.142,49
849.943,01
208.396,57
322.970,76
318.575,68
23.576,30
4.110,98
19.465,32
107.935,73
75.815,47
6.196,80
6.196,80
6.196,80

0,00
2,232.428,92
0,00
2,232.428,92

LIQUIDADAS
2.226.232,12

1.168.961,61
899.819,12
269.142,49
849.943,01
208.396,57
322.970,76
318.575,68
23.576,30
4.110,98
19.465,32
107.935,73
75.815,47
6.196,80
6.196,80
6.196,80

0,00
2,.232.428,92
0,00
2,.232.428,92

2.204.552,21
1.150.929,11
899.819,12
251.109,99
846.295,60
208.396,57
322.970,76
314.928,27
23.576,30
4.110,98
19.465,32
107.935,73
75.815,47
6.196,80
6.196,80
6.196,80

0,00
2.210.749,01
0,00
2.210.749,01

793.803,20
793.803,20
43.803,20
750.000,00
795.571,08
0,00
795.571,08
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

Alexandre Freitas
Contador
CRC/RS. 51.563
335.467.540-34

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

Agnaldo Engel Knevitz
Presidente
AS 8774
005.571.200-20

LIQUIDADAS PAGAS

Lisiane Costa dos Santos
13, Tesoureira
AS 4792
806.355.470-15
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 41.437,36] 41.437,36 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 18.983,17| 18.983,17 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 22.454,19 22.454,19 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 41.437,36" 41.437,36 0,00 0,00
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CRESS/RS - 102 Regi3
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CNPJ: 90.890.427/0001-03

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 3.124.470,73 2.818.076,33] PASSIVO CIRCULANTE 179.036,04 207.464,10)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 244.944,91 3543459 o R e e e 4.648,02) 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.838.362,44 2.418.016,99) EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
CLIENTES 420.345,45 483.522,29 EgL{ZNCE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 29.441,40 48.420,29
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 2.418.016,99 1.934.494,70] OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 29.783,22) 45.713,400  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A N
R Bt 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 139.098,30 143.184,37
ESTOQUES 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 5.848,32 15.859,44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
oS T 11.380,16 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 917.322,47 976.521,79| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 450.191,94 4501919 e R B e Py 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 450.086,35 450.086,35 E'\R":'ZQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
GG 105,59 105,59  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 477.563,56 526.329,85  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 248.835,15 242.638,35  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 283.691,50 283.691,50 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
Ao 54.963,090 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 10.433,030 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 10.433,03C 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 179.036,04 207.464,10
Pagina:1/2
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T Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRESS/RS - 102 Regia Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00}

Resultados Acumulados 3.862.757,16) 3.587.134,02

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.862.757,16 3.587.134,02

4.041.793,20 3.794.598,12 4.041.793,20 3.794.598,12

ATIVO FINANCEIRO 286.108,29 400.059,34 PASSIVO FINANCEIRO 39.937,74 64.279,73]
ATIVO PERMANENTE 3.755.684,91 3.394.538,78) PASSIVO PERMANENTE 139.098,30) 143.184,37,
SALDO PATRIMONIAL 3.862.757,16 3.587.134,02

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 24.862,80 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

24.862,80D

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

246.170,55 335.779,61

Alexandre Freitas Agnaldo Engel Knevitz Lisiane Costa dos Santos
Contador Presidente 13, Tesoureira

CRC/RS. 51.563 AS 8774 AS 4792

335.467.540-34 005.571.200-20 806.355.470-15
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CRESS/RS - 102 Regi3
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 90.890.427/0001-03

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.585.193,10 2.504.308,08 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.287.542,17 2.093.416,48
CONTRIBUICOES 2.531.422,25 2.430.054,66  PESSOAL E ENCARGOS 1.373.272,11 1.318.340,35
CONTRIBUICGES SOCIAIS 2.531.422,25 2.430.054,66 REMUNERAGAO DE PESSOAL 896.745,58 859.141,03
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.531.422,25 2.430.054,66 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 896.745,58 859.141,03
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 27.614,97 36.984,53 ENCARGOS PATRONAIS 268.129,96 459.199,32
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 27.614,97 36.984,53 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 268.129,96 459.199,32
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 27.614,97 36.984,53 BENEFCIOS A PESSOAL 208.396,57 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 25.236,43 35.455,35 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 208.396,57 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 409,94 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 706.942,56 625.168,03
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 409,94 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 36.277,01 41.437,13
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 24.826,49 35.455,35 CONSUMO DE MATERIAL 36.277,01 41.437,13
MULTAS SOBRE ANUIDADES 24.826,49 35.455,35 SERVICOS 605.269,43 583.730,90
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 919,45 1.813,54 DIARIAS 197.069,95 186.935,00
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 919,45 1.813,54 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 89.623,80 75.417,88
INDENIZACOES 919,45 1.813,54 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 318.575,68 321.378,02
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 65.396,12 0,00
DEPRECIACAO 65.396,12 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 75.815,47 45.214,38
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 75.815,47 45.214,38
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 75.815,47 45.214,38
TRIBUTARIAS 23.576,30 22.832,61
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.110,98 5.352,54
IMPOSTOS 4.110,98 5.352,54
CONTRIBUICOES 19.465,32 17.480,07
CONTRIBUICGES SOCIAIS 19.465,32 17.480,07
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 107.935,73 81.861,11
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 107.935,73 81.861,11
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/RS - 102 Regia

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 107.935,73 81.861,11

Total das Variagoes Ativas : 2,585.193,10 2.504.308,08 Total das Variagoes Passivas : 2.287.542,17 2.093.416,48
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 297.650,93 410.891,60
Total 2.585.193,10 2.504.308,08 Total 2.585.193,10 2.504.308,08
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018
Alexandre Freitas Agnaldo Engel Knevitz Lisiane Costa dos Santos
Contador Presidente 13, Tesoureira
CRC/RS. 51.563 AS 8774 AS 4792
335.467.540-34 005.571.200-20 806.355.470-15

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (W K[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (WK[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO
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CRESS/RS - 102 Regia
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.164.847,65 2.020.785,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.111.076,80 1.946.532,37
ANUIDADES 2.111.076,80 1.946.532,37
RECEITA DE SERVICOS 27.698,57 36.984,53
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 7.773,11 20.257,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 760,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 10.564,01 3.566,96
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.361,45 12.400,41
FINANCEIRAS 25.236,43 35.455,35
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 409,94 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 24.826,49 35.455,35
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 24.826,49 35.455,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 835,85 1.813,54
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 835,85 1.813,54
OUTROS INGRESSOS 1.713.230,42 1.771.220,37
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.204.552,21 2.093.860,17
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 899.819,12 891.175,85
ENCARGOS PATRONAIS 251.109,99 450.062,38
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 846.295,60 602.713,84
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 23.576,30 22.832,61
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 107.935,73 81.861,11
SERVICOS BANCARIOS 75.815,47 45.214,38
DESPESA DE CAPITAL 6.196,80 2.323,24
INVESTIMENTOS 6.196,80 2.323,24
OUTROS DESEMBOLSOS 1.776.730,09 1.740.608,91
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -103.204,23 -42.462,92
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 21.679,91 41.437,36
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00 0,00
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CRESS/RS - 102 Regia

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESPESA DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -21.679,91

0,00
0,00
-41.437,36

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -124.884,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 354.345,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 229.461,80

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

399.132,10
354.345,94

Alexandre Freitas Agnaldo Engel Knevitz Lisiane Costa dos Santos
Contador Presidente 13, Tesoureira

CRC/RS. 51.563 AS 8774 AS 4792

335.467.540-34 005.571.200-20 806.355.470-15
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9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - ANEXO PART. ESP. CATEGORIA E FUNCAO PRECIPUA - 2018 - Vide anexo do tépico 9.1 no final da secéo
ANEXO - ANEXO PART. PP E DEFESA DO EXERCICIO PROFISSIONAL - 2018 - Vide anexo do tépico 9.1 no final da segéo
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CERESSRS

UMA PROFISSAO|
DRAVIL

9. 1 ANEXO PARTICIPACAO EM ESPACOS DA CATEGORIAE
FORTALECIMENTO DA FUNCAO PRECIPUA CRESSRS 2018

ATIVIDADES
REALIZADAS
(DEBATES,
SEMINARIOS) NA
CAPITAL

NUMERO DE
ATIVIDADES
REALIZADAS

NUMERO DE
PARTICIPANTES
ALCANCADOS

12° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais

Um Encontro, realizado
durante trés turnos,
abarcando quatro painéis
com tematicas pertinentes a
formacéo continuada.

Realizada exposicdo de
livros e materiais do
Conjunto CFESS/CRESS

Total de participantes —
734

Seminario  Estadual da |1l Total de participantes —
Comissio de FEtica e 182

Direitos Humanos

Seminario  Estadual da |1 Total de participantes —
Comissdo de Formacdo e 139

Trabalho Profissional

Seminario  Estadual da |1 Total de participantes —
Comissdo de Seguridade 151

Social

Seminario  Estadual da| 1 Total de participantes — 21
Comisséo de Comunicacgéo

Encontro Preparatério para | 1 Total de participantes — 85

0 1° Seminario sobre o
trabalno do/a Assistente
Social na Politica sobre
Drogas e Saude Mental
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CERESSRS

Comissdo de FEtica e
Direitos Humanos

Reunides mensais

Média de 15 pessoas

Comissdo de Formacgédo e
Trabalho Profissional

Reunides mensais

Média de 7 pessoas

Comissdo de Seguridade
Social e Grupos de
trabalho (Saude, Educacéo,
Previdéncia  Social e
Assisténcia Social)

Reunides mensais

Média de 10 pessoas

GT Servico Social no
Sécio juridico

Reunides mensais

Média de 15 pessoas

GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural

Reunides mensais

Média de 5 pessoas

GT Lutas, Movimentos
Sociais e Diversidades

Reunides mensais

Média de 5 pessoas

Encontro Local,
preparatorio para 0
Encontro  Descentralizado
da Regido Sul

Total de participantes — 29

472 Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS

Total de participantes —
325

Seminério Estadual
Formacdo e  Trabalho
Profissional: a conjuntura
atual e os rebatimentos
para a formagdo e o
trabalho profissional

Total de participantes — 47

4° Encontro Galcho de
Servico Social e
Residéncias em Saude

Total de participantes — 86

Seminario Estadual
“Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil e os
desafios ao Servigo Social”

Total de participantes — 30
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CERESSRS

Reunifes NUCRESS

Reunides mensais em 31
nucleos de base.

Média de 10 a 15 pessoas
por atividade

Visitas aos NUCRESS 3 Visitas Média de 10 a 15 pessoas
por atividade

Cursos de Capacitacdo | 8 cursos Média de 20 a 30 pessoas

junto aos NUCRESS por atividade

Cursos Etica em | 9 cursos Média de 20 a 30 pessoas

Movimento  junto  aos por atividade

NUCRESS

Minicurso Fundamentos da | 8 minicursos Média de 20 a 30 pessoas

Profissao. por atividade

Reunides Descentralizadas | 3 reunides Média de 15 a 20 pessoas

dos GTs e Comiss@es junto por atividade

aos NUCRESS

Reunides Mensais do GT | 3 Reunibes Média de 4 a 8 pessoas por

Servigo Social na Politica atividade

de Saude na Seccional de

Caxias do Sul

Reunides Mensais do GT | 5 Reunibes Média de 6 a 11 pessoas

Servigco Social na Politica por atividade

de Assisténcia Social na

Seccional de Caxias do Sul

Reunides Mensais do GT | 5 Reunibes Média de 3 a 6 pessoas por

Servigco Social na Politica atividade

de Educacdo na Seccional

de Caxias do Sul

Reunides Mensais do GT | 4 Reunibes Média de 5 a 9 pessoas por

Servico Social na Politica atividade

de Previdéncia Social na

Seccional de Caxias do Sul

Reunides Mensais do GT | 6 Reunibes Média de 5 a 9 pessoas por

Servico Social e Direitos
Humanos na Seccional de
Caxias do Sul

atividade
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Reunides Ampliadas na | 3 Reunides Media de 9 a 18 pessoas
Seccional de Caxias do Sul por atividade
Reunibes Ampliadas na | 1 Reunido 22 pessoas

Seccional de Pelotas

Reunifes Mensais do GT
Etica e Direitos Humanos
na Seccional de Pelotas.

Reunides quinzenais

Média de 5 pessoas por
atividade

Reunifes Mensais do GT
Servico Social na Politica
de Saude.

Reunides mensais

Média de 5 a 8 pessoas por
atividade

Reunifes Mensais do GT
Servigo Social na Politica
de Assisténcia Social.

Reunides mensais

Média de 5 a 8 pessoas por
atividade

Reunido  Descentralizada
dos GTs Saude e
Assisténcia  Social na

cidade de Rio Grande,
promovida pela Seccional
de Pelotas.

8 pessoas
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ERESSRS

9.1 ANEXO PARTICIPACAO EM POLITICAS PUBLICAS E
DEFESA DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CRESSRS EM 2018

ESPACO DE
PARTICIPACAO
(CONSELHOS,
FORUNS, FRENTES)
EM QUE POSSUI
REPRESENTACAO

NUMERO DE
REUNIOES PREVISTAS

NUMERO DE
REUNIOES EM QUE
PARTICIPOU

Conselhos Municipais de
Assisténcia Social nos
municipios de Alegrete,
Alpestre, Alto Alegre,
Alvorada, Arroio dos Ratos,
Cachoeira do Sul,
Cachoeirinha, Capédo da
Canoa, Carazinho, Carlos
Barbosa, Caxias do Sul,
Cidreira, Ciriaco, Cristal,
Encruzilhada do Sul,
Eldorado do Sul,
Faxinalzinho, Frederico
Westphalen, Guaiba, Imbé,
Itapuca, Logoa Vermelha,
Lagoa Bonita do Sul,
Lajeado, Machadinho,
Mariana Pimentel, Mostardas,
Nonoai, Nova Araca, Novo
Hamburgo, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre, Quinze
de Novembro, Ronda Alta,
Roséario do Sul, Rogue
Gonzales, Santa Clara do Sul,
Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santana do
Livramento, Santa Vitéria do
Palmar, Santo Angelo, Santo
Augusto, Sdo Borja, Sdo
Leopoldo, S&o Lourenco do
Sul, Sertdo Santana e
Venancio Aires. Totalizando
49 espacos de participagao.

0] CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente.

Conselhos Municipais de

0] CRESSRS possuli

As representagdes mantém
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UMAPROFISSAO) |
Fe
DRAVIL

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia nos municipios
de Arroio dos Ratos, Caxias
do Sul, Novo Hamburgo,
Pelotas, Porto Alegre e Sdo
Borja.

Totalizando 6 espacos de
participacao.

representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,
sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

regularidade

Conselhos Municipais de
Salde nos municipios de
Arroio dos Ratos, Cachoeira
do Sul, Capéo da Canoa,
Caxias do Sul, Imbé, Lajeado,
Mariana Pimentel, Novo
Hamburgo, Pelotas, Porto
Alegre, Santa Cruz do Sul,
Santa Vitoria do Palmar,
Sapiranga, Tramandai e
Uruguaiana. Totalizando 15
espacos de participacao.

0] CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reuniGes
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselhos Municipais do
Idoso nos municipios de Séo
Lourenco do Sul, Sao
Francisco de Paula, Santa
Maria, Santa Cruz do Sul,
Pelotas, Passo Fundo, Imbé e
Arroio dos Ratos.

Totalizando 8 espacos de
participag&o.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizagdo de cada espaco
de participag&o.

As representacBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselhos Municipais de
Habitac&o nos municipios de
Arroio dos Ratos, Esteio e
Caxias do Sul.

Totalizando 2 espacos de
participag&o.

0 CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem

As representagdes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente
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regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

Conselhos  Municipais dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente nos municipios
de Arroio dos Ratos,
Cachoeira do Sul, Imbé,
Nonoai, Pelotas, Santa Maria,
Santa Vitdria do Palmar e Séo
Borja.

Totalizando 8 espagos de
participacao.

0 CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselho  Municipal  de
Seguranga  Alimentar e
Nutricional no municipio de
Arroio dos Ratos.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reuniGes
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselho Municipal de
Desenvolvimentos Integrado
no municipio de Passo Fundo.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizagdo de cada espago
de participacg&o.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador nas

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes

mantém
reunides

As representacdes
regularidade nas
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regides de Serra, Passo
Fundo, Nordeste e Caxias do
Sul.

Totalizando 4 espacos de
participacéo.

Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

conforme periodicidade
descrita no item anterior,
sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas no
municipio de Caxias do Sul.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Comissdo  Municipal  de
Erradicagdo do Trabalho
Infantil de Porto Alegre.

o] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizagdo de cada espaco
de participag&o.

As representacBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Corregedoria dos Conselhos
Tutelares de Novo
Hamburgo.

0 CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal ou

As representagbes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente
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quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

Conselho Estadual da Pessoa
com Deficiéncia.

o] CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagéo.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselho Estadual de
Politicas sobre Drogas.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representacfes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Conselho Estadual de Saude.

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacg&o.

As representagbes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo € de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Férum Estadual da Politica do
Idoso

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,

As representacfes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
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sendo  representado  por
profissionais em  situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

descrita no item anterior,
sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Forum em Defesa do SUS

0] CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Forum dos Conselhos
Regionais e Ordens das
Profissbes  Regulamentadas

do Rio Grande do Sul

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizagdo de cada espaco
de participag&o.

As representacBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Foérum Estadual dos/as
Trabalhadores/as do SUAS.

0 CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da

As representagdes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente
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ERESSRS

organizacdo de cada espaco
de participagéo.

Forum em Defesa da
Previdéncia Social.

0 CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Frente Nacional contra a
Privatizacdo da Saude

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representacfes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Foérum Nacional do/as
trabalhadores/as do SUAS

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunides possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participag&o.

As representagbes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Frente Gaucha em Defesa do
SUAS e da Seguridade Social

0] CRESSRS possuli
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por

As representacfes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br




ERESSRS

profissionais em  situacdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunibes possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participagé&o.

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Frente de Enfrentamento a
Mortalidade Juvenil.

0] CRESSRS possui
representacdo em diferentes
Conselhos, Foruns e Frentes,
sendo  representado  por
profissionais em  situagdo
regular junto a este conselho,
indicados/as pelo Conselho
Pleno. As reunibes possuem
regularidade  mensal  ou
quinzenal, a depender da
organizacdo de cada espaco
de participacao.

As representagBes mantém
regularidade nas reunides
conforme periodicidade
descrita no item anterior,

sendo que a orientacdo é de
que sempre estejam presentes
titular e/ou suplente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
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10. ANEXOS E APENDICES




10.0 - INTRODUGAO

Em anexo remetemos o arquivo com as agdes previstas no Plano de Metas 2018 com as atividades realizadas ao longo do exercicio.
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10.1 - ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Relatdrio de Atividades 2018 - Apresenta o relatério de acordo com o Plano de Metas 2018 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da
secao
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CONCLUSAO

A Gestao "Classe Trabalhadora em Luta: Unidade e Resisténcia!" eleita para o periodo 2017-2020, apresenta o relatério de gestdo do exercicio
de 2018, e espera que as informagdes contidas contribuam com a transparéncia e publicidade dos atos praticados tanto para
a categoria de assistentes sociais no Rio Grande do Sul, como para a sociedade em geral. Esperamos ainda que possa contribuir para
qualificar os servigos prestados, na medida em que a propria elaboragao proporciona um momento de reflexdo coletiva na analise e
monitoramento, além de possibilitar que através do acesso as informagdes a categoria possa também opinar.
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e

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018 - APRESENTA O RELATORIO DE
ACORDO COM O PLANO DE METAS 2018
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ERESSRS

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO

[mmz—m/rﬁ

Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus - Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
CNPJ: 90.890.427.0001-03
Telefone: 51 — 32243935 E-mail: cress10@terra.com.br

EIXO SUB EIXO ACOES REALIZADAS
Contratar Painelistas 12° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais (EGAS).
Providenciar  diarias,  transporte e | Data: 17 e 18 de maio de 2018 Local: PUCRS, Porto Alegre/RS.
hospedagem Tema: “Sou Assistente Social e tenho minhas Bandeiras de Luta!”,
Contratar Tradutor/a de Libras O 12° EGAS, foi marcado pelo posicionamento de resisténcia e a disposi¢cao para
Contratar Coffee Breack a luta dos/as assistentes sociais no RS. Mais de 700 participantes produziram
Banner, Folders, Faixa e Certificados nove mogdes e uma cartg fipa_l que regsaltam o] compromisgo da.categoria com a
Filmagem, Painel, Fotos, atividades defgsa deum pro;et_o societario emancipador e do combate a sociedade classista,
o culturais, camisetas, Decoragdo (puff, racista e hete~ropatr|arcal. L. . ~ .
12° Encontro toalhas, flores, tagas) A programacdo contou com painéis, rodas de conversa, interveng¢des culturais,
” Gaucho de ’ ’ dispondo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) assim como a
< Assistentes Sociais| realizagédo de quatro Seminarios Estaduais Tematicos, promovidos pelas
14 Comissoes Permanentes do CRESSRS: Comunicacéo; Etica e Direitos Humanos;
l(uD Formagéao e Trabalho Profissional; e Seguridade Social. Contou com a parceria
17 do Programa de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos da
S UBEA/PUCRS.
(<.>« Durante o 12° EGAS, foi disponibilizado espaco para a exposicdo de livros de

autores/as assistentes sociais gauchos/as.
Participantes: 734 (444 Assistentes Sociais; 283 estudantes e 8 profissionais de
outras areas).

o Contratar Painelistas
47° Encontro Providenciar  diarias transporte e
Nacional CFESS hospedagem ’ P
CRESS peaag

Contratar Tradutor de Libras

47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Data: 6 a 9 de setembro de 2018 Local: Porto Alegre/RS.

O evento, forum maximo deliberativo da categoria de assistentes sociais, reuniu
325 participantes, dentre representantes das diregbes dos CRESS, CFESS e
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Contratar profissionais para recreacdo
infantil (espaco kids)

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, Decoracao (puff,
toalhas, flores, tacas)

Momento cultural

Lembrancinha para participantes (pin’s)
400 participantes

assistentes sociais de base, eleitos/as em assembleias promovidas pelos
regionais, além de trabalhadores/as dos Conselhos.

Para o Rio Grande do Sul, sediar o encontro teve significado ainda mais especial
devido as comemoracdes dos 55 anos de existéncia do CRESSRS e os 25 anos
do Cédigo de Etica Profissional. Antecedendo a abertura do Encontro Nacional,
também em Porto Alegre, ocorreram no dia 5 de setembro, a reunido do Férum
Nacional em Defesa da Formacéo e, no dia 6 de setembro, o V Seminario Nacional
de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS, concomitantemente a Plenaria
Nacional Ampliada que aprovou a modalidade de voto on-line para as elei¢gdes do
Conjunto CFESS-CRESS.

Durante a Plenaria Final do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
foram aprovadas 16 Mocgdes, elaboradas pelos/as participantes do evento nos
espacos dos Eixos Tematicos. Ao final de cada Encontro Nacional, a plenaria final
aprova um documento politico, com a sintese das reflexdes e posicionamentos da
categoria, elaborado por uma comissao escolhida para tal. Em 2018, a Carta de
Porto Alegre ressaltou a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e do autoritarismo, articulado a Campanha de Gestdo do Conjunto
CFESS-CRESS para o triénio 2017/2010, “Assistentes Sociais no combate ao
racismo”.

Representagdes: 325 participantes, entre delegados/as titulares, suplentes e
convidados/as, sendo 29 do CRESSRS.

Encontro Local

Participagdo de 26 delegados/as e 02
convidados/as (ABEPSS e ENESSO)

Encontro Local

Data: 13 e 14 de julho de 2018 Local: na sede do CRESSRS.
Encontro Local, preparatério para o Encontro Descentralizado da Regido Sul,
reunindo os/as delegados/as titulares e suplentes e assistentes sociais
convidados/as representantes do CRESSRS no 47° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS,

A programacéo do Encontro Local foi estruturada em dois dias. O primeiro, trouxe
a roda de conversa: “Andlise de Conjuntura e os desafios ao trabalho dos/as
Assistentes Sociais”; a apresentacdo do Documento Bandeira de Lutas, com base
nas discussofes realizadas até o momento pelo Grupo de Trabalho Nacional de
mesmo nome, vinculado ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS); e a
exibicdo de materiais audiovisuais do projeto CRESSRS Conecta, com entrevistas
coletadas durante o 12° Encontro Gaulcho de Assistentes Sociais. O segundo dia
oportunizou a discussao dos eixos tematicos que nortearam o Encontro Nacional.
Os quais: Orientacao e Fiscalizacdo, Formacdo e Trabalho Profissional, Relacdes
Internacionais, Comunicacdo, Administrativo-Financeiro, Seguridade Social, e
Etica e Direitos Humanos.

Representacfes: 29 participantes, entre delegados/as titulares, suplentes e
convidados/as.
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Curso Etica em
Movimento

Encontro com os/as Agentes
Multiplicadores/as e Encontro com o0s
Facilitadores de Cursos e Minicursos do
CRESSRS

Il Encontro com Agentes Multiplicadoras/es do Curso Etica em Movimento
do RS

Dia: 10 de margo de 2018

Horario: das 08:30 as 12h. Local: sede do CRESSRS.

Participantes: 08

Realizada reunido com agentes multiplicadores/as residentes no estado do Rio
Grande do Sul, com objetivo de apresentar o Plano de A¢do do CRESSRS com
os Nucleos de Base do CRESS (NUCRESS), o qual estabelece como uma de
suas metas a multiplicacdo do curso como oferta de educagao permanente junto
aos NUCRESS. Para além disto, realizou-se a entrega do novo material subsidio
para a multiplicagdo do curso Etica em Movimento para os/as multiplicadores/as,
revisado em 2018, assim como um momento de socializacdo de experiéncias
sobre os momentos de multiplicagdo e de materiais extras utilizados em cada
modulo.

Realizado | Encontro com os facilitadores no dia 09 de margo de 2018

Dia: 09 de marcgo de 2018

Horario: das 14 as 16h. Local: sede do CRESSRS.

Participantes: 11

Realizada reunidao com facilitadores de Cursos e Minicursos, ofertados como
proposta de educagdo permanente e educagdo continuada, investindo na
dimensao pedagogica da Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto
CFESS/CRESS.

Executar 06 Cursos Etica em Movimento
na Sede, nos NUCRESS e nas Seccionais

CURSOS ETICA EM MOVIMENTO, com carga horaria de 32h:
Execugao de 9 (nove) cursos:

1. Cachoeira do Sul
Data: 14 e 15 de junho e 28 e 29 de junho de 2018
Multiplicadora: Suely Silva Santos
Participantes: 14 Assistentes Sociais

2. Campos de Cima da Serra
Data: 06 e 07 de julho; 13 e 14 e julho de 2018
Multiplicadoras: Suely Silva Santos e Cleonice Stefani
Participantes: 14 Assistentes Sociais

3. Canoas
Data: 19 e 20 de outubro; 26 e 27 e outubro de 2018
Facilitadora: Tatiana Reidel
Participantes: 16 Assistentes Sociais

4. Frederico Westphalen
Data: 23 e 24 de agosto; 13 e 14 de setembro de 2018
Multiplicadora: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 29 participantes
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5. Fronteira Noroeste
Data: 19 e 20 de outubro e 23 e 24 de novembro de 2018
Multiplicadora: Luciane da Silva Conrad
Participantes: 25 Assistentes Sociais
6. Novo Hamburgo
Data: 21 e 22 de junho e 05 e 06 de julho de 2018
Multiplicadora: Luciane da Silva Conrad
Participantes: 16 Assistentes Sociais
7. Planalto Médio
Data: 18 e 19 de outubro e 27 e 28 de novembro
Multiplicadora: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 25 participantes
8. Santo Angelo
Data: 13 e 14 de abril 04 e 05 de maio de 2018
Facilitadora: Profa. Dra. Luciane da Silva Conrad
Participantes: 13 Assistentes Sociais
9. Sem Fronteiras
Data: 09 e 10 de novembro de 2018
Muliplicadoras: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 21 Assistentes Sociais

Previamente a gestdo havia previsto o nimero de 6 multiplicagdes do Curso Etica
em Movimento, no entanto, devido a demanda de nucleos que apresentaram
interesse na realizac&o do curso, e avaliagdo da gestdo, optou-se por programar
o0 numero de 13 cursos para o exercicio de 2018, constando na ata de Conselho
Pleno n°® 2177 de 23 de marco de 2018. Ainda assim, devido a questdes
relacionadas a dificuldades de formagcdo de turmas com o numero minimo de
participantes e de organizagdo dos nucleos para a realizagdo do curso, foi
possivel efetivar 9 cursos. Observa-se que foi disponibilizada a possibilidade do
desenvolvimento de outras atividades junto a estes nucleos, de modo que todos
recebessem atividade de educagao permanente durante o exercicio.

Alvorada - nao realizado devido n&o ter o numero minimo de inscritos para a
realizagao do Curso.

Nordeste - ndo foi realizado devido desmobilizagdo do nucleo.

Capao da Canoa - nao foi realizado devido ndo ter o nimero minimo de inscritos
para a realizagédo do Curso.

Sao Borja: nao foi realizado devido desmobilizagdo do nucleo.
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Representacoées
do CRESSRS

Congressos, Encontros e Seminarios do
Conjunto CFESS CRESS

1° Encontro Nacional das Seccionais do Conjunto CFESS/CRESS.

Data: 13 e 14 de abril de 2018 Local: Sdo Paulo/SP.

Evento ocorreu em Sao Paulo e debateu estratégias para a gestado administrativo-
financeira nas entidades.

Representantes: Coordenadora da Seccional de Caxias do Sul, Renata Martins
Leite, Coordenadora da Seccional de Pelotas, Jussara Maria Trindade Haffele;
Conselheiro Presidente Agnaldo Engel Knevitz, a Conselheira Vice-Presidenta
Loiva Mara de Oliveira Machado.

Seminario Nacional O Trabalho do/a Assistente Social na Politica de
Assisténcia Social.

Data: 1° e 2 de agosto de 2018. Local: Fortaleza/CE.

Representantes: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz e Assistente Social de Base
Leila Aparecida Cunha Thomassim

Seminario Nacional de Capacitagdo das Comissdes Permanentes de Etica
do Conjunto CFESS/CRESS.

Data: 25 de agosto de 2018 Local: Brasilia

Representantes: Assistente Social de base componente da Comissao
Permanente de Etica Franciele Schiefelbein e Conselheira Greice Cavalheiro de
Souza

SEMINARIO NACIONAL “O TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL NA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL”.

Data: 22 e 23 de novembro de 2018 Local: Evento ocorrera em Cuiaba (MT)
Representacdao: Karen Luana Wasem e Michele Mendonga Rodrigues,
assistentes sociais de base que estiveram presentes no Seminario Estadual “O
Trabalho do/a Assistente Social na Assisténcia Estudantil”

162 edicdo do Curso de Capacitagcdo para Agentes Multiplicadores/as do
Etica em Movimento.

Data: 03 a 10 de novembro de 2018 Local: Sdo Paulo/SP.

Representagao: Conselheira Loiva Mara de Oliveira Machado, integrante da
Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao.

Seminario Nacional de Capacitagcdo Contabil e Financeiro do Conjunto
CFESS-CRESS.

Data: 27 e 28 de novembro de 2018 Local: Brasilia (DF)

Representantes: Trabalhador Paulo Lacerda e Assessor Contabil Alexandre
Freitas.
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Congressos, Encontros e Seminarios
relacionados ao Plano de Lutas

Plenaria de Posse do Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas
— CONED

Data: 20 de fevereiro de 2018 Local: Centro Administrativo Fernando Ferrari
Representante CRESSRS: Os Conselheiros Giovane Anténio Scherer (titular) e
Agnaldo Engel knevitz (suplente).

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre — CMAS

Plenaria Extraordinaria

Data: 03 de marco de 2018 Local: Auditério do CMAS.

Nas acdes em defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o
CRESSRS esteve representado na plenaria, que aprovou carta de repudio a
extingao da FASC.

Representante CRESSRS: Conselheiro Presidente Agnaldo Engel Knevitz.

Cerimoénia de posse dos Conselheiros do CMAS — 2018/2019
Data: 02 de abril de 2018, as 14h  Local: auditério do CMAS.
Representante CRESSRS: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz.

Seminario sobre Criangas Desaparecidas

Data: dia 6 de abril de 2018 Local: Sede do Conselho Regional de Medicina
A reuniao ocorreu na Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul, com propostas de criar uma rede estadual de combate ao
desaparecimento.

Representante do CRESSRS: Conselheira Juliana Bragato Cézar

Aula Publica em Defesa da FASC

Data: 10 de abril de 2018 Local: Pago Municipal

“Dia de Luta dos/das Trabalhadores/as e Usuarios/as em defesa da FASC!”, que
contou com aula publica e manifestagdes.

Representante do CRESSRS: Conselheiro Presidente, Agnaldo Engel Knevitz.

Participagdo no Encontro Estadual de Assistentes Sociais do INSS no Rio
Grande do Sul.

Data: 21 de abril de 2018, das 8h30 as 17h. Local: Hotel Intercity Porto Alegre
Evento reuniu assistentes sociais de todo o estado para debater a realidade do
trabalho profissional no INSS, no atual cenério de retirada de direitos.

Reunido presencial da Frente Nacional Contra a Privatizagao da Saude
Data: 14 e 15 de abril de 2018 Local: Brasilia

Representantes: Conselheiras Renata Dutra Ferrugem e Tuane Vieira Deuvit,
representantes do CRESSRS na Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude
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Participacdo do Il Seminario Servigco Social Clinico: Um debate inadiavel -
promovido pelo Sindicato dos Assistentes Sociais do RS.

Data: 24 de maio de 2018 Local: Porto Alegre.

O CRESSRSR participou do Seminario Servico Social Clinico devido a
encaminhamento coletivo durante o Seminario Estadual de Formacao e Trabalho
Profissional, em conjunto com as instancias representativas da categoria
(ABEPSS, ENESSO e 9 UFAS), durante a programacao do 12° EGAS. O objetivo
da presenca foi de reforcar as deliberagdes democraticamente construidas pelo
conjunto CFESS-CRESS, em especial a Resolugdo do CFESS n°® 569/2010, além
de defender a Mogao de Repudio ao Servigco Social Clinico emitida durante o 12°
EGAS.

Representantes do CRESSRS: Assistente Social de base Thaisa Teixeira Closs,
que compde a Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional e o Grupo de
Trabalho Tematico Servigco Social na Saude, os/as conselheiros/as Agnaldo Engel
Knevitz, Renata Dutra Ferrugem e Jéssika Ferreira de Lima.

X Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial

Data: 19 e 21 de junho de 2018 Local: Brasilia/DF

Participantes: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz, que representa o Conselho no
Forum Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Rio Grande do Sul (FETSUASRS).

Seminario de 70 anos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
Data: 10/12/2018 Local: Assembleia Legislativa
Representante: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz

Apoio aos Movimentos Sociais da Classe
Trabalhadora

Marcha das Mulheres no 8 DE MARCO

Data: No dia 8 de marco de 2018 Local: Porto Alegre/RS

Realizada a caminhada no Centro de Porto Alegre, junto ao Férum em Defesa do
SUS/RS. As faixas e cartazes levaram as ruas bandeiras de luta como a
legalizagdo do aborto; o combate a violéncia contra a mulher, ao machismo, ao
racismo, ao preconceito contra lésbicas e transexuais; além de denuncias da
retirada de direitos promovida pelos governos através de medidas como a redugao
dos direitos trabalhistas.

Representantes CRESSRS: Conselheiras Renata Dutra Ferrugem e Tuane Vieira
Devit.

I Encontro de Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
da Regiao Metropolitana

Data: 5 de dezembro de 2018 Local: sede do SIMPA

Roda de conversa sobre as Experiéncias de Organizagdo, Resisténcias e
Desafios aos Usuarios do SUAS.

Representante CRESSRS: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz .
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Encontro Descentralizado da Regido Sul
CFESS CRESS no PR — 28 patrticipantes,
sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

Encontro Descentralizado da Regido Sul

Data: 26, 27 e 28 de julho de 2018 Local: Curitiba/PR

Reuniu delegagdes dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.
Debates ocorreram através dos eixos tematicos: Formacéao Profissional, Relagdes
Internacionais, Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social, Orientacdo e
Fiscalizagcdo, Administrativo-Financeiro e Comunicacéo.

Na Plenaria Final do Encontro Descentralizado, foram aprovadas 5 mogdes que
tratavam de violagdes e regressdes de direitos no vivenciadas no cenario da
regiao Sul.

Participantes: Delegados/as titulares - gestao: 1. Renata Martins Leite, 2.
Tuane Vieira Devit 3. Roberta Rama de Brito, 4. Lizandra Hoffmann Passamani,
5. Juliana Bragato Cezar e 6. Eliana Mourgues Cogoy. Delegados/as suplentes
- gestao: 1. Andréia de Souza Iriart, 2. Renata Dutra Ferrugem, 3. Loiva Mara de
Oliveira Machado, 4. Greice Cavalheiro de Souza e 5. Agnaldo Engel Knevitz.
Delegados/as titulares - assistentes sociais de base: 1. Vima Pimentel
Siqueira, 2. Janine de Matos Paulus, 3. Vanessa Azevedo, 4. Jéssica Degrandi
Soares, 5. Franciele Schiefelbein e 6. Clenair Poll. Delegados/as suplentes -
assistentes sociais de base: 1. Raquel Soler Pedrini e 2. Luciane da Silva
Conrad. Convidados/as: Jéssika Ferreira de Lima, Lisiane Costa dos Santos,
Lisiane Queiroz Dorneles, Fabiana Beretta Bialoglowka, Lilia Saldanha de Souza,
Emilene Oliveira de Bairro, Joveny Teixeira Jacobsen, Fabiola Maria Fischer,
Camila Reinheimer e Hélio Zapatocheve.

Antecedendo a abertura oficial do Encontro Descentralizado, foram realizadas,
durante a manha e a tarde do dia 26 de julho, o VIl ComunicaSul; o XV Encontro
do Férum das Comissdes de Orientagéo e Fiscalizagéo Profissional (COFIs); o |
Encontro das Comissées Permanentes de Etica; e o | Encontro das Comissoes
Ampliadas de Etica da Regi&o Sul.

| Encontro das ComissGes Permanentes de Etica e | Encontro das
ComissBes Ampliadas de Etica da Regifo Sul

Na tarde do dia 26, simultaneamente ao XV Encontro do Forum das COFIs,
ocorreu o | Encontro das Comissdes Permanentes de Etica (CPEs), que abordou
as denuncias éticas, fluxos e procedimentos adotados pelas CEPs na regiao Sul,
com o objetivo de discutir as questdes normativas, conhecer as acdes e contextos
gue geram as denuncias e tracar estratégias coletivas para seu enfrentamento. A
principal deliberacdo do evento foi a criacdo do Forum das Comissfes
Permanentes de Etica da Regio Sul e, para sua efetivacéo, formou-se um grupo
de trabalho responsével por construir 0 seu regimento.
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Apoio ao IV Congresso Nacional do Movimento para Populagao de Rua
Data: 22 a 24 de mar¢go de 2018 Local: Colénia de Férias do Sindicato dos
Metalurgicos

Realizado apoio por meio da disponibilizacdo de material grafico ao movimento
para realizacdo do congresso, sendo que a Conselheira Tuane Vieira Devit esteve
presente na atividade, representando o CRESSRS na mesa de abertura.

47° Encontro Nacional CFESS CRESS no
RS - 28 participantes, sendo 26
delegados/as e 02 convidados/as

47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Data: 6 e 9 de setembro de 2018 Local: Porto Alegre/RS.
Representagdes: 29 participantes, entre delegados/as titulares e suplentes e
convidados/as

Realizagdo de Encontro Estadual com as
Representagbes do CRESS

Estdo sendo empreendidos esforgos para a atualizagao das representacdes do
CRESSRS nos diversos conselhos de direitos e politicas publicas, féruns e frentes
para que, posteriormente seja realizado o encontro previsto, tendo em vistas
promover um espaco formativo. A proposta esta contemplada no planejamento
para o exercicio de 2019.

Participar da Comissdo Especial do
Conjunto CFESS CRESS definido no 46°
Encontro Nacional

Comissao Especial CFESS

Data: 06 e 10 de junho de 2018 Local: sede do CFESS, em Brasilia/DF
Prevista no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, a Comissao Especial tem a
funcdo de apreciar e emitir parecer sobre a prestagao de contas do CFESS
referente ao ano anterior. O relatério apresentou parecer favoravel a prestacao de
contas do CFESS em relacéo aos recursos investidos em 2017.

Representante do CRESSRS: Conselheira Roberta Rama de Brito

Participar do GT Nacional CFESS CRESS
Bandeiras de Lutas definido no 46°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS

A conselheira Greice Cavalheiro de Souza compés o Grupo de Trabalho Nacional
CFESS CRESS Bandeiras de Lutas, com o objetivo de revisar e atualizar o
referido texto da bandeira de lutas do conjunto, apresentando nova verséo
discutida no 472 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Participar do GT Nacional CFESS CRESS
Formacgéo — Cursos llegais definido no 46°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS

Acéo nao realizada devido a indicagdo do CRESSPR para a representacao da
Regiao Sul.

Compra da nova
sede do
CRESSRS

Comprar mobiliarios para 9 | Aggo ndo desenvolvida devido a necessidade de se realizar posteriormente a
CRESSRS(despesa de capital néo a0 na P

” efetivacdo da compra de nova sede
contabilizado)

Comprar a nova sede ou reformar a sede
atual em 2018(realizacdo de Assembleia
Geral especifica para deliberagédo)
(despesa de capital ndo contabilizado)

Constituida Comissao de Compra da nova sede, a qual reuniu-se durante o ano
de 2018, com o objetivo de realizar estudo de viabilidade, bem como visitas a
potenciais locais que comportem as necessidades de infraestrutura do
CRESSRS.
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Rotinas

Publicacdo de 12 Editais

10 Editais publicados referentes a assembleia geral e aos processos licitatérios

03 Assembleias Gerais

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 29 de junho de 2018 Local: Auditério do CRESSRS

Horario: 12 Convocacao as 18h e 22 Convocacéo as 18h30min.

Ordem do Dia: 1) Leitura da Ata 2156 da ultima Assembleia Geral; 2)
Apresentacdo da Prestacdo de Contas; 3) Parecer do Conselho Fiscal; 4)
Relatério de Atividades 2017; 5) Escolha de delegados/as para o 47° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS; 6) Assuntos Gerais.

Participantes: 32 participantes

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 26 de outubro de 2018 Local: Auditério do CRESSRS

Horario: 12 Convocacao as 18h e 22 Convocacao as 18h30min.

Ordem do Dia: 1) Leitura da Ata 2196 da ultima Assembleia Geral; 2) Prestacao
de Contas pela Assessoria Contabil; 3) Parecer do Conselho Fiscal; 4)
Apresentacido do Plano de Metas 2019; 5) Parecer do Conselho Fiscal sobre o
Plano de Metas; 6) Definicao da Anuidade para 2019; 7) Assuntos Gerais.
Participantes: 27 participantes

15 Reunibées de Conselho Pleno (12
ordinarios e 03 extras)

12 Reunibes mensais do Conselho Fiscal

Conselho Pleno: 23/03/2018, 23/03/2018, 24/03/2018, 05/04/2018, 10/04/2018,
27/04/2018, 02/05/2018, 25/05/2018, 08/06/2018, 22/06/2018, 29/06/2018,
06/07/2018, 20/07/2018, 31/08/2018, 28/09/2018, 11/10/2018, 26/10/2018,
30/11/2018, 19/12/2018

Previstas: 15 reunides Realizadas: 19 reunides (sendo 11 ordinarios, 8
extraordinarios)

Conselho Fiscal: 24/01/2018, 25/01/2018, 26/01/2018, 12/03/2018, 13/03/2018,
06/04/2018, 19/05/2018, 09/06/2018, 22/06/2018, 28/06/2018, 20/07/2018,
10/08/2018, 30/08/2018, 27/09/2018, 28/09/2018, 11/10/2018, 25/10/2018,
29/11/2018, 19/12/2018 (19 reunides).

Previstas: 12 reunides Realizadas: 19 reunibes,

02 Reuniées de Conselho Pleno Ampliado

Conselho Pleno Ampliado

Data: 29 de junho de 2018 Local: Auditério do CRESSRS

Pautas: Justificativas de auséncias; Leitura da ata anterior de Conselho Pleno
Ampliado; Acolhida as/aos coordenadores/as representantes dos NUCRESS;
Plano de acdo do CRESSRS com os NUCRESS; Duvidas sobre emissao de
certificados; Papel dos NUCRESS de acordo com as diretrizes de interiorizagéo e
resolucbes do CRESSRS; Resolugoes NUCRESS; Informacdo sobre o 47°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS; Carta do EGAS e Mocoes;
NUCRESS e representagdes; NUCRESS Vale do Cai; NUCRESS Celeiro; Sao
Francisco de Paula; Sdo Lourengo do Sul.

Participantes: 38
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Conselho Pleno Ampliado

Data: 26 de outubro de 2018 Local: Auditério do CRESSRS

Pautas: Assuntos administrativos; justificativas de auséncias; leitura da ata
anterior de conselho pleno ampliado; projeto interinstitucional; de acordo com as
diretrizes de interiorizagdo; apresentacao do plano de metas para 2019 com plano
de a¢des do CRESSRS com os NUCRESS; Oficina sobre a “comunicagdo como
um direito humano; relato do 47° encontro nacional do Conjunto CFESS/CRESS;
carta de Porto Alegre; NUCRESS e Representagbes; ad referenduns;
reformulacdo orgamentaria; assuntos gerais; informes; relato de Gt's, comissdes
e representacoes.

Participantes: 31

Relagdo com
Entidades
Representativas

Realizar Encontros com ABEPSS

Quarta Edicao da ABEPSS ltinerante

Data: 15 e 16 de junho € 06 € 07 de julho de 2018 Local: Sede do CRESSRS
Parceria entre a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) e a Comisséo de Formagao e Trabalho Profissional do CRESSRS. O
encontro possibilitou a constru¢do de um panorama das questdes emergentes no
ambito da formagao e do trabalho e que precisam ser enfrentadas de forma
coletiva pela categoria, através da retomada da perspectiva critica e dos
fundamentos da profissao.

Participantes: média de 30 pessoas por etapa. Compareceram membros de
Unidades de Formagao Académica (UFAs) com oferta do Curso de Servigo Social,
estudantes de graduacdo e pods-graduacdo, docentes, supervisores/as
académicos e de campo, residentes em saude e preceptores/as.

Realizar Encontros com ENESSO

Realizadas aproximacgao por meio da participagao da ENESSO na constru¢ao do
12° EGAS, assim como durante sua realizagao, para além da participacdo mensal
na Comissao de Formacao e Trabalho Profissional do CRESSRS.

EIXO 1: ORIENTACAO E

FISCALIZACAO

FISCALIZAGCAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E

Reuniées da COFI

Realizadas reunides quinzenais da Comissao de Fiscalizagdo e Orientagao
Profissional e reunides em espacos sécio ocupacionais especificos.

Reunido COFI Ampliada (Reunibes
Bimestrais/Trimestrais da COFI/RS com
participacdo das agentes fiscais das
Seccionais)

Atualmente nao ha este funcionamento, conforme orientacdo do CFESS durante
o 1° Encontro Nacional das Seccionais do Conjunto CFESS/CRESS

Realizacdo do Seminario Cargos de
Gestédo

N&o realizado em 2018 a ser reprogramado nos proximos exercicios.

Orientagdo e Fiscalizagdo de Rotina —
Visitas

225 visitas de rotina e 50 visitas motivadas por denuncias éticas

Realizacdo de Pesquisas/levantamentos
voltadas a estagio, ILPIl’'s, comunidades
terapéuticas, dentre outros.

Acao permanente de visita nas ILPIS, quando em visita de rotinas aos municipios.
Foram realizadas: 46 Fiscalizagdes em ILPI's e 03 em Comunidades Terapéuticas

Elaboracdo de material sobre fiscalizagao
— “CRESSRS conecta”

02 produgdes para a Newsletter versando sobre Etica e Sigilo Profissional
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Realizagdo de Oficinas sobre Sigilo
Profissional e Servigo Social (em conjunto
com a Comisséo de Etica e DH)

Duas palestras sobre a tematica no Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA)
e Grupo Hospitalar Conceigcédo (GHC).

Seminario Regional no PR e Nacional da
COFIl no RS

XV Encontro do Férum das Comissfes de Orientacdo e Fiscalizacéo
Profissional (COFIs)

Data: 26 de julho de 2018 Local: Curitiba/PR

Discusséao central o credenciamento dos campos de estagio em Servigo Social.
Demanda frequente para a fiscalizacdo, posto que a supervisdo de estagio em
Servico Social € atribuicdo privativa do/a assistente social, e que o
credenciamento pode dar visibilidade a informacfes importantes sobre a
formagao profissional em cada Estado.

Representantes do CRESSRS: Conselheira Roberta Rama de Brito, Agente Fiscal
Fabiola Maria Fischer.

Participaggdo da COFlI no Encontro
Descentralizado e Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS - julho e
setembro de 2018

47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Data: 6 e 9 de setembro de 2018 Local: Porto Alegre/RS.
Encontro Descentralizado da Regido Sul

Data: 26, 27 e 28 de julho de 2018 Local: Curitiba/PR
Representante: Agente Fiscal Fabiola Maria Fischer

Participagdo no Forum Nacional das

COFI's

Nao houve a programagao no exercicio.

Participagdo das Agentes Fiscais em
eventos de formagdo permanente

Participagdes em eventos de Formagao Permanente:

12° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais - 17 e 18 de maio de 2018.
XV - Encontro do Férum das Cofi's no CRESSPR — 26 de julho de 2018.
ComunicaSul — 26 de julho de 2018.

| Encontro Permanente de Etica — 26 de julho de 2018.

Encontro Descentralizado da Regido Sul — 26 a 28 de julho de 2018.
Seminario Estadual de Formagao e Trabalho Profissional - 05 de setembro de
2018.

47° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS (06 a 09/09/20)
Seminario de Sigilo — UCPEL

Instrumentalidade no Trabalho do Assistente Social

Construgado do Projeto Etico Politico

Atuacdo do Assistente Social no Sécio Juridico

COMISSAO
PERMANTE DE
ETICA

Reuni6es Regulares para anélise dos
Processos Eticos Encaminhados para a
CPE

Reunides mensais: 11/01/2018, 01/03/2018, 06/04/2018, 13/04/2018, 08/06/2018,
14/09/2018, 19/09/2018, 23/11/2018

Reuniées Mensais (Estudo dos processos,
relatérios e pareceres em equipe)

Reunides mensais: 11/01/2018, 01/03/2018, 06/04/2018, 13/04/2018, 08/06/2018,
14/09/2018, 19/09/2018, 23/11/2018
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COMISSOES DE
INSTRUGAO

Reunibes permanentes das Comissdes de
Instrugdo dos Processos Eticos

Média de quatro Reunides das Comissdes de Instrucdes por més.

Criar sistema de monitoramento do
andamento dos processos para
observancia do prazo prescricional

Em processo de elaboragao de um controle processual por planilha de Excel, e
em estudo de aquisicdo de software para suporte pelo CRESS/RS.
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COMISSAO DE
ETICA E DIREITOS HUMANOS

z

Reunibes Mensais (sendo 07 na sede e 03
descentralizadas, sendo duas com
NUCRESS e uma em espagcos sdécio
ocupacionais relacionados)

Reunides mensais da Comissdo de Etica e Direitos Humanos com média de 15
participantes por reuniao

Reunido de organizagéo do Seminario Estadual de Etica e Direitos Humanos

Realizada reunido descentralizada em Sapucaia do Sul, em 26/04/2018, na
Secretaria de Meio Ambiente com a pauta “Direitos Humanos e Seguranca
Pudblica”.

Discusséao sobre os direitos e protecdo a crianca e do/a adolescente;

Reunides mensais tematicas sobre alienagdo parental, producdo de laudos,
parecer e estudos sociais no sistema judiciario no ambito da garantia de direitos.

Reunido em 13/09/2018 da Comissdo de Etica e Direitos Humanos, para o
lancamento do Relatério Azul 2017, que se trata de uma publicacdo da Comissao
de Cidadania e Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Sul, trazendo reflexdes sobre a tematica dos Direitos Humanos e, a0 mesmo
tempo, oferecendo um panorama das violacdes e garantias destes direitos no
Estado do Rio Grande do Sul, durante o ano de 2017. Um dos artigos da
publicacéao, intitulado "A defesa dos direitos humanos no trabalho profissional:
desafios contemporaneos”, tem entre seus/suas autores/as representantes do
CRESSRS, com autoria de Agnaldo Knevitz, Giovane Scherer, Leila Thomassim
e Loiva Machado.

Eventos de d&mbito Estadual

Realizacdo de seminario estadual dentro da programacdo do 12° EGAS que
pautou “Servigco Social e Direitos Humanos: Uma analise critica”, em 17/05/2018.

Participagdo em espagos de deliberagéo
no campo dos DH

Atuacao nos conselhos de defesa de direitos e de politicas publicas, bem como
nas Frentes e Féruns.

Acoles de incidéncia em defesa dos direitos
humanos em conjunto aos movimentos da
classe trabalhadora

Audiéncia Publica que abordou a "Proposta de Lei do Estatuto da Adocéo:
Debates entre a Garantia e Violagdo a Convivéncia Familiar e Comunitaria de
Criancas e Adolescentes no Brasil", que foi resultado de solicitagdo conjunta do
CRESSRS, do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CEDICA) e do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRP/RS)
a Comissao de Cidadania e Direitos Humanos da ALRS. Em defesa do Estatuto
da Crianca e do/a Adolescente em que o Conjunto CFESS/CRESS foi
protagonista.
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Reuniées Mensais (sendo 07 na sede e 03

Realizagdo de duas reunides.

GT Direito descentralizadas) Participantes: Média de 05 pessoas
a Cidade Eventos de &mbito Estadual Painel no Seminario da Comisséo de Etica e Direitos humanos, compondo o 12°
em Meio Urbano Encontro Gaucho de Assistentes Socias.
e Rural Acbes de incidéncia em conjunto aos | Publicacdo de artigo no CRESS informa;
movimentos da classe trabalhadora Rodas de conversa formativas em relacdo ao direito a cidade em meio urbano e
rural.
Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 | Realizagao de duas reunibes.
descentralizadas Participantes: Média de 05 pessoas
Eventos de &mbito Estadual Painel no Seminario da Comisséo de Etica e Direitos humanos, compondo o 12°
Encontro Gaucho de Assistentes Socias.
GT Lutas Acbes de incidéncia em conjunto aos | Nota de apoio a ocupacdo da UFGRS pelo Movimento Negro — 13 de marco de

Movimentos Sociais
e Diversidades

movimentos da classe trabalhadora

2018.

Participacdo de atos e atividades em defesa da democracia e dos direitos
humanos;

Participacdo e contribuicdo na construgdo do Congresso Nacional do Movimento
da Populacdo de Rua.

EIXO 3: SEGURIDADE SOCIAL

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A partir de 2018, a Comissdo de Seguridade Social passou a adotar formato
ampliado agregando os Grupos de Trabalho Tematicos de Servigo Social na
Saude, na Previdéncia Social, na Assisténcia Social e na Educacéo.

Realizacao de seis reunides na sede.
Participantes: Média de 10 pessoas

Realizacdo de 3 reunides descentralizadas.
Participantes: Média de 20 pessoas.

Realizada em 22 de junho de 2018 a Reunido ampliada com o tema: "O trabalho
do/a assistente social na politica de Assisténcia Social na interface com as
politicas de seguridade”.

Realizado em 05 e outubro de 2018 o 1° Seminario Estadual sobre o Trabalho
do/a Assistente Social na Politica de Assisténcia Estudantil e os desafios para o
Servico Social.

Participagao e organizagdo do 8° Seminario da Frente Nacional Contra a
Privatizagdo da Saude: O Avango do Capital sobre a Saude da Classe
Trabalhadora, que ocorreu nos dias 23 e 25 de novembro de 2018, em Porto
Alegre/RS
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Participacao no Seminario Nacional sobre Assisténcia Estudantil, realizado pelo
CFESS, nos dias 22 e 23 de novembro, em Cuiaba/MT.

Encontro preparatério para o 1° Seminario Sobre Trabalho do/A Assistente Social
na Politica sobre Drogas e Saude Mental, no dia 20 de abril de 2018, em Porto
Alegre/RS.

Participagdo no Seminario Nacional sobre o trabalho do/a assistente social na
politica drogas e saude mental.

Seminario Estadual “A seguridade social e os impactos das atuais mudangas no
acesso a servicos e beneficios”, no dia 18 de outubro, em Porto Alegre/RS

Eventos de d&mbito Estadual

Seminario Estadual da Comisséo De Seguridade Social, em 17 de maio de 2018,
compondo o0 12° EGAS, com o tema: “Retrocesso e perdas dos direitos sociais da
classe trabalhadora”.

Acbes de incidéncia em defesa no campo
da sequridade social publica em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora

Participacao em conselhos estaduais de saude e assisténcia,

Participagcao no Férum em defesa do SUS-RS;

Participacao no Férum Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS;
Participagcado no Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS;
Participacao na Frente Gaucha em defesa do SUAS e da Seguridade Social;
Participagao na Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude;

Apoio a realizagao do encontro de usuarios e usuarias do SUAS de Porto Alegre
e regiao metropolitana;

Apoio a realizagcao do 8° Seminario Nacional da Frente Contra a Privatizacao da
Saude em Porto Alegre.

GT SS na Saude

Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A partir de 2018, a Comissdo de Seguridade Social passou a adotar formato
ampliado agregando GTs de Servigo Social na Saude, na Previdéncia Social, na
Assisténcia Social e na Educacéo.

Realizacao de seis reunides na sede.
Participantes: Média de 10 pessoas

Realizacdo de 3 reunides descentralizadas.
Participantes: Média de 20 pessoas.

Oficinas Tematicas

Conforme relato na Comissao de Seguridade Social

Eventos de d&mbito Estadual

Conforme relato na Comiss&o de Seguridade Social

Promover pesquisas sobre Formagdo em
Saude e o trabalho profissional

Apresentacdo dos resultados da pesquisa relacionada a atuagdo do Servigo
Social em programas de Residéncias Multiprofissionais em Saude, no 4° Encontro
Gaucho Servigo Social e Residéncias em Saude, com o langamento do livro
“Servigo Social e Residéncias em Saude no Rio Grande do Sul”, no dia 22 de
novembro de 2018, em Porto Alegre/RS.
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Participagdo em espagos de deliberagcéo
no campo da Politica de Saude

Participacao das representacdes no Férum em Defesa do SUS, Frente Nacional
Contra a Privatizagdo da Saude, Conselho Municipais de Saude e Conselho
Estadual de Saude.

Acbes de incidéncia em defesa da politica
publica de Saude em conjunfto aos
movimentos da classe trabalhadora

Participacao de atos e atividades em defesa do SUS.

GT SS na
Assisténcia Social

Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A partir de 2018, a Comissdo de Seguridade Social passou a adotar formato
ampliado agregando GTs de Servigo Social na Saude, na Previdéncia Social, na
Assisténcia Social e na Educacao.

Realizagao de seis reunifes na sede.
Participantes: Média de 10 pessoas

Realizacdo de 3 reunides descentralizadas.
Participantes: Média de 20 pessoas.

Oficinas Tematicas

Conforme relato na Comissao de Seguridade Social

Eventos de d&mbito Estadual

Conforme relato na Comissao de Seguridade Social

Participagdo em espacos de deliberacao
no campo da Politica de Assisténcia Social

Participacao na V Plenaria Nacional do FNTSUAS, nos dias 07 e 08 de abril de
2018, em Sao Luis do Maranh&o.

Participacao em Reunides da Coordenacido Executiva e Coordenagao Nacional
do FNTSUAS.

Acbes de incidéncia em defesa da politica
publica de Assisténcia Social em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora

Participacao em aula publica em defesa da FASC, no dia 10 de Abril de 2018, em
Porto Alegre/RS.

Visita aos equipamentos da FASC;

Elaboracdo de Relatério referente a situacdo dos equipamentos da FASC e
encaminhamento para CMAS, MP e FASC;

Elaboragéo de Nota de Desagravo Publico sobre declaracdes caluniosas sobre
trabalhadores/as da Assisténcia Social em Porto Alegre.

GT SS na Previdéncia Social

Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A partir de 2018, a Comissdo de Seguridade Social passou a adotar formato
ampliado agregando GTs de Servigo Social na Saude, na Previdéncia Social, na
Assisténcia Social e na Educacao.

Realizacdo de seis reunides na sede.
Participantes: Média de 10 pessoas

Realizacdo de 3 reunides descentralizadas.
Participantes: Média de 20 pessoas.

Eventos de ambito Estadual

Conforme relato na Comissao de Seguridade Social

Acbes de incidéncia na Politica de
Previdéncia Social em conjunto aos
movimentos da classe trabalhadora

Organizagado do Dossié com relagao ao trabalho dos/as Assistentes Sociais no
INSS e os impactos nas prerrogativas profissionais.
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Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A partir de 2018, a Comissdo de Seguridade Social passou a adotar formato
ampliado agregando GTs de Servigo Social na Saude, na Previdéncia Social, na
Assisténcia Social e na Educacéo.

Realizacdo de seis reunides na sede.
Participantes: Média de 10 pessoas

Realizacdo de 3 reunides descentralizadas.
Participantes: Média de 20 pessoas.

Eventos de ambito Estadual

Conforme relato na Comissao de Seguridade Social

GT SS na Educacao

Acgcbes de incidéncia na Politica de
Educacdo: por uma educacdo publica,
gratuita, laica, de qualidade e socialmente
referenciada

Participacao de atos, audiéncias publicas e atividades em defesa da Educacao
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada.

dico

,

Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

Realizada sete reunides na Sede.
Participantes: Média de 15 pessoas

Debates em torno da criminologia critica; das aproximagdes entre a justica
restaurativa e o projeto ético-politico da profisséo; e das fungdes técnicas dos/as
assistentes sociais atuantes na Superintendéncia dos Servigcos Penitenciarios do
Rio Grande do Sul (Susepe). Também o ndo chamamento de profissionais
aprovados em concurso do Tribunal de Justica e do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul e os devidos encaminhamentos tém sido pauta durante as
reunides.

GT SS no

P
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Eventos de dmbito Estadual

Painel no Semindrio Etica e Direitos Humanos, no 12° EGAS.

AcbGes de incidéncia no  campo
sdciojuridico em conjunto aos movimentos
da classe trabalhadora

Incidéncia junto ao judiciario e Ministério Publico para nomeacdo de
concursados/as, no ambito da qualidade de servigos prestados;

Incidéncia junto a Susepe, inclusive participando da realizacdo do relat6rio sobre
a realidade do sistema prisional do RS conjuntamente com a Comisséo de Direitos
Humanos da Assembleia Legislativa analisando as prerrogativas legais da
profissdo e preconizando a “reinsercéo social’.




EIXO 4: FORMAGAO PROFISISONAL

Comissao de Formacao e Trabalho

Profissional

Reunibées mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

Realizadas reunides mensais no primeiro sabado de cada més, ndo foram
realizadas reunides descentralizadas

Promover pesquisas sobre a Formagéo e
Trabalho Profissional

PROJETO INTERINSTITUCIONAL: o CRESSRS em parceria com a UFRGS, a
PUCRS, a UFSM e a UNIPAMPA esta em execugdo de um projeto
interinstitucional que prevé a realizacdo de uma pesquisa sobre o perfil
profissional do/a Assistente Social no Rio Grande do Sul e contemplara dados que
estio para além dos itens da pesquisa nacional que esta em processo e encontra-
se suspensa momentaneamente em fungao da emissdo do documento de
identidade profissional-DIP. O CRESSRS disponibilizarda o formulario online e
podera remeter também em meio fisico para profissionais com dificuldade de
acesso ao meio digital. A participacdo na pesquisa sera estimulada através de
uma mala direta virtual e por correspondéncia, apresentando a pesquisa e
convidando para a participagcao, prevendo uma participacao ativa dos NUCRESS
no incentivo a pesquisa e para a devolutiva dos dados posteriormente. Esta
previsto a devolutiva dos dados também de forma audiovisual com a producao de
videos tematicos que irdo também alimentar o projeto "CRESSRS Conecta".

Participagdo em espaco Regional de
Formacgéo

Seminario Estadual de Formagé&o e Trabalho Profissional integrou a programacao
do 12° Encontro Gaulcho de Assistentes Sociais (EGAS), no més de maio.

Seminario estadual sobre formagao e trabalho profissional: a conjuntura atual e
os rebatimentos para a formacéao e trabalho em Servigco Social’
Data: 05 de setembro de 2018 Local: Sede do CRESSRS.

Participagdo em espago Nacional de
Formacgéo

Participagcdo em duas reuniées do Forum Nacional de Formacéo.

Projeto Interinstitucional de Extensédo e
Pesquisa em conjunto com a COFI

O projeto interinstitucional de extenséo nao foi executado, somente a elaboragao
do projeto de pesquisa, conforme ja descrito no item anterior.

Participaggdo em eventos de ambito
Estadual e Nacional em articulagdo com as
Entidades representativas da categoria

Seminario Estadual da Comissao de Formacao e Trabalho Profissional
Data: 17 de maio de 2018 Local: PUC/RS

Tema: “Em defesa da qualidade da formagao e trabalho profissional em Servigo
Social” Objetivo: Promover o debate critico sobre a qualidade da formagao em
Servico Social, em meio aos processos de mercantilizacdo e precarizagdo da
educacgao superior no Pais.

Publicagdo de um e-book sobre formagéo
e trabalho profissional evidenciando o
histérico do FESSS

Nao foi elaborado.

Participagdo em atividades do Férum de
Supervisdo

Nao foi realizado o Encontro do Férum Estadual de Supervisdo de Estagio em
2018.
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EIXO 5: RELACOES
INTERNACIONAIS

Gestao

Realizar debates sobre SS em regides
fronteiricas no RS

Nao realizado.

Participagdo em Seminario sobre regiées
fronteiricas da Regido Sul — PR

N&o houve evento.

EIXO 6:
COMUNICACAO

Comunicacao com
a categoria

Enviar um encarte do Manual de
Orientagdo de Processos Eticos a todos
AS que participam das Comissbes de
Instrucao.

Material encaminhado pelo trabalhador referéncia do setor processual as/aos
integrantes das Comissodes de Instrucao.

Enviar Quinzenalmente um Informativo
Online (Newsletter)

Envios realizados durante todo o ano de 2018. Registro de algumas falhas na
periodicidade no primeiro semestre, mas que foram ajustadas na segunda metade
do ano, fazendo cumprir-se o planejamento.

Enviar Semestralmente uma Edicao da
Revista CRESS Informa

O Jornal CRESSRS Informa teve suas duas edigcbes semestrais publicadas em
2018. O numero 104, no primeiro semestre, € 0 numero 105, no segundo. Os
jornais foram enviados a categoria pelo correio, disponibilizados para download
no site institucional do CRESSRS e distribuidos impressos em eventos
promovidos ou apoiados pelo CRESSRS no Estado.

Manter o mailing institucional atualizado

Os/as assistentes sociais interessados/as em receber as informagdes do
CRESSRS podem solicitar inscricdo através do site institucional do Conselho.
Mensalmente, os enderecos sao adicionados ao mailing list, cujo backup esta na
plataforma Kinghost. Esta rotina foi mantida durante todo o ano de 2018.

Comunicacao externa

Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a
Profissdo de Assistente Social e das
incidéncias politicas do Conjunto CFESS
CRESS nos veiculos de comunicagao

A estratégia de insercdo do CRESSRS nos veiculos de comunicagao de massa
nao tem sido prioritaria devido aos altos custos para sua efetivacdo. Tem-se
priorizado a disseminagao de conteludos através das parcerias com as entidades
e movimentos sociais que compdem as frentes de luta nas quais 0o CRESSRS tem
participacao. A escolha tem se mostrado acertada, na medida que atinge os
publicos-alvo prioritarios (sujeitos dos espacos de incidéncia politica),
fortalecendo as bandeiras de luta da categoria e garantindo acesso a informagéao
de qualidade, sem atravessamentos das empresas de comunicagao. O contato
com a midia comercial tem se dado em casos especificos, como situagdes de
direito de resposta e veiculagao de pegas da Campanha Nacional do Dia do/a
Assistente Social. Uma aposta do CRESSRS no ano de 2018 foi a articulagao com
a Comissao de Cidadania e Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Sul (ALERGS), que resultou na realizacao de audiéncias publicas —
gue geraram pautas para a grande midia — e na disseminag&o de conteudos sobre
as lutas conjuntas, a exemplo da rejeigdo a proposta de Estatuto da Adogao, nos
meios de comunicacdo da ALERGS.
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Manter posicionamentos sobre assuntos
polémicos  veiculados pela  midia,
especialmente articulando-se a veiculos de
midia alternativa

O CRESSRS vem compondo varias frentes estaduais e nacionais para a defesa
de direitos junto & movimentos sociais, sindicatos, conselhos de direitos e outros
conselhos profissionais, posicionando-se acerca de temas atuais especialmente
através de notas publicas. Estas notas s&o divulgadas pelos meios de
comunicagao do préprio CRESSRS e multiplicadas pelos meios de comunicacao
de toda a rede envolvida na construcdo e emissdo dos documentos. Entre os
temas que ganharam visibilidade no ano de 2018 destacam-se o repudio a
proposta do Estatuto da Adocdo; o repudio as propostas de terceirizagado de
servicos publicos pela prefeitura de Caxias do Sul; o apoio a ocupacido da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul pelo Movimento Negro; o desagravo
a declaracgdes caluniosas sobre trabalhadores/as da Assisténcia Social em Porto
Alegre feitas pela gestao municipal; sobre as eleigdes presidenciais; entre outros
assuntos.

Campanha do dia do/a AS “AS no combate
ao racismo! ” com Producéo audiovisual,
Bussdoor e Outdoor destacando espacgos
socioocupacionais

O CRESSRS realizou, em maio de 2018, a divulgacao das pegas da Campanha
Nacional do Dia do/a Assistente Social. Tanto em seus meios de comunicacao
online e impressos, quanto através de bussdoor e outdoor nas cidades de Porto
Alegre, Caxias do Sul e Pelotas. Além disso, durante todo o ano de 2018, produziu
conteudos locais com o tema da Campanha de Gestdo do Conjunto CFESS-
CRESS (2017-2020), utilizando-se de outras ferramentas de comunicacéo.

O CRESS-RS utilizou seu canal no Youtube para a disseminagao de contetdos
sobre o combate ao racismo pelos/as assistentes sociais. A primeira postagem
apresentou o0 depoimento da Profa. Dra. Roseli da Fonseca Rocha
(IFF/FIOCRUZ), apds sua participagao no painel de abertura do 12° Encontro
Gaucho de Assistentes Sociais, em maio de 2018, intitulado "Afirmacdo de um
projeto societario emancipador na atual conjuntura: assistente social no combate
a sociedade classista, racista e heteropatriarcal". Posteriormente, por ocasido do
més da Consciéncia Negra, novembro, foram divulgados dois novos videos, com
depoimentos de conselheiros/as e trabalhadores/as do CRESS-RS e assistentes
sociais de base. As gravagbes ocorreram em diferentes pontos do estado, de
forma interativa: os/as participantes dos videos realizaram seus proprios registros
€ enviaram a assessoria de comunicacao do CRESSRS.

Outra estratégia adotada foi a confecgdo de pastas, blocos e adesivos com a
logomarca da campanha, que foram distribuidos nos eventos e atividades de
educagao permanente promovidos ou apoiados pelo CRESSRS no estado, no
ano de 2018. Para estimular o interesse da categoria pelo tema, a identidade
visual da campanha nacional ganhou elementos locais, como um poema do autor
gaucho e militante do movimento negro, Oliveira Silveira, falecido em 2009.
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Inserir-se no Comité Estadual do Férum
Nacional pela  Democratizagcdo da
Comunicagdo

O CRESSRS filiou-se ao Férum Nacional pela Democratizagao da Comunicacgao
(FNDC) em abril de 2018, assumindo representacao no Comité Gaucho do FNDC
através da assistente social de base Jéssica Degrandi Soares, como titular da
vaga, e da assessora de comunicagdo do CRESSRS, Camila Reinheimer, como
suplente. De abril a dezembro de 2018, foram realizadas seis reunides do Comité
Gaucho do FNDC (cuja periodicidade nao é fixa), todas com participacao da titular
do CRESSRS.

Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03
descentralizadas

A Comissao de Comunicacdo do CRESSRS reuniu-se uma vez ao més durante
todo o ano de 2018, nas seguintes datas: 25 de janeiro, 23 de fevereiro, 23 de
mar¢o, 27 de abril, 25 de maio, 08 de junho, 19 de julho, 23 de agosto, 27 de
setembro, 25 de outubro, 29 de novembro e 14 de dezembro. Todos os encontros
ocorreram na sede do CRESSRS, em Porto Alegre. Nao foram realizadas
reunides descentralizadas.

Evento de ambito Estadual

Por ocasido do 12° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais (EGAS), realizou-se
0 Seminario Estadual da Comissao de Comunicacdo do CRESSRS, com o tema
“A comunicagcdo como um direito humano”, no dia 17 de maio de 2018, em Porto
Alegre. No turno da manha, foi realizado o painel “A Comunicagdo como um
Direito Humano: Democratizar é preciso” e, no turno da tarde, a roda de conversa
“‘Relatos de Experiéncias sobre Servico Social, Midia, Questdo Social e
Comunicacao”. Houve participacdo de assistentes sociais de todo o estado, no
entanto, foram apenas 21 pessoas, 0 que indica a necessidade de dar maior
énfase ao tema junto a categoria.

COMISSAO DE
COMUNICAGAO

Participar do COMUNICASUL no PR e
Seminario Nacional da Comunicagcdo RS

A Comissao de Comunicacdo do CRESSRS esteve presente nos dois eventos, de
ambito regional e nacional, oportunizando que todos/as os/as membros (entre
conselheiros/as, assistentes sociais de base e assessoria de comunicagéo)
participassem ativamente.

VIIl ComunicaSul

Data: 26 de julho de 2018 Local: Curitiba/PR

Com a realizagdo da mesa intitulada “Democratizacdo da comunicagao como
direito humano: midias alternativas e novas estratégias de Comunicacao”.

V Seminario Nacional de Comunicagao do Conjunto CFESS/CRESS

Data: 6 de setembro de 2018 Local: Porto Alegre/RS

Tratado da Politica de Comunicagéo do Conjunto CFESS/CRESS, o marco civil
da internet, e os desafios das assessorias de comunicagao nos conselhos.




Realizar uma Capacitaggo com 0s
Conselheiros da Sede e das Seccionais
sobre Servigo Social e Midia

A capacitagao foi realizada durante a reuniao de Conselho Pleno Ampliado, no dia
26 de outubro de 2018, na sede do CRESSRS, aproveitando a presenca nao sé
de conselheiros/as, mas também de assistentes sociais vinculados as Seccionais
Caxias do Sul e Pelotas e aos Nucleos de base (NUCRESS) distribuidos pelo
estado. O conteudo da capacitacdo foi baseado na Politica de Comunicagao do
Conjunto CFESS-CRESS. A assessora de comunicacdo Camila Reinheimer e a
conselheira Eliana Mourgues Cogoy realizaram a oficina sobre “Comunicagéo
como um direito humano” apresentando a Politica de Comunicag&o do Conjunto
CFESS-CRESS, com destaque para as agdes no que se refere a comunicagao
realizadas pelo CRESSRS. Na oficina foi realizado um debate sobre a
comunicagdo do CRESSRS com os NUCRESS, sendo ressaltados desafios e
potencialidades. Foram retomadas formas de comunicagao entre o CRESSRS e
os NUCRESS, para mobilizacdo da categoria nas agdes desenvolvidas pelo
Conselho.

Realizar Oficinas Sobre “Comunicac¢ao
como um Direito Humano” na Sede e nas
Seccionais

A oficina foi realizada dentro da programacdo do 12° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais (EGAS), no dia 17 de maio de 2018, na cidade de Porto
Alegre, com duragao de oito horas, aproveitando a vinda de assistentes sociais
de todo o estado.

Aperfeicoar site do CRESSRS de forma
permanente (Implanta, Layout,
Acessibilidade, etc.)

A estrutura do site foi parcialmente modificada no decorrer de 2018, utilizando-se
layout com alguns recursos novos, porém, ainda misturado ao design antigo.
Avalia-se que a atualizagao parcial criou dificuldades de acesso aos internautas,
tendo em vista que o numero de visitas teve uma reducao de 25,26% em
comparagao ao ano anterior (2017). Os conteudos mantiveram-se articulados com
as postagens do site institucional do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
e com a pagina do CRESSRS no Facebook. No ano de 2019, pretende-se finalizar
a atualizagéo do layout e, com isso, aumentar a qualidade do site e 0 numero de
visitas.

Publicagcédo de Material Grafico (Bandeiras
de Lutas para todos GTs)

Aguardando atualizagdo do CFESS para a publicagao do material grafico.

Enviar um encarte da Cartilha revisada e
atualizada #vemprocress a todos AS ativos
em situagao regular.

A cartilha ainda nao passou pela revisdo e atualizacdo, para posterior impressao
e envio.
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EIXO 7: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

COMISSAO
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Implementar uma politica de Gestao de
Pessoas

Realizagao de quatro reunides com trabalhadores/as ao longo do ano.

Realizacao de trés seminarios administrativo-financeiros em que tratou da gestao
do trabalho;

Discussdo e deliberacdo final com aprovagdo em abril de 2018 do plano de
cargos, carreiras e remuneragoes;

Criacdo de instrumento de avaliacdo de desempenho;

Qualificagédo dos fluxos de trabalho com a criagcdo de setores especificos: setor
administrativo, setor financeiro, setor processual, setor de fiscalizagao;

Investimento em acgdes de gestdo do trabalho;

Realizacao de sete reunides regulares com o conjunto de trabalhadores/as e com
os setores especificos.

Atingir a meta de no méaximo 20% de
Inadimpléncia

Realizagao de seis reunides no periodo;

Participacdo no Seminario Nacional de Capacitacdo Administrativo Financeiro
com enfoque nas assessorias contabeis;

Realizacao de um painel durante o 47° Encontro do Conjunto CFESS/CRESS
sobre a importancia do planejamento no conjunto CFESS/CRESS;

Realizacdo de trés semindarios administrativo financeiro.

Realizagdo de Seminario ADM-FIN

Realizacao de trés seminarios administrativo-financeiros em que tratou da gestéo
do trabalho

Implantacdo de uma Politica de
Enfrentamento a Inadimpléncia

Reconhecimento de débitos prescricbes

Aperfeicoamento dos fluxos de cobrangas com notificacdo prévia para quitagao
amigavel e langamento de certidées em divida ativa;

Criacao de assinatura digital para envio das certiddes de Divida Ativas (CDAs) e
boletos de cobranga para IEPRO com fins de protesto juto ao cartério de titulos e
protestos;

Acbes de qualificagdo da geragao de anuidades;

Ampliacao da comissao de enfrentamento a inadimpléncia;

Capacitagao permanente com base na Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia
do Conjunto CFESS/CRESS

Na Seccional de Caxias do Sul atingiu-se o resultado de 149 negocia¢cdes em
2018, através de contatos telefonicos. Percebeu-se com esta agdo que muitos
cadastros estao desatualizados.
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Manual de ADM-FIN

atualizado

Orientagbes

Nao executado, tendo em vista possiveis alteragdes a partir das normativas do
Conjunto CFESS/CRESS.

Implementar o PCCR(Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragées)

Realizagao de um Seminario ADM-FIN/PCCR.
Aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e
Trabalhadores/as do CRESSRS em abril de 2018.

A elaboragao do PCCR levou em conta Politica Nacional de Gestdo do Trabalho,
aprovada no 42° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, e a Resolugéo
CFESS n°® 510 de 2007. O objetivo do PCCR ¢é melhorar as condi¢des de trabalho
no ambito do CRESSRS, que hoje soma doze trabalhadores/as efetivos, além de
criar critérios justos e equitativos para a remuneragao das funcgoes.

Remuneragdes dos/as

RH: Manter o quadro de funcionarios atual
(Lancar média dos ultimos
meses+Dissidio(inflagdo+ possibilidade de
ganho real)). Incluidos remuneragéo
pessoal, encargos patronais e beneficios a
pessoal.

O quadro de trabalhadores/as do CRESSRS manteve-se quantitativamente igual,
porém tivemos no exercicio o pedido de exoneragao de dois trabalhadores, um
agente administrativo e um auxiliar administrativo. Também houve por duas vezes
a substituicdo da Assessoria Juridica no exercicio.

Para reposi¢cao, houve a nomeacéao de dois agentes administrativos e tivemos a
contratacdo de uma profissional de Servigos Gerais através de Processo seletivo
simplificado para substituicao da profissional efetiva em licenga saude.

Servico de Terceiros: Assessoria Contabil
e Assessoria de Informatica

Contratacdo de assessoria informatica, através de licitagdo, modalidade carta
convite e manutencgao de contrato com assessoria contabil.

Suprimento de fundos: Despesas de
pequena monta

E disponibilizado mensalmente ao setor financeiro o valor de até R$350,00 para
os custos imediatos com despesa de pequena monta.

Alimentagdo: Lanches para reunibes
semanais de Diretoria, GTs, Comissoes,
Pleno, Assembleias (incluso no material de
consumo)

Incluso nas despesas de pequena monta.

Material do CFESS: Compra de materiais
(agendas e publicagbes)

Compra de agendas, livros do kit ética em movimento para as atividades de
educacao permanente..

Passagens aéreas: Compra de
Passagens mediante licitagdo (tera
gravado montante de 55.000,00

distribuidos nas demais agdes)

Empresa contratada atraves de licitacdo, modalidade preg&o, no ano de 2016,
com renovacéo de aditivo.

Acobes Judiciais: Processos Judiciais com
6nus ao CRESSRS (eventuais)

Processo n°% 0020492-14.2018.5.04.0012 Reclamante: PAR. |

Processo N° 0021743-80.2017.5.04.0019 — Agao Trabalhista: L.B.S. | Gz

Correios: envio de correspondéncias

Realizado aditivo no contrato, com alteracdo da modalidade de acordo com a
reestruturacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Acessibilidade: Intérprete de libras e
outros (até R$ 15.000,00, distribuidos na
previsdo de cada evento)

Contratacao de Intérprete de LIBRAS para o 122 Encontro Gaucho de Assistentes
Sociais.
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Material de Consumo: Material de
Consumo: materiais de limpeza (papel

higiénico, papel toalha, guardanapos,
materiais de  higiene limpeza e
conservagéo), escritério (materiais de

expediente), materiais de copa e cozinha

Compra mensal de materiais de consumo, a partir de abertura de expediente,
seguindo a resolugao de compras do CRESSRS.

(copos descartaveis e géneros de

alimentagéo)

Assinaturas Provedor Terra e plataforma Kinghost

Seguros Seguro Sede; Seguro Pelotas; Seguro Caxias e Seguro de Vida

Servicos de Limpeza

Havia empresa licitada através de pregao, o contrato foi rompido no inicio do ano
de 2018. Apds realizado processo seletivo simplificado para contratacdo de
profissional de servigcos gerais.

Servicos de Comunicacgao: telefones

Central telefonica, trés linhas telefénicas com a Ol e uma linha com internet da
Vivo.

Energia Elétrica

Pagamentos mensais a CEEE

Condominios

Pagamentos mensais a INOCOOP

Impostos e Taxas

Os impostos sdo retidos de acordo com as compras realizadas.

Despesas Bancarias

Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal

Despesas com Estagidrios/as

Convénio com a ABRH, contratacao de sete estagiarios/as no ano de 2018, sendo
dois/duas de nivel superior e cinco de nivel médio.

Fundo Nacional de Apoio aos CRESS:
1% sobre a arrecadacdo anual.

Repassado ao CFESS

Comissdao de
Interiorizacédo

Visita aos NUCRESS

3 visitas aos Nucleos de Sapiranga, Canoas, Sdo Lourengo do Sul
Participantes: média de 10 a 15 pessoas em cada atividade.

Promover agbes de educacao continuada
e formagdo permanente em cada
NUCRESS (conforme plano de agbes com
os NUCRESS)

A proposta de trabalho esta alinhada com os sete eixos definidos pelo conjunto
CFESS-CRESS (Conselho Federal de Servico Social e Conselhos Regionais de
Servigo Social), quais sejam: 1. Orientacdo e Fiscalizacdo; 2. Etica e Direitos
Humanos; 3. Seguridade Social; 4. Formacao e Trabalho Profissional; 5. Rela¢gbes
Internacionais; 6. Comunicacdo; 7. Administrativo- Financeiro. O investimento do
CRESSRS em acdes de educacdo permanente estd em consonancia com sua
funcdo precipua, no intuito de efetivar a dimensao pedagdgica prevista pela
Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-CRESS, e de prevenir
situacdes de infracBes éticas. Tal proposta relaciona-se igualmente com o
compromisso do CRESSRS no que se refere ao constante aprimoramento
intelectual e da qualidade dos servigcos prestados.

A seguir estdo relacionadas as atividades de educacédo permanente definidas pela
resolucdo CRESSRS n° 31/2018.
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CURSOS DE CAPACITAGAO, com carga horaria de 16h:

Programado: 11 (onze) Realizados: 8 (oito)

NUCRESS Alegrete

Data: 19 e 20 de outubro de 2018
Facilitadora: Mailiz Garibotti Lusa
Participantes: 18 Assistentes Sociais

NUCRESS Alto da Serra do Botucarai
Data: 10 e 11 de dezembro de 2018
Facilitadora: Profa. Dra. Gissele Carraro
Participantes: 21 Assistentes Socais

NUCRESS Alto Uruguai

Data: 13 e 14 de setembro de 2018
Facilitadora: Profa. Dra. Gissele Carraro
Participantes: 26 Assistentes Sociais

NUCRESS Litoral Norte

Data: 20 e 22 de junho de 2018
Facilitadora: Profa. Dra. Gissele Carraro
Participantes: 11 Assistentes Sociais

NUCRESS Pampa

Data: 10 e 11 de julho e 15 e 16 de outubro de 2018
Facilitadoras: Vanessa Azevedo e Ildilia Fernandes
Participantes: 24 Assistentes Sociais

NUCRESS Santiago

Data: 24 e 25 de maio de 2018
Facilitadora: Idilia Fernandes
Participantes: 25 Assistentes Sociais

NUCRESS Vale do Cai

Data: 24 e 27 de agosto de 2018
Facilitadora: Ana Lucia Maciel
Participantes: 24 Assistentes Sociais

NUCRESS Verdes Campos
Data: 13 e 14 de setembro de 2018
Facilitadora: Idilia Fernandes

211



Participantes: 23 Assistentes Sociais
Nao realizados: 3 (irés)

NUCRESS Sao José do Norte: atividade prevista, no entanto com dificuldades
para executar devido ao nucleo estar desmobilizado. Proposta de reunidao
descentralizada para 2019.

NUCRESS Voo Livre — Sapiranga: foi cancelado o curso de capacitacdo devido
nao dispor do numero minimo de inscritos/as para a realizagdo do curso.

NUCRESS Vale do Taquari - Vale do Taquari: atividade prevista, no entanto com
dificuldades para executar devido ao nucleo estar desmobilizado, houve a
indicacado de nova coordenagado em dezembro de 2018.

MINICURSOS SOBRE FUNDAMENTOS, com carga horaria de 8h:
Programado 7 (sete) e Realizados 8 (oito)

NUCRESS Alvorada

Data: 29 de outubro de 2018
Facilitadora: Thaisa Teixeira Closs
Participantes: 21 Assistentes Sociais

NUCRESS Campos de Cima da Serra
Data: 19 de maio de 2018

Facilitadora: Mailiz Garibotti Lusa
Participantes: 23 participantes

NUCRESS Celeiro

Data: 29 de outubro de 2018

Facilitadora: Profa. Dra. Inéz Rocha Zacarias
Participantes: 25 Assistentes Sociais

NUCRESS Centro — Santa Maria
Data: 06 de junho de 2018
Facilitadora: Thaisa Teixeira Closs
Participantes: 25 Assistentes Sociais

NUCRESS Fronteira Noroeste
Data: 13 de junho de 2018
Facilitadora: Mailiz Garibotti Lusa
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Participantes: 22 Assistentes Sociais

NUCRESS ljui

Data: 19 de abril de 2018
Facilitadora: Mari Bortoli;
Participantes: 23 Assistentes Sociais

NUCRESS Vale do Rio Pardo/AMC Serra
Data: 22 de junho de 2018

Facilitadora: Profa. Dra. Inéz Rocha Zacarias
Participantes: 21 Assistentes Sociais

NUCRESS Regiao Vinhedos

Data: 24 de outubro de 2018
Facilitadora: Thaisa Teixeira Closs
Participantes: 23 Assistentes Sociais

CURSOS ETICA EM MOVIMENTO, com carga horaria de 32h:
Programado 6 (seis) mais 7 (sete) - pendentes do periodo de 2017
Realizados 9 (nove)

NUCRESS Cachoeira do Sul

Data: 14 e 15 de junho e 28 e 29 de junho de 2018
Multiplicadora: Suely Silva Santos

Participantes: 14 Assistentes Sociais

NUCRESS Campos de Cima da Serra

Data: 06 e 07 de julho; 13 e 14 e julho de 2018
Multiplicadoras: Suely Silva Santos e Cleonice Stefani
Participantes: 14 Assistentes Sociais

NUCRESS Canoas

Data: 19 e 20 de outubro; 26 e 27 e outubro de 2018
Multiplicadora: Tatiana Reidel

Participantes: 16 Assistentes Sociais

NUCRESS Frederico Westphalen

Data: 23 e 24 de agosto; 13 e 14 de setembro de 2018
Multiplicadora: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 29 participantes
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NUCRESS Fronteira Noroeste

Data: 19 e 20 de outubro e 23 e 24 de novembro de 2018
Multiplicadora: Luciane da Silva Conrad

Participantes: 25 Assistentes Sociais

NUCRESS Novo Hamburgo

Data: 21 e 22 de junho e 05 e 06 de julho de 2018
Multiplicadora: Luciane da Silva Conrad
Participantes: 16 Assistentes Sociais

NUCRESS Planalto Médio

Data: 18 e 19 de outubro e 27 e 28 de novembro

Multiplicadora: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 25 participantes

NUCRESS Santo Angelo

Data: 13 e 14 de abril 04 e 05 de maio de 2018
Multiplicadora: Profa. Dra. Luciane da Silva Conrad
Participantes: 13 Assistentes Sociais

NUCRESS Sem Fronteiras

Data: 09 e 10 de novembro de 2018

Muliplicadoras: Neorides Bianchini e Cleonice Maria Pokorski Stefani
Participantes: 21 Assistentes Sociais

NUCRESS Alvorada - nio realizado devido ndao ter o nidmero minimo de
inscritos/as para a realizacao do curso.

NUCRESS Nordeste - ndo foi realizado devido ao nucleo estar desmobilizado.

NUCRESS Capao da Canoa - ndo realizado devido n&o ter o nimero minimo de
inscritos/as para a realizagao do curso.

NUCRESS Sao Borja: nao foi realizado devido ao nucleo estar desmobilizado.

REUNIOES DESCENTRALIZADAS: com os NUCRESS que encontravam-se
desmobilizados:
Programada 10 (dez) e Realizadas 3 (trés)

NUCRESS Bagé
Data: 12 de dezembro de 2018
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Comissao de Seguridade Social
Representante do CRESSRS: Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz

NUCRESS Canoas

Data: 28 de marco de 2018

Comissao de Seguridade Social

Representante do CRESSRS: Conselheira Renata Dutra Ferrugem e Assistente
Social de Base Leila Aparecida Cunha Thomassim

NUCRESS Planalto Médio

Data: 03 de maio de 2018

Comissao de Formacao Profissional

Representante do CRESSRS: Conselheira Loiva Mara de Oliveira Machado

Devido a dificuldades de agenda, as reunides descentralizadas dos nticleos
que seguem listados foram reprogramadas para o exercicio de 2019:
Carazinho, Centro Sul, Extremo Sul, Gravatai, Sao Leopoldo, Serra, Taquari, Vale
do Paranhama, Planalto Médio e Uruguaiana.

Realizar reunibes com os NUCRESS
pelos/as Conselheiros/as e Assessoria
Técnica (3 visitas/més por 12 meses)

NUCRESS SANTIAGO

Nucleo estava desativado

Data: 05 de fevereiro de 2018 Local: Secretaria de Desenvolvimento Social do
Representantes: Fiscais da Sede e da assessora técnica

Relacao com as UFAS

Realizar Visitas as Unidades de Formacéao
Académica

ULBRA, UFRGS e PUCRS

Realizar  Reunibes semestrais de

acolhimento aos Formandos

Recepcao alunos UFRGS - 20/06/2018
Agente Fiscal e Assessora Técnica na sede do CRESSRS

Realizar Reuniées Mensais na sede do
CRESS para Entrega Coletiva de Carteiras

Realizagao de nove reunides.

Entrega da Primeira Remessa dos Novos Documentos de Identificagao
Profissional.

Data: 30 de agosto de 2018 Local: Sede do CRESSRS

O Documento de Identidade Profissional (DIP) foi entregue, pela primeira vez,
para os/as novos/as assistentes sociais do Rio Grande do Sul no formato de
cartdo de policarbonato. A entrega ocorreu com profissionais vindos/as dos
municipios de Porto Alegre, Canoas, Dois Irmaos, Igrejinha e Taquara. Na
ocasiao, membros da Gestao “Classe trabalhadora em luta: unidade e resisténcia
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fizeram uma breve apresentagdo sobre o CRESSRS e o conjunto CFESS-
CRESS.

A emisséo do DIP em seu formato mais moderno, em substituicdo a cédula de
papel, faz parte do Recadastramento Nacional Obrigatério de Assistentes Sociais,
atrelado a Pesquisa do Perfil Profissional, regulamentados pela Resolugéo
CFESS 696/2014. Foi iniciada em dezembro de 2016 e suspensa
temporariamente, desde julho de 2017, devido a problemas técnico-operacionais
com os sistemas contratados para a adequag¢ao na emissao.

Participar das Formaturas

UNISC:

Solenidade de Colagcao de Grau do Curso de Servigo Social, dia 05/01/2018 as
20:30hs - Representante do CRESSRS: conselheira Loiva Mara de Oliveira
Machado

Solenidade de Colagao de Grau do Curso de Servigo Social no dia 25/08/2018, as
20h30 - Representante do CRESSRS: Salete dos Passos Faber da Coordenacéao
do Nucress Vale do Rio Pardo/ACM Serra.

UNISINOS:

Solenidade de Colagao de Grau do Curso de Servigo Social no dia 20/01/2018 as
21hs - Representante do CRESSRS: conselheira Lisiane Costa dos Santos
Solenidade de Colagao de Grau do Curso de Servigo Social no dia 11/08/2018 -
as 15 horas - Representante do CRESSRS: conselheira Jéssika Ferreira de Lima.

UFSM:
Solenidade de Colagao de Grau do curso de Servigo Social no dia 12/01/201
Representante do CRESSRS: conselheira Eliana Mourgues Cogoy

UNIVERSITARIO METODISTA IPA:
Solenidade de Colacado de Grau do Curso de Servigo Social no dia 24/03/2018,
as 17h - Representante do CRESSRS: conselheira Juliana Bragato Cezar

ULBRA:
Solenidade de Colagao de Grau do Curso de Servigo Social no dia 04/08/2018 -
as 20h - Representante do CRESSRS: Flavia da Silva Mariani

O CRESSRS realiza a entrega de Pins (simbolo do Servigo Social) a todos/as
formandos/as.

Organizar, Participar e/ou Apoiar Eventos
Relacionados a Formacdo e Trabalho
Profissional

“Desafios ao Trabalho do/a Assistente Social em Tempos de Desmonte”, na
PUCRS. Palestra na atividade integrante do Seminario sobre Trabalho e Garantia
de Direitos, do Programa de Pdés-Graduagdo em Servigo Social da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

Representante: conselheiro Agnaldo Engel Knevitz.
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Visitas a Espacos Socio ocupacionais

Realizar visitas a espagos soécio
ocupacionais, objetivando dialogar sobre
as deliberagdes do Conjunto

CFESS/CRESS (Plano de Lutas) e sobre a
exigéncia do atestado de regularidade
junto ao CRESS pelos Empregadores.

Visitas realizadas conforme demandas apresentadas na atividade da fiscalizacédo
ou a partir dos GTs e comissoes.

Comisséao de
Registro

Realizagdo de entrega (bimestral) de
carteiras em municipios do interior do
estado

Realizada entrega de carteiras nas duas Seccionais (Caxias do Sul e Pelotas)

Realizagdo de atividades nas Seccionais
de Caxias do Sul e Pelotas

Seccional de Caxias do Sul

- Numero de DIP's encaminhados a Seccional de Caxias do Sul: 33

- A entrega coletiva ocorreu no dia, 06/11/2018, na ocasido compareceram 08
profissionais, sendo 08 DIP's entregues.

- Total de DIP's entregues no ano de 2018: 15

- Aguardando retirada: 11

Seccional de Pelotas
- Total de DIP's entregues no ano de 2018: 40

Capacitacdo para uso dos sistemas de
registro e difuséo de informacgbes

Realizagao de treinamento pela Implanta Informatica.

Atuagéo permanente junto a Secretaria

Acompanhamento permanente de conselheiros/as as atividades relacionadas as
solicitacdes e procedimentos de inscrigao;

Realizacao de duas reunibes especificas, para além das reunides quinzenais de
diretoria.

Comisséao de
Arquivamento e
Eliminagao
de Documentos

Participar do GT Nacional CFESS-CRESS
- (data a definir)

O CRESSRS nao esta participando deste GT Nacional neste periodo

Organizar junto a Secretaria o Arquivo e
Eliminacdo de Documentos do CRESSRS

Realizagdo de 4 Reunides da Comissao Arquivamento e eliminacdo de
documentos.

A Comissao de Arquivamento e Eliminagdo de Documentos, em 2018, realizou
quatro reunides especificas, mas teve também suas pautas debatidas dentro da
Comissdo Administrativo-Financeira do CRESSRS, sendo posteriormente
pautadas em Conselho Pleno. Dentre os aspectos discutidos, destacam-se o
acumulo expressivo de documentos e a dificuldade de compreender o destino
desses materiais, considerando o desconhecimento acerca da natureza, bem
como da temporalidade legais para cada documento que circula no ambito dos
conselhos. Diante disso, apds o 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, foram iniciadas tratativas junto ao Curso de Arquivologia da Universidade
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Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para a celebragéao de convénio entre as
entidades, com vistas ao ingresso de estagiario/a para darmos inicio ao processo
de arquivamento, bem como eliminagdo dos documentos de acordo com as
normas da arquivologia e do Arquivo Nacional. Ressalta-se que a celebragdo do
convénio entre 0 CRESSRS e a UFRGS para a efetivacao do termo de estagio
deve ocorrer no primeiro semestre de 2019.

Comissao
Permanente de
Licitagao

Analise detalhada de todos os contratos
em vigéncia no CRESSRS

Criada a planilha de contratos com as seguintes informacdes: item; data de
assinatura do contrato; vigéncia; aditivo; valor mensal; valor anual; fiscal do
contrato e observagdes.

Capacitacdo de membros da comissao

Realizada capacitacéo pela assessoria juridica do CRESSRS.

Realizar  Processo Licitatério  para
Renovacéo ou Contratacdo de servigcos

Realizacao de 10 Reunides da Comisséao de Licitacdo

Licitacbes para Assessoria de Informatica, Aquisicdo de Materiais Graficos e
Assessoria Juridica.

Resultado das Licitagbes: Assessoria de Informatica e Materiais Graficos:
Homologadas. Assessoria Juridica: processo suspenso por pedido de
impugnagao.

Assessoria de Informatica: contratada através de carta-convite, empresa
vencedora: CTZ Solugdes. Materiais Graficos: contratados através de carta-
convite, empresas vencedoras: Art Laser e Grafica e Editora Relampago.

Comissdao de
Patriménio

Atualizar o levantamento dos bens
patrimoniais (inventario) na Seccional de
Caxias do Sul

Atualizar o levantamento dos bens
patrimoniais (inventario) na Seccional de
Pelotas

Realizar balango patrimonial

Em decorréncia de crime cibernético com infeccdo do Ransonware (praga virtual)
a Comisséao perdeu todos os dados ja coletados e cadastrados para o inventario
anual, os quais estavam armazenados no servidor. Assim, a Comissao devera
realizar novo inventario em 2019, bem como atualizar documentos, tabelas e
registros.

Reunibes Bimestrais

Realizadas trés reunides da Comissao de Patrimonio e almoxarifado no ano.

Capacitagdo em Almoxarifado

Nao executado neste exercicio. Ressalta-se capacitacéo especifica em 2017.
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Semana do AS

Evento alusivo ao dia do AS

Realizado evento no més de maio na sede da seccional.

) - Oficinas com tema a ser definido no
N Oficinas primeiro e segundo semestre
(o) - — Oferta de Curso sobre Pericia Social no ambito da Seccional.
i Encontro Regional na abrangéncia da
w Encontro . o
a Seccional com tema a definir
W Material Aquisicdo de Material Permanente (até
3 Permanente R$5.000,00 valor incluso na despesa de | Nao executado no exercicio.
< capital)
% Reuniées Reuniées Mensais na Seccional Realizadas 32 reunides com membros da Seccional e 5 reunides ampliadas junto
3] a categoria.
o . s ~ .
w s Particip acao mensal de 1 Conselheiro (a) Participacdo sistematica de representantes da Seccional em reunibes de
7] Reunibées na Sede | nas Reunibes de Conselho Pleno e ) .
Assembleias Gerais Conselho Pleno e Assembleias Gerais.
- . —— — — 5
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS \él:ﬁlcllhz:zc; ;rsasr;:tpec;rttss pSe:)rgari)Sartlmpagao de 22 participantes no 12° Encontro
_ Oficinas com tema a ser definido no
Oficinas L . » _ R n .
primeiro e segundo semestre Realizada roda de conversa sobre ética profissional e trés reunides ampliadas
Encontro Encontro Regional na abrangéncia da | junto a categoria.
Seccional com tema a definir
Reunibes Mensal e/ou Quinzenal Realizadas 18 reunides com membros da Seccional e trés reunides ampliadas
junto a categoria.
Realizadas 03 reunifes do GT Servi¢co Social na Saude, com média de 04 a 08
g,:’ participantes, totalizando 16 pessoas ao longo do ano. O referido GT iniciou as
X atividades no ano de 2018, por este motivo as primeiras reunides foram dedicadas
Z‘, a mobilizacdo da categoria e organizacao das reunides, posteriormente foram
w discutidos os seguintes assuntos: participacdo do CRESS na criagdo do férum
3 Caxiense em Defesa do SUS e interlocu¢cdo com o GT, consequéncias para 0s
<2( usuérios e profissionais com o Fechamento do Pronto Atendimento (Postao 24
horas).
o e ) e : : .
o Reunibées na Realizadas 06 reunibes do GT Servico Social e DH, com média de 06 a 07
<u..>l Seccional participantes, totalizando 39 pessoas ao longo do ano. O referido GT iniciou as
7] atividades no ano de 2018, por este motivo as primeiras reunides foram dedicadas

a mobilizagdo da categoria e organizacdo das reunifes, posteriormente foram
discutidos os seguintes assuntos: Discussao acerca da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, socializacdo de materiais e discussao sobre o “Estatuto da
Adogao”. Organizagao do grupo para ir a audiéncia publica que discutiu o projeto
de lei do “Estatuto da Adogao”, posicionamento de Assistentes Sociais contrarias
aos principios éticos, questdes de género.

Realizadas 04 reunides do GT Servigo Social na Previdéncia Social, com média
de 05 a 09 participantes, totalizando 26 pessoas ao longo do ano. O referido GT
iniciou as atividades no ano de 2018, por este motivo as primeiras reuniées foram
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dedicadas a mobilizacdo da categoria e organizacao das reunides, posteriormente
foram discutidos os seguintes assuntos: agendamento 135 INSS, Panorama do
Servico Social no INSS Revisdo tedrica da Seguridade Social, Decreto 9.462 de
08/08/2018/altera o BPC, Decreto 8.805 de 07/07/2018 / altera o BPC.
Realizadas 05 reunifes do GT Servico Social na Assisténcia Social, com média
de 03 a 11 participantes, totalizando 37 pessoas ao longo do ano. O referido GT
iniciou as atividades no ano de 2018, por este motivo as primeiras reuniées foram
dedicadas a mobilizacéo da categoria e organizacao das reunides, posteriormente
foram discutidos os seguintes assuntos: Discussdes em geral sobre processos de
trabalho, mercado e assuntos relevantes do CMAS, Discussao do Panorama da
politica de Assisténcia Social no Brasil e no municipio, leitura dos 10 direitos
socioassistenciais e debate sobre os mesmos.

Realizadas 05 reunifes do GT Servigo Social na Educacdo, com média de 02 a
06 participantes, totalizando 19 pessoas ao longo do ano. O referido GT iniciou as
atividades no ano de 2018, por este motivo as primeiras reunides foram dedicadas
a mobilizacdo da categoria e organizacao das reunides, posteriormente foram
discutidos os seguintes assuntos: Discussdes iniciais sobre o Servigo Social na
Educacao, inicio da discussdo do documento “Subsidios para a atuacdo de
Assistentes Sociais na politica de educacao, discussdo acerca dos processos de
trabalho e demandas atendidas pelo assistente social na esfera publica e privada
da politica de educacao.

Realizadas 03 reunides do Férum Caxiense em Defesa do SUS que a Seccional
de Caxias do Sul mobilizou, com média de 06 a 21 participantes, totalizando 39
pessoas durante todo o ano. O referido Férum iniciou as atividades no ano de
2018, por este motivo as primeiras reunifes foram dedicadas a mobilizacéo e
organizagdo das reunides, posteriormente foram discutidos o0s seguintes
assuntos: panorama atual da saude publica no municipio de Caxias do Sul,
propostas de fechamento de servicos de salude que partem da gestdo municipal
de Caxias do Sul, realidade do profissional em Saude do municipio, organizacéo
para participar do 8° Seminario da Frente Nacional Contra as Privatizagbes na
Saude, Apresentacdo do Forum Gaucho em Defesa do SUS e da Frente Nacional
Contra a Privatizacdo do SUS.

Material
Permanente

Aquisigdo de Material Permanente (até
R$5.000,00 valor incluso na despesa de
capital)

Houve a aquisigdo de dois aquecedores no periodo.

Reunibes na Sede

Participagdo mensal de 1 Conselheiro (a)
nas Reunibes de Conselho Pleno e
Assembleias Gerais

Participagcao sistematica de representantes da Seccional em reunibes de
Conselho Pleno e Assembleias Gerais.
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INFORMAGOES GERAIS

ACOES GERAIS

Reuniobes internas
do CRESSRS

Reunibes diversas

Realizadas 25 reunides de diretoria.

Reunides da Comissdo Organizadora do 12° EGAS - 19/01/2018, 19/04/2018,
26/04/2018;

Reunido da Comissao de Transparéncia — 25/01/2018, 22/02/2018, 08/06/2018,
19/07/2018, 25/08/2018, 27/09/2018;

Reunido com Assessoria Técnica — 26/01/2018, 09/02/2018, 09/03/2018,
06/04/2018;

Reunido da Comissao de Desfazimento — 16/02/2018, 29/11/2018;

Reuniao com trabalhadores/as e assessorias do CRESSRS da Sede e Seccionais
dia 02/03/18;

Reunido de Comissdes de Sindicancia — 05/03/2018, 22/03/2018, 26/03/2018;
Reunido sobre relatério de atividades TCU 2017 — 14/03/2018, 29/03/2018;
Reunido da Comissao Organizadora do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS —
19 e 20/05/2018;

Reunidao com assessoria de informatica - 25/05/2018, 28/11/2018;

Reunido de estudo do dossié sobre o servigco social no INSS - 09/06/2018;
Reunido com Webdesigner site CRESS - 11/06/2018;

Reuniao sobre o Sistema Prisional - 11/06/2018;

Reunido sobre carta convite 003a/2018 - 26/06/2018;

Reunido de transigdo com assessoria juridica - 27/06/2018, 11/12/2018;

Reunido sobre expediente 009/2018 - 30/06/2018;

Reunido para analise do acordo coletivo de trabalho - 11/07/2018

Reuniao Projeto Interinstitucional - 30/08/2018

Reunido da diretoria com o SINSERCON - 27/09/2018

Reuniao GT Plano de Metas 2019 — més de setembro.

Reunido da gestdo com agentes administrativos — 11/10/2018;

Reuniao preparatoria DTP/SUSEPE — 09/11/2018;

Aplicacao de penalidade processo ético 02/2011 — 09/11/2018;

Reunido com a Assistente Social de base - 09/11/2018;

Reunido pesquisa Interinstitucional — 29/11/2018;

Reunido ACT 2018/2019 - 29/11/2018;

Reuniao de articulagao eleigbes CEAS — 26/12/2018;

Reuniao de Diretoria com a assessoria juridica - 27/12/2018;

Reunidao Comissao de Gestao de Pessoas — 27/12/2018;

Realizacao de quatro Sessdes Pleno de Julgamento.

Notas de repudio

02 de marco de 2018

APOIO A NOTA DE REPUDIO SOBRE A TENTATIVA DE CENSURA A VIDEO
NA FORMATURA DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE.

Pela liberdade de expressdo, CRESSRS somou-se na luta em defesa da
democracia.
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Notas de repudio,
de apoio e
desagravos

05 de margo de 2018

NOTA DE REPUDIO A EXTINCAO DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL.

CRESSRS repudiou Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018, que precariza as
politicas publicas e o servigo publico ao extinguir o cargo assistente social. O
Conselho Regional de Servico Social — CRESSRS manifestou REPUDIO a
extincdo do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, no ambito do servico publico federal,
conforme disposto no Decreto n°® 9.262, de 9 de janeiro de 2018 (DOU do dia
10/01/2018 — N° 7, Secéo 1, pag. 5).

02 de junho de 2018

NOTA DE REPUDIO DO CRESSRS AO ATO DE VIOLENCIA CONTRA
ASSISTENTES SOCIAIS DO INSS.

CRESSRS manifestou seu repudio aos graves ataques que a categoria de
Assistentes Sociais tem sofrido por parte do Instituto Nacional de Seguridade
Social, assim como os desmontes em relacao a politica de Previdéncia Social,
gue tem atingido a toda populagéo.

18 de junho de 2018

CATEGORIA REPUDIA PROJETO DE LEI DO ESTATUTO DA ADOCAO
DURANTE REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS.
Encontro realizado com a presenca de assistentes sociais e representantes do
Conselho Estadual dos Direitos de Criancas e Adolescentes (CEDICA) e do
Conselho regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRP/RS), encaminhou a
formalizagdo de um pedido de audiéncia publica para debater o tema com a
sociedade civil.

06 de agosto de 2018

CRESSRS SE POSICIONA CONTRA PROJETO DO ESTATUTO DA ADOCAO
EM PARCERIA COM ENTIDADES.

CRESSRS, em parceria com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, langou
nota de repudio ao projeto de Lei do Estatuto da Adocgéo e convidou a categoria
profissional e interessados/as em geral para participacdo em audiéncia publica
sobre o tema. Emitiu nota de repudio a proposta de Estatuto da Adocdo. O
Conselho Regional de Servico Social (CRESSRS), juntamente com Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Rio Grande do Sul
(CEDICA/RS) e com o Conselho Regional de Psicologia (CRPRS) manifestou sua
rejeicdo integral ao Projeto de Lei do Senado n° 394 de 2017 conhecido como
"Estatuto da Adog¢ao", mediante uma andlise objetiva sobre seu contetdo.
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01 de novembro de 2018

NOTA DE REPUDIO A GESTAO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL

CRESSRS através da Delegacia Seccional de Caxias do Sul, repudiou qualquer
forma de precarizacdao dos Servigos Publicos. Terceirizar, parceirizar e/ou
privatizar estes servigcos representa imensos retrocessos na gestdo das politicas
publicas, diante de conquistas outrora alcangadas através de muita luta dos
movimentos sociais da classe trabalhadora. Nesse sentido, manifestou-se
contrario aos anuncios de terceirizagdes, parceirizagdes e privatizagdes no
municipio de Caxias do Sul, que anunciaram precarizar os Servigos de
Acolhimento Institucional da Fundagao de Assisténcia Social, a Farmacia do IPAM
e o Pronto Atendimento 24 horas.

Desagravos publicos

02 de marco de 2018

CRESSRS PROMOVERA DESAGRAVO PUBLICO POR REITERADAS
AFIRMACOES CALUNIOSAS NA MIDIA.

Em depoimento ao Jornal do Comércio, ex- secretaria de Desenvolvimento Social
e Esporte, Maria de Fatima Paludo, deprecia o trabalho dos assistentes sociais
ligados a FASC e defende o fim da instituicao.

Em sua edicdo de 02 de marco, o Jornal do Comércio veiculou a reportagem de
titulo “Prefeitura propde mudanga na gestdo da FASC”, de autoria de Suzy
Scarton, referente as atividades da Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania
(Fasc), vinculada a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, com depoimento da ex-
secretaria de Desenvolvimento Social e Esporte, Maria de Fatima Paludo. Em sua
fala, a ex-secretaria responsabiliza os/as trabalhadores/as da FASC pela
precariedade dos servigos prestados na politica de Assisténcia Social da capital,
fazendo mencéo especificamente aos/as profissionais assistentes sociais.

09 de marco de 2018

NOTA DE DESAGRAVO PUBLICO

Conselhos Regionais de Servico Social e Psicologia do Rio Grande do Sul
repudiaram declarac¢des caluniosas sobre trabalhadores da Assisténcia Social em
Porto Alegre. Considerando publicagbes em meios de comunicacdo da midia
gaucha em que o Prefeito Municipal, Nelson Marquezan Junior revela seu
interesse nha extincdo da Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania da
Prefeitura de Porto Alegre (FASC) e posterior noticia em que a ex-secretaria de
Desenvolvimento Social e Esporte, Maria de Fatima Paludo opina sobre o assunto
citando de forma caluniosa os/as trabalhadores do SUAS de Porto Alegre, em
especial os/as Assistentes Sociais, bem como, os acontecimentos envolvendo o
pedido de exoneracdo do presidente da FASC, Sr. Solimar Amaro, e as
manifestacdes publicas veiculadas na época pela imprensa nas quais 0 ex-
presidente atribuiu levianamente a responsabilidade da precariedade dos servigos
aos técnicos da FASC, o Conselho Regional de Servigco Social e o Conselho
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Regional de Psicologia manifestaram nota de desagravo publico repudiando as
manifestacdes e informando a populagéo de Porto Alegre que os servi¢os estdo
cada vez mais sucateados, tanto pela falta de recursos humanos, como pela falta
de condicdes éticas e técnicas de trabalho, sobre as quais os Conselhos e Ordens
de Profissbes regulamentadas do SUAS estdo se debrucando em visitas de
fiscalizac&o conjunta nos equipamentos da cidade.

Notas e manifestagfes de apoio

13 de margo de 2018

NOTA DE APOIO A OCUPACAO DA UFRGS PELO MOVIMENTO NEGRO.
CRESSRS manifestou-se em defesa dos estudantes vinculados ao Movimento
Negro que ocuparam a reitoria da universidade em protesto contra o retrocesso
nas politicas de ac¢les afirmativas. O CRESSRS foi solidario a esta luta, se
fazendo presente nas atividades da ocupagdo manifestando-se publicamente em
defesa dos estudantes e das conquistas historicas do Movimento Negro.

30 de maio de 2018

CRESSRS EM DEFESA DO DIREITO DE ORGANIZACAO E LIVRE
MANIFESTACAO DA CLASSE TRABALHADORA!

O CRESSRS manifestou apoio a organizacdo e livre manifestacdo da classe
trabalhadora no dia 30 de maio, Dia Nacional de Mobilizacéo.

28 de junho de 2018

DIA INTERNACIONAL DO ORGULHO LGBT.

CRESSRS reafirmou o compromisso ético-politico na visibilidade e atencdo as
demandas da populacédo LGBT, em especial de todas as diversidades trans, no
reconhecimento de seus direitos sociais. Para além das conquistas importantes
no ambito do conjunto CFESS/CRESS, destacou-se a Resolucdo CFESS
615/2011, que permite a assistente social travesti ou transexual a inclusdo do
nome social na identificag&@o profissional. O CRESSRS ainda ressalta a luta pela
ampliagéo do processo transexualizador do SUS, que compreende a mudanga de
corpo, desde o tratamento hormonal até a redesignacdo sexual. Na esfera da
saude, o CRESSRS defende a despatologizacdo das identidades trans.

19 de outubro de 2018

CRESSRS CONVOCA ASSISTENTES SOCIAIS AS RUAS EM DEFESA DA
DEMOCRACIA.

Diante do compromisso ético da profissdo com a defesa intransigente dos direitos
humanos, das liberdades democraticas e da seguridade social, 0 CRESSRS
reforcou os principios ético-politicos do/a Assistente Social como base para que
a categoria profissional pudesse escolher seus/suas candidatos/as nas elei¢cdes
de 2018, convocando para 0s atos publicos realizados em 29 de Setembro.
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